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ســرپرســت وزارت امور  زنان از 

تمام انجـــــیو ها و نهاد های مدد 

رسـان عرصـه زنان خواسـت تا در 

رـای بقای  تقویت منابع خودی بــ

فعالیت های آنان تلاش ورزند.

خانم صافی، از ایجاد نخســــتین 

رـای زنان به عنوان یک  زـب بــ حـ

دست آورد کلان تاریخی استقبال 

رـد؛ این وزارت به  نموده تعهد کــ

عنوان نهاد حمایت کنـنده زنان از 

ایجاد هر نوع نهاد که در راســتای ِ

توانمــندی زنان فعالـــیت نماید، 

حمایت خواهند کرد.

حســینه صافی، سرپرست وزارت 

امور زنان با ممتاز سـروریار معاون 

زـب زنان مبارز به تاریخ ١٣  حــــ

جدی ســال روان دیدار و گفتگو 

کرد.

زـب زنان  در این دیدار، معاون حـ

مبارز از ایجاد نخســـــتین حزب 

برای زنان به هدف نشـــــان دادن 

قوت و توانایی های زنان در سطح 

کشــــــور و منطقه خبر داده و از 

رهبری این وزارت خواسـت تا در 

مراســــم افتتاحیه آن اشــــتراک 

ورزند.

معرفی معاونان زن در ولایات   

تأسیس نخستین حزب زنان مبارز در کشور 

خواهرم در پیش چشمانم جان داد
ص ۷

فشردۀ فعالیت های کاری آمریت جندر...
ص ۳

ص ۲
کوفی؛ بانوی سیاس تمدار و فعال ...

قسمت اول

ص ۷



وزارت امور زنان امسال کمپاین ١٦ روزۀ منع خشـونت علیه زنان را 

تحت شعار:" بیایید! با انســــــــجام، هماهنگی، حمایت مالی و 

پاسخگویی، افغانستان را عاری از خشونت علیه زنان سازیم" آغاز 

نموده است. مبارزه در راستای از بین بردن انواع خشـــــــــونت و 

تبعیض علیه زنان و فراهم نمودن شرایط برای تامین حقوق اساسی 

زنان مطابق دین مبارک اسلام، قوانین نافذه کشور و تطبیق پلان ها 

مطابق تعهدات بین المللی مثل پلان عمل قطعنامه ١٣٢٥ شــورای 

امنیت سازمان ملل متحد در مورد صلح و امنیت زنان، کنوانســیون 

بین المللی منع هر نوع تبعیض علیه زنان ( ســیدا) و اعلامیه جهانی 

حقوق بشر در کشـور صورت میگیرد. وزارت امور زنان امسـال در 

آستانه پایان کمپاین شانزده روزه محو خشــــونت علیه زنان نتایج 

رـکـز و ولایات بدون هیچگونه حمایت  فعالیت های مؤثـری در م

شرکای خارجی انجام داده است که با مردم شریک میســازد.  این 

وزارت با یک ابتکار جدید گامی به ســـــــوی مؤثریت و کیفیت 

گذاشته و سروی را با خانه پری سـوالنامه ها در حدود ۲۰۰۰ تن در 

۳۴ ولایت که از جمله با ۱۲۰۰تن به سطح ولســـــــوالی ها  به راه 

انداخته اســت. که مطابق نتایج آن پلان ها و برنامه های جدید که 

جوابگو برای کاهش خشــونت به نحو بهتر و خوبتر باشد تطبیق و 

عملی خواهند نمود. وزارت امور زنان ضـــمن اظهار ســــپاس از 

هموطنان با درک و رضاکار و مؤسســـــه تحقیقاتی حقوق زنان و 

اطفال که در راســــتای تهیه و ترتیب گزارش ســــروی ما را یاری 

رسانیده خواسـت شـیوه جدیدی همکاری را در راسـتای مبارزه با 

پدیده شوم خشــونت علیه زنان  با اندیشــه ملی و بدون هیچگونه 

توقوع مادی با کار باهمی رایج و تشــویق نمایند. یافته های عمده 

سروی نشان میدهد که علل و عوامل کلیدی بروز خشونت ها علیه 

زنان حاکمیت رسم و رواج های ناپســــــــند، اعتیاد، موجودیت 

تبعیض جنســـــــیتی در خانواده ها، فقر، بی سوادی، ندادن حق 

میراث زنان، تطبیق نکردن قانون در بعضــی ساحات، موجودیت 

کار شاقه زنان، کمبود زنان در بخش قضـــــــــا در ولایات و نبود 

محلات مصـــئون در چوکات دولت برای زنان معروض به خطر و 

خشــونت، مواردی عمده ایســت که زنان را با انواع خشـــونت ها 

روبرو ساخته اسـت. وزارت امور زنان با درک این واقعیت ها یکی 

از راهکار های کاهش خشــــونت علیه زنان را موجودیت زنان در 

سطح رهبری خاصتاً در حکومتداری محلی است درک و پیشنهاد 

تقرر معاونین زن در ولایات را به ریاســــت جمهوری اســــلامی 

افغانســتان شریک نمود که  با اظهار سپاس از رهبری کشــور این 

پیشنهاد مورد تاییدی جلالتمآب رییس جمهور قرار گرفت.

باورمندیم با تطبیق این راهکار زنان در سـطح حکومتداری محلی 

برنامه های بهتر، توجه وتلاش بیشـــــتری را در راستای جلوگیری 

خشونت علیه زنان، دسترسی به عدالت در کل حمایت از زنان کار 

و فعالـــیت خواهــــند نمود. اقدامات وزارت امور زنان در مدت 

شانزده روز کمپاین در مرکز و ولایات: تدویر کمپاین ها، پیشـنهاد 

ژـه در مورد عفو و تخفیف مجازات محجوزین و  رـمان ویــــ فــــ

محبوسین اناث که دارای طفل شیرده اند، نظارت از مرکز حمایوی 

و مرکز سلب آزادی، توزیع  بســـته های صحی برای متضـــررین 

خشـونت، اطلاع رسانی و آگاهی دهی، راه اندازی مســابقه مقاله 

نویســـی در مورد منع خشـــونت علیه زنان، ارائه آگاهی از طریق 

رسانه های چاپی، صوتی و تصــــویری، برگذاری میز های مدور 

پیرامون کاهش خشـونت علیه زنان، تنظیم عروسی دسته جمعی با 

کمک تجار، کمک های نقدی برای زنان بی بضـــــاعت، تدویر 

جلسه با قضـات جهت دریافت راه حلها برای انجام وظیفه شان در 

ولایات و غیره فعالیت ها را انجام داده است.

وزارت امور زنان در ختم کمپاین ۱۶ روزه منع خشــونت علیه زنان 

برای ایجاد انســـجام، هماهنگی قوی و حســـابدهی برای زدودن 

خشونت علیه زنان با پلان های مؤثر در عرصه خدمات متوازن و با 

کیفیت، توانمندی اقتصــــــادی زنان و نظارت از تطبیق قانون در 

کشور میباشد.

سرمقاله

اعلامیه وزارت امور زنان به مناسبت 

کمپاین ١٦ روزۀ منع خشونت علیه زن
قانون آزار و اذیت زنان و کودکان در 

افغانســــتان نقش فعال داشته است. 

خانم کوفی از معدود زنانی اسـت که 

در دو نشست شماری از جریا نهای 

سیاسی با گروه طالبان در مســـکو و 

دوحه حضـور داشته است و در حال 

حاضر عضـــــو هیأت مذاکر هکننده 

جمهوری اسلامی افغانسـتان با گروه 

طالبان م یباشد. جایز ه تنوع و توسعه 

پایدار بنیاد کاسا آیسا در سال ۲۰۰۴ 

میلادی ایجاد شده اسـت. این جایزه 

همه ساله به افراد و نهادهای دولتی و 

خصـــــــوصی ب هخاطر کار شان در 

عرص هی همکار یهای اقتصـــادی، 

اجتماعی، آموزشــــــی، فرهنگی، 

توسعه پایدار، حقوق بشر و تنوع در 

قاره آسیا اهدا م یشود.

فیلپین در بخش آموزشــی و علمی» 

جایز ه تنوع و توســــعه پایدار از آن 

رـد هاند. فوزیه کوفـــــی،  خود کــــ

ســـیاســــ تمدار و فعال حقوق زن 

متولد ولایت بدخشــان است. او دو 

دور ب هحیث نماینده مردم بدخشــان 

در مجلس نمایندگان افغانســــــتان 

خدمت کرده و در تصـــویب قوانین 

مهم از جمله قانون منع خشــــونت، 

رـهنگ و اجتماع ب هخاطــــــر  فـــــ

افشـــــــاگر یاش از واقعیت چین و 

ب هعنوان رییس نشـــــــــریه آبزرور 

سیاست چین و«IGADI » نشــــریه 

پیرویی «ساتوری ایدیســـــیون» در 

بخش اقتصـــــــــادی و کارآفرینی 

ب هخاطر کارهای برجست هاش در نشـر 

رـتبط به جاپان در زبان  آثارهای مـــ

اسپانوی» و «دانشـگاه سانتو توماس 

فوزیه کوفی، عضــــو هیأت مذاکر ه 

کنندۀ جمهوری اسلامی افغانستان با 

گروه طالبان و نمایند هی پیشــــــین 

ولایت بدخشـــــــــــان در مجلس 

زـ هی «تنوع و  نمایندگان برند هی جای

توســعه پایدار» بنیاد کاســا آســیا یا 

 «Casa Asia » شــد. هیأت داوران 

جایز هی ۲۰۲۱ پس از بررســــی ۵۲ 

زـد دریافت جوایــــز در چهار  نامـــ

بخش، در جلســــــ هی شان که روز 

دوشـــنبه، ۲۱ دســــامبر در مادرید 

برگزار شـــد، جوایز را به چهار نامزد 

اهدا کردند. « فوزیه کوفـی در بخش 

تنوع و انکشــــــاف پایدار ب هخاطر 

فعالی تاش در عرصــ هی حمایت از 

حقــــوق زنان و کـــــودکان، نقش 

سیاس یاش برای صلح در افغانستان، 

ب هخاطـر تعهدش به آموزش کودکان 

و زنان»، «زولـــیو ریوس، در بخش 

رـانس ��ونوالو د  د جنیوا کانفــــــــ

افغانسـتان د سولې د روان بهیر ملات� 

او دغه راز په چـــ�ک اوربـــند او د 

ملکي کسانو لپاره د ن�یوالو قوانینو په 

مراعتېدو �ین�ار وک�.

د نـــ�یوالــــې �ولنــــې لخوا جنیوا 

کانفرانس کې له افغانســـــتان سره د 

راتلونکو ۵ کلونو لپاره �ه باندې ۱۳ 

میلیارده ډالره مرستې اعلان شوې. 

وکوای شــي د خپلواکي، زده ک�و او 

کار په ��ون له خپلو حقونو برخمنې 

شي. 

دا اندې�ـنې داسې مهال مطرح کې�ي 

رـه ورځ  چې ن�یوالـې �ولنـې همدا تې

جنیوا کانفرانس کې جنســـــــــیتي 

مســاوات افغانســتان سره د مرستو د 

دوام لپاره عمده شرط کې�ود. 

چې لاهم د �ــــ�و پر وړاندې لوی 

خن�ونه او نن�ونې پاتـې دي. د دوی 

پر وړاندې تاوتـریخوالـی روان دی، 

په دولتي کچه د ��و ��ون محدود 

دی او د یونیســف په وینا لاهم ۲،۲ 

میلیونه افغان نجونې �ــوون�یو ته نه 

�ي. 

د ب�ـــنې ن�یوال سازمان وايي، د س� 

رـمهال په  کال په ۱۶ ور�ني کمپاین پ

کابل او نورو ولایتونو کې به سیاست 

رـمنو او هغو ته  پوه او فعالو افغان مېــ

چې د ��و د حقونو مخک�ـــــانې 

رـه کـ�ي چـې د یوه  وي، دا موکه براب

سوله ییز افغانســـــــــتان لپاره ��و 

لیدلوری شــریک ک�ي چې مېرمنې 

رـانس ��ونوالو د   د جنیوا کانفـــــــ

افغانسـتان د سولې د روان بهیر ملات� 

او دغه راز په چـــ�ک اوربـــند او د 

ملکي کسانو لپاره د ن�یوالو قوانینو په 

مراعتېدو �ین�ار وک�.

مخ دي، د ب�ـــنې ن�یوال سازمان په 

افغانســـــتان کې د ��و د حقونو له 

رـه له نژدې کار کوي چې  مدافعینو س

د دوی پياوړي داســتانونه رابرســېره 

ک�ي. د دې ن�یوال ســــــــازمان په 

اعلامیه کې راغلي: "په دوو لســـیزو 

کې د سختې مبارزې په بنســــــــ� 

ترلاسـه شـوي د افغان مېرمنو لوم�ني 

حقونه، اوس د له مـــــــــن�ه تلو له 

ري�ــــتیني احتمال سره مخ دي." د 

افغانســــتان لپاره د ب�ــــنې ن�یوال 

ســـازمان کمپاینره ســـمیرا حمیدي 

وايي: "د �ــــــــ�و د حقونو په اړه 

پرمخت�ونه باید د سولې په روان بهیر 

کې شــــاته ونه غور�ول شــــي. د 

نوموړې په ویــــنا، د �ولو افغانانو په 

�ان��ي ډول د �ـــــــ�و او نجونو 

بشـــري حقونه باید د هرې وروست� 

موافقـې په زړه کـې �ای ولـري." د 

دې ســــازمان په اعلامیه کې راغلي 

په دې کمپاین کـې پـر حکومتونو 

غ� شـوی چې د �ـ�و پر وړاندې 

�ـنه، مخنیوي او  تاوتریخوالي، �ې

رـه یې قانوني چلند  له عاملینو ســـ

وک�ي. دې ســــــازمان ویلي، په 

داسې حال کې چې د افغان دولت 

رـاتو کـې د  رـمن� مذاک او طالبانو ت

رـه  �ــ�و حقونه له لوی �واښ سـ

د دې ن�یوال ســــازمان په اعلامیه 

کې راغلي: "په دوو لســـیزو کې د 

سختې مبارزې په بنســـ� ترلاسه 

شـــــــوي د افغان مېرمنو لوم�ني 

حقونه، اوس د له مــــــن�ه تلو له 

ري�ـتیني احتمال سره مخ دي." د 

ب�ــــــنې ن�یوال سازمان وايي، د 

ســـولې په بهیر کې دې د �ـــ�و 

حقونه له پامه نه غور�ول کېــ�ي. 

دغه سـازمان د �ـ�و پر وړاندې د 

تاوتریخوالي د پای ته رســــــولو 

ن�یوالې ور�ې په مناسـبت ویلي، 

رـمن� د  د افغان دولت او طالبانو تـ

سولې مذاکراتو کې د ��و حقونو 

له پامه غور�ول به تېرو دوو لسیزو 

کې په دې برخه کې په ســــــخته 

شـوي پرمخت� او لاســته راوړنو 

سره خیانت وي. د ب�ـــنې ن�یوال 

سازمان د نومبر له ۲۵ د ډیسامبر تر 

۱۰ د �ـــــــــــــ�و پروړاندې د 

تاوتــریخوالـــي له من�ه وړلو ۱۶ 

ور�نـی کلنـی کمپاین پیل کــ�ی 

چې له مخې یې په نـ�یواله کچه د 

�ــــــــ�و د حقونو د مدافعینو د 

فعالیتونه ستایل کې�ي.

کوفی؛ بانوی سیاس تمدار و فعال حقوق زن، برند هی جایزه «تنوع و توسعه پایدار» شد

منبع: اطلاعات روز

د ب�نې ن�یوال سازمان:

 د سولې بهیر کې دې د ��و حقونه له پامه نه غور�ول کې�ي
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بی بی سی
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چهار تن معلم، یک مامور و یک صفا کار 

اســـتخدام گردیده اســـت. توزیع منابع و 

امتیازات به اساس عدالت جنسـیتی از قبیل 

اضافه کاری، امتیازات سوپراسکل و سـایر 

امتیازات قانونی؛ تدویر برنامه های آگاهی 

رـد، در  رـای کارکنان اعم از زن و مـ دهـی ب

قوانین، پالیسی ها، مقرره ها و طرزالعمل ها 

که در این عرصه فعالیت های ذیل صـورت 

گرفته اسـت: تدویر یک دور برنامه آگاهی 

دهی در مورد قانون منع آزار و اذیت زنان؛ 

تدویر برنامه های آگاهی دهی طرزسـلوک 

مســـــلکی به همکاری وزارت امور زنان؛ 

رـنامه آگاهـی دهـی جایگاه زن از  تدویـر ب

دیدگاه دین مقدس اســــلام؛ تدویر برنامه 

آگاهی دهی پالیسی تسـاوی جندر؛ تدویر 

برنامه آموزشـــی در صـــورت وقوع یک 

رـند؛ تجلیل  حادثه چه راه های را پیش بگی

و گرامیداشـــت از روز جهانی زن که اداره 

رـام به طبقه زن و  رـای احتـ رـم تفتیش ب محت

بزرگداشـت از این روز بین المللی را با اخذ 

تحفه و تقدیــــر خانم های موفق این اداره 

تجلیل نمود. 

 

معرفی کارآموزان و توظیف شـان به بخش 

ها و ریاســــــت های مورد نظر؛ نظارت و 

رـد کارآموزان؛ تلاش به  ارزیابــی از کارکــ

هدف استخدام کارآموزان در بســت های 

زـارش از  خالـی از طــریق رقابت و ارایه گـ

رـنامه کارآموزی آنها؛ ارتقای زنان  تطبیق بـ

واجد شرایط در بست های مورد نظر بعد از 

ارزیابی؛ این اداره برای تشـــویق بیشــــتر 

کارمندان بخصـوص خانم ها اجراات ذیل 

را انجام داده اســـت: بررســـی ســـوابق و 

رـاآت کارمندان اناث؛ تطبیق  ارزیابــی اجـ

پلان ارتقاء کارکنان اناث در بســـــت های 

رـنامه های  رـفـی کارمندان اناث به ب بالا؛ مع

آموزشــی داخلی و خارجی؛ فراهم آوری 

تسهیلات برای کارمندان اناث از قبیل محل 

ادای نماز، اتاق نانخوری تشـنابهای زنانه و 

دســـــترســـــی به کمک های اولیه. قابل 

یادآوریســت که کودکســتان این اداره در 

سال جاری شامل جدول کودکســتان های 

وزارت کار و امور اجتماعی شــــــد که در 

راس آن یک تن به حیث مدیــر و به تعداد 

شود که خوشبختانه در سال ۱۳۹۹ به تعداد 

۱۷ خانم در بســت های سه و چهار جذب 

گردیده و پروسـه اسـتخدام در حال جریان 

میباشــد؛ جذب کار آموزان در برنامه های 

کار آموزی اداره برای طبقه اناث که در این 

عرصه اقدامات ذیل صـورت گرفته اسـت: 

رـایط کاری برای کارآموزان اناث؛   تعیین ش

تشـــــخیص و تعیین پوهنتون های ذیربط 

برای ارســــــــــال مکتوب یا دعوت نامه 

کارآموزای؛ معرفی اداره، ریاســـــت ها و 

اســــــتقامت های کاری برای کارآموزان؛ 

این فعالیت ها سبب تشـویق و ترغیب زنان 

به اجرای وظیفه بهتر شـــــده و کیفیت کار 

مســـلکی آنان را ارتقا داده است.  فعالیت 

هایی را که این آمریت درسال ۱۳۹۹ انجام 

داده است شامل موضوعات ذیل میباشـد: 

افزایش تعداد خانم ها در بسـت های خالی 

این اداره از طــــــــــریق رقابت آزاد با در 

نظرداشت رعایت پالیسـی حمایتی زنان در 

خدمات ملکی؛ اطلاع رســانی درســت به 

متقاضــیان طبقه اناث از طریق ابزار ممکنه 

تا باشـد تعداد خانم ها در این اداره پررنگ 

آمریت جندر چنانچه از نامش پیداست در 

راستای تحقق حقوق و ارتقای ظرفیت زنان 

شـاغل، کار و فعالیت مینماید. این آمریت 

شرایط و سـهولت های لازم را برای جذب 

کارآموزان از طــــــریق ارتباط با نهاد های 

تحصــــــــــیلی مربوطه و نهایتاً استخدام 

کارآموزان دربســـــت های خالی را فراهم 

نموده اســت. قابل ذکر اســـت که آمریت 

جندر علاوه بر استخدام زنان امکانات لازم 

رـفت  برای ارتقای ظرفیت آنان جهت پیشــ

مسـلکی شانرا همچنان فراهم مینماید که از 

رـفــی زنان کارمند به  آن جمله میتوان به معـ

برنامه های آموزشــی در ســـطح داخلی و 

خارجی یاد آور شــد. این آمریت ضــمن 

فراهم کردن امکانات آموزشــی؛ امکانات 

تسهیلاتی بهتر در محل کار از جمله مسجد 

زنانه، اتاق غذا خوری و تشـناب های زنانه 

را نیز در دسترس کارمندان قرار داده است. 

از دیگـر فعالیت های مؤثــر این آمــریت 

میـتوان به توزیع عادلانه مـنابع و امـتـیازات 

کاری، تدویر برنامه های آگاهی دهی مواد 

قانون و گرامیداشـت روز جهانی زن و مادر 

اشاره کرد. 

دست ندادن استعدادهای زنان تسهیل کند. 

برخی از این تغییرات م یتوانند به شرح زیر 

باشند:

رـاه با  • ارائه امکان دورکاری همــــــــــــ

زـات مورد نیاز از جانب  کم کهـزینه تجهی

سازما نها و ادارات به زنان؛ حذف تبعی ض 

جنســـــــیتی از سیاس تهای کنترل شیوع 

کرونا؛ اختصــاص وام به کســـ بوکارهای 

رـای بهبود نگاه  کوچک خانگـی؛ تلاش بـ

سنتی به تقســــــــیم وظایف در خانواده؛ 

ســـــهی مشــــــدن مردان در مراقب تهای 

ب یدستمزد.

 از نظر اقتصــادی مســـلم است که جوامع 

درحا لتوســعه برای رشـــد نیاز به افزایش 

مشارکت زنان در فضای کس بوکار دارند؛ 

بنابراین اندیشـــــــیدن به را هح لهایی این 

بحران به نفع ت کتک افراد جامعه و ن هفقط 

زنان خواهد بود.

مســــــــــئل ه ا زدس ت رفتن شغل زنان و ب ه 

خصــــــــوص ا زبی ن رفتن احتمالی آن به 

صورت دائمی، اثری درازمدت بر اقتصـاد 

خانواده خواهد داشـت و ممکن اســت در 

لای ههای پایین درآمدی خانوارها منجــر به 

رـان و هم دختران  ترک تحصـــیل هم پســ

خانواده شود، زیرا تحقیقات نشـان داده که 

زنان درآمد خود را بیشـــــتر از مردان برای 

رـف م یکنند. این خود  آموزش کودکان ص

منجر به تکرار چرخ ه فقر خواهد شد.

غذایی، پوشاک، فروشگا هها  و...، همگی 

ب هشدت از بحران کرونا آسـیب دید هاند. از 

طرف دیگر بســــــــیاری از زنان با کمک 

شبک ههای اجتماعی کســـــ بوکارهایی با 

موضوع تولید و فروش محصولات خانگی 

رـان با کاهش  راه انداخت هاند که به علت بحـ  

فروش مواجه شد هاند. این کســــ بوکارها 

رـمایه مورد نیاز خود را از خانواده  معمولا س

رـدند که به دلیل  دریافت مــــــــ یکـــــــ

دس تب هگریبا نشدن ه رچه بیشــــــــــــتر 

خانواد هها با مســائل اقتصـــادی، احتمالاً 

رـمای هگذاری برای  دسـترسـی به این نوع سـ

زنان کاهش یافته اســــــت. با وجود اینکه 

نتایج آزمای شهای واکســـــن بارقه امیدی 

برای اتمام این وضــــعیت ایجاد کرده، اما 

همچنان معلوم نیســت چه زمانی بتوانیم به 

رـان نجات یابیم؛  طور کامل از این بحــــــ

بنابراین ایجاد تغییراتی در فضــــــــــــای 

کســـــــ بوکار م یتواند شرایط را برای از 

صاحبانشـــان را تأمین م یکنند، بنابراین از 

نظر کارکرد اقتصــــــــــــــادی تفاوتی با 

آرایشـــگا ههای مردانه ندارند. فراگیرشدن 

دورکاری بر اثر بحران کرونا اتفاقی اســـت 

که در ظاهر م یتوانســـت به نفع زنانی تمام 

شود که نیاز به حضـــــــور در خانه دارند. 

گذشته از اینکه این شکل از مشــــاغل در 

کشـــــــــــورهای د رحا لتوسعه به اندازه 

کشورهای توسع هیافته گسترش نیافت هاند، به 

نظر م یرسد وجود شکاف جنســـــیتی در 

دســترســـی به کمپیوتر، اینترنت و تلیفون 

رـدن زنان از  همراه نیز مانعی بزرگ در بهر هب

این وضعیت باشد. 

مشــکل دیگری که گزارش مکینزی هم به 

آن اشــاره کرده نابرابری در فرصـــ تهای 

کس بوکار است. کسـ بوکارهایی که زنان 

در آن بیشـتر شاغل هسـتند، از قبیل صنایع 

کنار آنها باشند و از آنها مراقبت کنند و این 

کار به دلایل فرهنگی و سنتی بر دوش زنان 

رـای  مـ یافتد. از آنجا که گـزینه دورکاری ب

همه زنان وجود ندارد، بســـیاری از مادران 

شاغل ناچار به گرفتن مرخصـــــــــ یهای 

طولانی یا ترک شغل شد هاند. 

اما کار خانه تنها آسیبی نیســــت که بحران 

کرونا به اشـــــــتغال زنان زده اســـــــت. 

نابرابر یهای اجتماعـی نیـز یکـی دیگـر از 

دلایلی اســـــت که این بحران را برای زنان 

تشـدید کرده است. در بســیاری از جوامع 

سنتی شـغل و درآمد داشـتن در مرحله اول 

وظیفه و حق مردان دانســـــــــته م یشود، 

بنابراین هنگام بحرا نهای اقتصـــادی زنان 

بیشـــتر در معرض اخراج و تعدیل نیر قرار 

م یگیرند. این مشـــکل البته تنها محدود به 

کارمندان نیسـت و حتی گریبان زنانی را که 

کسـ بوکارهای مسـتقل دارند گرفته است. 

رـای مثال: در طــــرح محدودی تهای  بـــ

رـا درآمد  رـا به اجـــ کـــرونایـــی که اخیـــ

«آرایشـگا ههای مردانه» در مشـاغل گروه ۲ 

و «آرایشـگا ههای زنانه» در گروه ۳ (یعنی با 

رـفتند. توجه  رـار گ اولویت تعطیلی بالاتر) ق

به این نکته مهم است که بســـــــــیاری از 

آرایشــــگا ههای زنانه کســـــ بوکارهای 

کوچکی هســـتند که مخارج خانواد ههای 

برای بسیاری از زنان شاغل مسـائلی از قبیل 

کار خانگــــی، نگهداری از فــــرزندان و 

رسیدگی به امور خانواده همواره دغدغ های 

جدی بوده اســـــــت، همچنان مراقبت و 

رسیدگی به اعضـــــای خانواده به صورت 

سـنتی وظیفه زنان تلقی م یشــود اما بحران 

کرونا و دگرگونی عظیمی که در ســــــبک 

زندگی و کار افراد به وجود آورده، فشـــار 

مراقب تهای خانوادگی بدون دســــتمزد را 

ه رچه بیشـــــــــتر بر شان ههای زنان شاغل 

گذاشته اسـت. به گزارش مکینزی، یکی از 

معتبرترین مؤسسـات مشـاوره مدیریت در 

جهان، بحران کرونا زنان را ۱.۸ برابر بیشـتر 

از مردان در معرض ترک یا از دســت دادن 

شغل قرار داده است؛ مســــــئل های که اگر 

سیاس تگذاران چار های برای آن نیندیشند، 

م یتواند سرعت رشد اقتصــــــاد جهان را 

ب هشــــدت کاهش دهد. یکی از مه مترین 

دلایلی که برای این نابرابری اعلام شـــــده 

افزایش بار «مراقب تهای ب یدسـتمزد» نظیر 

مراقبت از کودکان، ســـــــــالمندان و کار 

خانگی است. هم هگیری کرونا سـبب شـده 

است که  مدارس تعطیل شوند و آموزش به 

صــورت مجازی اجرا شـــود. در آموزش 

مجازی معلم در کنار کودکان نیســـــــت، 

بنابراین لازم اســـت که یکی از والدین در 

فشردۀ فعالیت های کاری آمریت جندر اداره عالی تفتیش 

مصائب زنان شاغل در بحران کرونا

روز نامه شهروند
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دستاوردها و نتایج کمپاین ١٦ روزۀ کاهش خشــــونت در برابر 

زنان در این ولایت عبارت اند از: تدویر محفل ٢٥نوامبر -  روز 

جهانی محوخشـــونت علیه زنان؛ راه اندازی میزگرد به مناسبت 

٢٥ نوامبر با اشـتراک خانم ماریا نوری رئیس امور زنان، مولوی 

ذین العابدین نمایندۀ ریاســــــــــت عدلیه، حمیدالله عظیمی 

سرپرست ریاست حقوق بشـــــــر و نمایند دفتر زنان در رادیو 

تلویزیون ملی؛  رئیس امور زنان با جمع همکاران شــــــــان به 

مناسبت کاهش خشـــونت علیه زنان از محبس اناثیه، از بخش 

شــــــفاخانه عاجل و از مرکز حمایوی بازدید به عمل آورده به 

رـف دفتــر زنان و ٥٠ تخته چادر از  تعداد ١٠٠ تخته چادر از طـ

طرف دفتر  HA  برای زنان محبوس توزیع گردیده است.

جهانی کاهش خشونت با حضـور داشت 

تعداد کثیــری از معلولین و فعالان جامعه 

مدنی و ارایه قانون منع خشـــــونت برای 

اشـــتراک کننده گان؛ بازدید و نظارت از 

شفاخانه ملالی زیژنتون(زایشگاه) جهت 

استماع مشکلات مریضـان و ارایه آن در 

جلســه کمیســیون عالی منع خشــونت؛ 

بازدید و نظارت از شـــــــفاخانه مرکزی 

ولسوالی پغمان جهت استماع مشـکلات 

مریضـان و متخصـصـین بخش نسـایی و 

ولادی؛ تدویر نمایشـــــگاه فیلم کاهش 

خشــــــونت از طرف ریاست افغان فیلم 

بمناسبت ٢٥ نوامبر در تالار ریاست امور 

رـای اولین بار به  زنان ولایت کابل؛ بــــــ

مناســـــــبت ٢٥ نوامبر روز جهانی محو 

خشـــــــونت انتخاب موفق ترین زن در 

تجارت به همکاری مالی مؤسســـــــــه 

نوآنلس در اداره ریاســـــــت امور زنان 

ولایت کابل با حضـور ٥ کاندید زن که از 

بین ایشــان یک دختر با ارایه طرح برنامه 

های خویش در سـطح ولایت کابل برای 

زنان موفق و مبلغ ٤ هزار دالر امریکایی را 

رـکـز  از آن خود کرد؛ بازید و نظارت از م

روان درمانی ولسـوالی پغمان قریه زرگر؛ 

پخش و نشر شعار ها در صفحه فیسـبوک 

رسـمی ریاسـت امور زنان ولایت کابل به 

مناسبت کمپاین ١٦ روزه محو خشــونت 

علیه زنان. 

دســـــتاوردها و نتایج 

کمپاین؛ ریاســــت امور 

زنان ولایت کابل به عنوان 

مدافع حقوق زنان مصـمم 

اســــت در روز های مهم 

رـای  ملـی و بین المللـی بـ

زنان خدمات ارزنده را در ســـطح مرکز، 

نواحی و ولســـوالی ها انجام دهد. نظر به 

دادخواهـــــی و ارایه طـــــرح های این 

ریاســت، ایجاد کوپراتیف زراعتی برای 

زنان در ولســـــوالی پغمان ولایت کابل؛ 

مطابق مصــــوبه کمیســـــیون عالی منع 

خشـــــونت، نظارت و بازدید از محبس 

اناثیه پلچرخی جهت استماع مشــکلات 

ایشــــــــان و توزیع مواد بهداشتی برای 

محبوسین زن بمناسبت کمپاین ۱۶ روزه؛ 

بازدید ونظارت از ســــــه مرکز حمایوی 

(خانه های امن) جهت استماع مشکلات 

زنان و توزیع مواد بهداشـتی برای شـان به 

همکاری مؤسســــه (نیســــا)؛ بازدید و 

رـان در پوهنتون کابل  نظارت از لیلیه دخت

و توزیع مواد بهداشتی برای شـان  نظر به 

داد خواهی ریاســـــت امور زنان ولایت 

کابل برگذاری عروســـی دســـته جمعی 

(٥١) تن از جوانان به همکاری مالــــــی 

مؤسســـات همکار؛ تدویر نمایشــــگاه 

صـنایع دسـتی زنان در مقر ریاسـت امور 

زنان ولایت کابل با حضــــورداشت زنان 

تجارت پیشــه از سطح مرکز و ولســوالی 

ها؛ بزرگداشــــــت از ٢٥ نوامبر در تالار 

ریاســــــــــت امور زنان ولایت کابل با 

حضــــــــــورداشت برخی از معلمان و 

شـــــــــــاگردان، فعالین جامعه مدنی و 

کارمندان ریاســـت؛ بزرگداشــــت روز 

جلوگیری از فروش یک طفل توســـــط 

مادرش؛ جلوگیـری از بد دادن یک طفل 

٥ ســاله توســط پدرش؛ معرفی یک زن 

معتاد با دو فرزندش به شــفاخانه معتادین 

رـای ٦٠٠   جهت تداوی؛ آگاهـی دهـی ب

تن از زنان و مردان در عرصـــــــــه های 

مختلف حیات اجتماعی. 

امور زنان این ولایت؛ امضـای تفاهم نامه 

همکاری میان ریاســــــــت امور زنان و 

ریاســـت امور مهاجرین و عودت کننده 

گان به امضاء رسید. هدف از امضای این 

تفاهم نامه همکاری های بیشـــتر این دو 

اداره در راستای دستگیری بهتر زنان گفته 

شده است. 

بیشـتر از ١٥٠ تن زنان ومردان ورزش کار 

رـکت نموده بودند؛ تدویر میز مدور در  ش

رابطه ٢٥ نوامبـــر وکمپاین ١٦ روزه محو 

خشـــــونت علیه زنان از طرف دفتر زنان 

رـنامه  رـای زنان مقیم جوزجان؛ تدویـر ب ب

رـفیت با  ارتقای ظـــــ

اشتراک بیشــتر از ٥٠ 

زن در رابطه به مراسم 

عروسی ها به مصرف 

رـف دفتـر  گزاف از ط

محترم ایپســــــــو با 

هماهنگی ریاســــت 

برگزاری  مســـابقه والیبال و پینگ پانگ 

بانوان؛ دفترمشـــــــــارکت با هماهنگی 

ریاست امور زنان مسـابقه والیبال و پینگ 

پانگ را به مناسبت کمپاین ١٦ روزه محو 

خشــــونت علیه زن در استدیوم ورزشی 

مارشال عبدالرشـید دوسـتم برگزار نمود. 

در این مســـابقه بانو مســـلمه غنی زاده، 

رئـــــــیس امور زنان ولایت جوزجان از 

ورزش کاران خواست تا به خشـــونت نه 

گفته از طریق ورزش خویش خشونت ها 

را کاهش داده در خانواده ها صمیمیت و 

محبت را به ارمغان آورند. در این مسـابقه 

فشردۀ گزارش کمپاین ١٦ روزۀ منع خشونت در ولایات
قسمت دوم و پایانی

                                                         گزارش دهنده:  آمریت اسناد وگزارشات واحدهای ولایتی

مقدمه: 

کمپاین ١٦ روزه در پیوند بھ روز جھانی مبارزه با خشــونت علیھ زنان در٣٤ ولایت کشــور تدویرگردیده کھ ھدف از تدویر آن کاھش خشـــونت در برابر زنان در عرصھ ھای مختلف زندگی در 

ولایات، ولســوالی ھا و قریھ جات، عنوان شده است. در این کمپاین ھا والیان ولایات، اعضــای شورای ولایتی، نمایندگان شورای علما، روئســا و نمایندگان ادارات دولتی، جامعھ مدنی، ملک 

ھای قریھ، کارمندان مراجع عدلی و قضـایی، مدیران و معلمان مکتب ھا اشتراک و سخنرانی ھای ھمھ جانبھ ایراد داشتند. کمپاین ھای متذکره ھمزمان در ٣٤ ولایت از سوی ریاست ھای امور 

زنان ولایات در ھماھنگی با مقامات رھبری وزارت امور زنان تدویر گردیده کھ فشردۀ فعالیت ھا بھ ھمین مناسبت بھ شرح ذیل میباشد:

ریاست امور زنان فاریاب:

ریاست امور زنان جوزجان: 
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دســـــــــــتاوردها و نتایج کمپاین؛ تدویر کنفرانس ٢٥نوامبر 

روزجهانی محوخشـــــــــونت علیه زنان دراین ولایت؛ چاپ 

بروشــــورها وبنرها به مناســــبت ٢٥ نوامبر وتوزیع آن در روز 

کمپاین؛ بادرنظرداشــت هدایت مکرر مقام محترم وزارت امور 

زنان  ج-ا-ا  جهت راه اندازی کمپاین ١٦ روزه منع خشـــــونت 

علیه زن،  کمپاین مذکور را  به تاریخ ۵ قوس سال ۱۳۹۹ در این 

ولایت آغاز نموده و به تاریخ ۲۰ قوس ســـــــال۱۳۹۹ اختتام 

یافت، درجریان کمپاین ١٦ روزه  منع خشـــــــــونت علیه زن 

مجموع(۷۰۰)تن زنان و مردان از معلومات تهیه شــده در مورد 

قانون منع خشــــــــونت علیه زن، قانون آزار و اذیت به تدویر 

جلســــات، میز گرد و تجلیل روز منع خشـــــونت علیه زن  به 

همکاری مشارکت، آی ایم سی مستفید شدند.

ریاست امور زنان لغمان:
ریاست امور زنان کابل: 



و ریاســــــت امور زنان و همکاری دفتر 

محترم مشـــــــارکت، به تاریخ ١٦ قوس 

١٣٩٩؛ آگاهی دهی عامه از طریق تدویر 

برنامه ها، رســــــانه های ملی و محلی و 

رســـانه های اجتماعی؛ ایجاد هماهنگی 

بیشــــتر میان ادارات ذیربط و دستگیری 

زنان بی بضاعت در محبس و شفا خانه.

مواد بهداشتی، شیر خشـک و بسـکویت 

رـای زنان محبوس و اطفال آنها، با  بـــــــ

هماهنگی این ریاســـت از ســـوی دفتر 

رـن به تاریخ ١١ قوس ١٣٩٩؛  محترم کنس

نظارت از بخش های نســـــائی و ولادی 

شـفاخانه ولایتی و توزیع ١٠٠ عدد کیت 

های مواد بهداشتی و البسه زمستانی برای 

فامیل های بی بضـــاعت و قابله های این 

بخش با همکاری دفتـــــر 

رـن به تاریخ ١٣  محترم کنس

قـــوس ١٣٩٩؛ راه اندازی 

مسـابقه کاراته بانوان تحت 

شعار (به خشـــــونت علیه 

زنان نه بگوئـــــــــــیم) با 

هماهنگی آمریت ورزشی 

دســــتاوردها و نتایج کمپاین: تدویر 

محفل با شکوه از ٢٥ نوامبر، با هماهنگی 

مقام ولایت، ریاســــــت امور  زنان و به 

 GIZ   رـم همکاری مالـــی دفتـــر محتــ

حاکمیت قانون؛ نشر ماده های قانون منع 

خشــــــــونت علیه زنان که سر از شروع 

کمپاین تا اکنون در صفحه فیســــــبوک 

رسمی این ریاسـت ادامه دارد؛ ملاقات با 

اعضای مشارکت جهت آغاز کمپاین ١٦ 

روزه به تاریخ ۵ قوس ١٣٩٩؛ نشــــــر و 

رـم وزارت  تکثیـر پیام هایـی که مقام محت

امور زنان در این مورد فرستاده بود؛ برنامه 

رادیوئی به مناســـبت کمپاین ١٦ روزه با 

هماهنگی این ریاســــــت از طرف دفتر 

ســــاحوی UNHCR به تاریخ ٦ قوس؛ 

تدویر محفل به مناسبت کمپاین ١٦ روزه 

در هماهنگی این ریاسـت از سـوی دفتر 

رـن برای امامان مسـاجد تحت عنوان  کنس

قانون منع خشـونت علیه زنان و اطفال، به 

تاریخ ١٠ قوس ١٣٩٩؛ به سلسله کمپاین 

١٦ روزه، توزیع ١٣  قلم البسه زمسـتانی و 

هماهنگی پروژه مشارکت به پیشـواز روز 

جهانی محو خشونت علیه زنان، مبارزه با 

خشــــــــونت علیه  زنان، تأثیرات منفی 

ازدواج های اجباری و زیر ســــــن برای 

شاگردان، توزیع اخبار ارشادالنســـوان و 

رـمن در همین محافل و مجالس؛  مجله می

به اشـــــتراک ٢٠٠ تن از زنان و مردان به  

همکاری پروژه مشارکت، دفتر عدالت و 

رشد استعداد های جوانان در قســـــمت 

(توزیع نان) و دفتــــر آغاخان به تعداد ( 

رـای زنان توزیع نموده  ١٠٠ ) عدد چادر ب

و همچنان برای ٥ تن از زنان توسـط مقام 

ولایت و ریاسـت امور زنان ســپاس نامه 

اهداء گردیده است.

 دســــــتاوردها و نتایج 

کمپاین در بخش مصاحبه 

ها وتدویــر میــز مدور: 

مصاحبه با رادیو شهروند و 

رادیـو باور  در مــورد ارقام 

قضایای خشونت علیه زنان 

در ســطح ولایت ســـمنگان  تدویر میز 

مدور به پیشــــــــــواز روز جهانی محو 

خشـــــونت علیه زنان با اشتراک نمایندۀ 

محترم دفتر زنان برای زنان، عضـــو ارشد 

ریاســــت شــــورای علما و رییس زنان 

تجارت پیشه در استدیوی تلویزیون ملی 

ســــمنگان؛ تدویر  میز مدور با  رادیوی 

رستم و رادیوی حقیقت به پیشـــواز روز 

جهانی محو خشــــــــــونت علیه زنان با 

مســوولین تذکره  الکترونیکی برای طبقه 

اناث؛ در بخش کمـــــپاین ١٦ روزه؛ راه 

اندازی کمپاین محو خشــونت علیه زنان 

در مکتب لیسـه نسـوان کارته صلح  و در 

پنج مکتب قریه جات  مرکز شـــــــهر با 

پروژه مشــــــارکت و برگزاری ٥ میز گرد 

رادیوی وتلویزیونی در حوزه اجتماعـی، 

فرهنگی، اقتصادی و سیاسی.

ســــرپناه و هدایات لازم برای دفتر ندای 

رـای  زن؛ برگزاری ٧ برنامه آگاهی دهـی ب

شــــــــاگردان مکاتب و مراکز حرفوی؛ 

برگزاری ٣ گفتمان آگاهی دهی توســـط 

 دسـتاورد ها و نتایج کمپاین؛ بلند بردن 

ســــطح آگاهی٣٠٠ تن زنان در رابطه به 

خشــونت ها؛ تغییر مثبت در اذهان عامه 

غرض شناسایی حقوق مســــــلم شان از 

دیدگاه دین مبین اسـلام وسـایر قوانین که 

به نفع زنان است؛ بلند رفتن سطح آگاهی 

٣٠٠٠ تن از زنان از موجودیت قوانــین و 

رـاکــز  زـان تطبیق آن؛ نظارت از زنان م می

حمایوی و پیگیری مشکلات زنان داخل 

ریاست امور زنان تخار:ریاست امور زنان سمنگان:

کتاب خوانی به منظور رشد استعداد های 

شـــــــان؛ راه اندازی دور پنجم  کورس 

رـای ٢٠ تن از زنان و  آموزش دریوری بــ

رـافیک و  دختران به همکاری مدیـریت ت

رـتیب تفاهمنامه جهت  همچنان تهیه و تـ

تسـریع روند حضـور ٣٠ فیصـدی زنان و 

دختران در ادارات خدمات ملکی جهت 

رـایطه کار غرض توانمند  فراهم آوری شـ

سازی اقتصادی زنان.

نیازمندی های محیطی برای اضـــــافه از 

رـدان جهت تــــرویج  ٥٠٠ تن زنان و مــ

حقوق شـــرعی و قانونی زنان در جامعه؛ 

راه اندازی نمایشگاه صنایع دستی، هنری 

و محصــــولات غذایی و زراعتی زنان با 

حضـــور داشت ٢٠ تن از زنان متشـــبث 

جهت بازار یابی محصــــولات غذایی و 

صنایع دستی شان؛ راه اندازی مســابقات 

فرهنگی بین مکاتب نســــــوان از طرف 

ریاســت امور زنان جهت ترویج فرهنگ 

 دستاوردها و نتایج کمپاین؛ راه اندازی 

٨ برنامه شــــامل تجلیل از ٢٥ نوامبر روز 

جهانی منع خشونت علیه زن؛ راه اندازی 

میزگرد در مورد دسترسی زنان به عدالت؛ 

کاهش خشـونت علیه زن و دسترسی زنان 

به تعلیم و تربیه و صحت و نشـــــر آن از 

طریق رادیوی نشــاط و ضمناً راه اندازی 

برنامه های کاهش خشـــونت علیه زن در 

ریاسـت معارف، قومندانی امنیه، ترویج 

رـهنگ کتاب خوانـــــی، راه اندازی  فـــ

مسابقات ورزشی بین ٨ مکتب اناثیه و راه 

رـنامه های اگاهـــــی عامه به  اندازی بــــ

همکاری دفتر مشــارکت در هماهنگی با 

ریاســت امور زنان در مورد ترویج قانون 

منع خشـــــونت علیه زن و دادخواهی از 

حقوق شــــــرعی و قانونی زنان و فراهم 

آوری تسـهیلات صحی و آموزشی برای 

زنان و دختران در عرصــــه صــــحت و 

رـنامه ها نظــــر به  معارف؛ راه اندازی بــ

ریاست امور زنان فراه: 

ریاست امور زنان غور:
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سی آر دی سی ای جهت تشـــــــویق و 

ترغیب شان؛ اشتراک کارمندان ریاسـت 

امور زنان به (٣) پـــــنل در رابطه به نقش 

زنان در روند صـــــــلح، مواد قانون منع 

خشـونت علیه زن؛ ازدواج های اجباری، 

زیرسن و کنفرانس مطبوعاتی در رابطه به 

قانون منع خشــونت علیه زنان و خدمات 

برای زنان از طریق ادارات.

دستاوردها و نتایج کمپاین؛ گرامیداشـت 

از روز جهانی منع خشـونت علیه زنان؛ به 

تعداد (١٠٠٠) تن از طــبقات مخـــتلف 

جامعه در کمپاین های ١٦ روزه حضــور 

داشته و مســـــــتفید گردیده اند؛ اهدای 

قرطاســــــــیه باب برای تیم ترانه مکتب 

خصـــــوصی بارک؛ تقدیر از کارمندان 

ریاست امور زنان از طرف موسسه محترم 

ریاست امور زنان نیمروز:



دســـتاوردها وکمپاین ١٦ روزه؛ آگاهی دهی برای 

زنان و مردان در رابطه به حقوق شـــــان؛ در یافت 

عوامل خشونت ها؛ باز دید از محبس اناثیه، مراکز 

حمایوی و شـــــــــفاخانه ولایتی؛ تدویر گفتمان 

دادخواهی توسط پروژه مشـــــــارکت برای زنان؛ 

تدویر میز مدور در را دیو نریمان و رادیو تلویزیون 

محلی بادغیس در رابطه به پروسه صلح، حضـور زنان در ادارات دولتی و کاهش خشــونت ها؛ چاپ بروشورها وبنرها به مناسبت 

٢٥ نوامبر وتوزیع آن در روزکمپاین.
تدویر جلســـــه با علما و همچنان تدویر 

برنامه های محو خشــــونت به همکاری 

رـای همه؛ کمپاین آگاهـی  دفتر عدالت ب

دهـــی در مکاتب ذکور و اناث که جمعاً 

درحدود هزار تن شــاگردان اناث و ذکور 

اشتراک داشتند وچاپ بروشورها و بنرها 

به مناســبت ٢٥ نوامبر وتوزیع آن در روز 

کمپاین.

دســــتاوردها و نتایج کمپاین؛ تدویر 

رـانس ٢٥ نوامبــر روزجهانـــی محو  کنفـ

خشـــونت علیه زنان؛ راه اندازی کمپاین 

١٦ روزه منع خشــــونت علیه زنان برنامه 

آگاهـــــــی عامه تحت عنوان قانون منع 

خشـــــونت، قانون منع آزار واذیت زنان 

واطفال به اشـــــتراک (٥٠) تن از زنان و 

مردان برای فعالان جامعه مدنی،  استادان 

مکاتب و محصلین به مناسبت ٢٥ نوامبر؛ 

دســــتاوردها و نتایج کمپاین؛ تدویر 

کمپاین ١٦روزه محو خشـونت علیه زنان 

به سطح ولســوالی ها؛ تدویر کنفرانس به 

پیشـــــواز ٢٥ نوامبر روز جهانی زنان در 

ریاست امور زنان؛ نشـر بنرها  وشعارها به 

مناســـــبت ٢٥نوامبر درشــــــهرها وقرا 

وقصبات.

مشـکلات شان غرض ارایه در جلســات 

کمیسـیون عالی منع خشــونت؛ دیدن از 

زنانی که در مرکز حمایت به ســر می برند 

و توزیع کیت های صــحی برای شـــان؛ 

تدویر چهار برنامه آگاهی دهی در چهار 

ولسوالی برای ۴۰۰ تن از زنان و مردان که 

آگاهی در خصـوص قانون منع خشـونت 

علیه زنان و پیشـــینۀ تاریخی ۲۵ نوامبر را 

حاصل نموده اند و همچنان تدویر برنامه 

اجرای نقاشی برای ۲۰ تن از بانوانی که با 

اجرای نقاشی ها و نمایشـات شان در این 

برنامه خشــــــــونت را یک عمل زشت 

خوانده اند.

دســــتاوردها و نتایج کمپاین؛ تطبیق 

کمپاین در چهار ولسـوالی سالنگ، سید 

خیل، جبل السراج و بگرام صورت گرفته 

که به تعداد ۴۰۰ تن بشـکل مســتقیم و به 

تعداد۱۲۰۰ تن بشکل غیر مستقیم از این 

آگاهی ها مســـتفید گردیده اند که در هر 

ولسوالی به تعداد ۱۰۰ تن اشتراک نموده 

اند؛ راه اندازی اجرای برنامه نقاشـــــــی 

تحت عنوان؛ دیوار خاطرات برای بانوان 

به مناسبت کمپاین محو خشــــونت علیه 

زنان به همکاری دفتر خانه فرهنگ آسـیا 

در ریاســت امور زنان که در این برنامه به 

تعداد ۲۰ تن از بانوان اشـــــتراک نموده 

بودند؛ بازدید از محبس اناثـیه و دریافت 

ریاست امور زنان بادغیس:ریاست امور زنان غزنی:

محلات دور دست و  ولسـوالی ها برای زنان چهار ولسـوالی که 

٤٨ قریه را تحت پوشـــش قرار داده و در نتیجه به تعداد (٣٢٠) 

تن خانم بشکل مسـتقیم و به تعداد (٩٢٠) تن دیگر بشـکل غیر 

مستقیم مسـتفید گردیده اند؛ دیدن از زنانی که در مرکز حمایت 

به سر می برند و توزیع کیت های صحی برای شان.  

فعالیت های انجام شده در خصـــوص کمپاین ١٦ روزۀ کاهش 

خشـونت علیه  زنان کشـور مشــمول: دیدن از محبوسین اناثیه، 

مرکز حمایوی، مرکز اصلاح و تربیه اطفال و مریضــــان داخل 

بستر در شفاخانه ولایتی  و توزیع کیت های صحی برای (١١٠) 

تن خانم ها و اطفال شـان؛ کمپاین های آگاهی دهی در سـطح 

تدویر کنفرانس به پیشـواز ٢٥ نوامبر روز 

جهانی محو خشـــــــونت علیه  زنان در 

ریاست امور زنان و نشـر بنرها وشعارها به 

مناســــبت٢٥ نوامبر در شــــهرها، قرا و 

قصبات.

دســــتاوردها و نتایج کمپاین؛ تدویر 

محفل به مناسبت محو خشـــــونت علیه 

زنان؛ تدویــــــــر کمپاین  ١٦روزه محو 

خشـونت علیه زنان به سطح ولسـوالی ها؛ 

ریاست امور زنان کاپیسا: 

    ریاست امور زنان پروان:

است؛ نشـر بنر ها و پیام ها به مناسبت ٢٥ 

نوامبر در ولسوالی ها و قصبات. 

مشارکت که در مجموع تعداد ٦٠٠ تن از 

زنان اشـتراک نموده و برای هر خانم مبلغ 

٤٠٠ افغانی کمک نقدی صـــورت گرفته 

دســــتاوردها و نتایج کمپاین؛ تدویر 

محفل به مناســــب ٢٥ نوامبر روزجهانی 

محوخشـونت علیه زنان به همکاری دفتر 

مشـــــــــارکت پروموت بااشتراک زنان 

ومردان؛ تدویر کمپاین ٢٥ نوامبر در قریه 

هواشناسی، قریه املی، مکب نســــوان، 

قریه بابه گک، قریه هزاره، شــــــفاخانه 

ملکی و مکتب نســـوان با همکاری دفتر 

ریاست امور زنان زابل: 

پایان رسید؛ همآهنگی با نهاد های محلی 

حامـــــــــی حقوق زن و همکار جهت 

اشتراک در برنامهها. 

همکاری مؤسســـه محترم یونیســــف، 

آمریت مهاجرین ولایت پنجشـــــــیر و 

مؤسسه ابرار که با اهدای تحایف برنامه به 

 دستاورد های  کمپاین شـانزده روزۀ محو 

خشــــــــونت شامل؛ تدویر برنامه محو 

خشـونت در برابر زنان با اشتراک ٣٥٠ تن 

از زنان و مردان به همکاری مقام ولایت، 

ریاست امنیت ملی و مؤسســــــه محترم 

رـتوی  آیدلو؛ تفهیم حقوق زنان در پـــــ

شریعت و قانون و تدویر سمینار سه روزه 

داستان نویســـــی برای ٣٥ تن از بانوان؛ 

تدویر برنامه منع خشونت برای ٥٠ خانواه 

زنان بیجا شــــــــده داخلی و خارجی به 

ریاست امور زنان نورستان:
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ریاست امور زنان بغلان:

ریاست امور زنان پنجشیر:



سره موافقه وک�ه. نوې افسره اغلې علي چې 

فیجــي کــې زیــ�ېدلــې او نیوزیلن� ته په 

ماشـــومتوب کې ک�ه شـــوې، د نیوزیلن� 

�ـه  هیرال� ور�پا�ې ته ویلي، پرېک�ه یې وک

چې د کرېس چرچ تره�ریز برید وروسـته 

له پولیســو سره یو�ای شي. هغې "نېشــل 

ډېلي" ور�پا�ې ته وویل: "داســـې ان�ېرم 

چې پولیســـو کې لا نورو مســـلمانو ��و 

شـاملولو ته اړتیا ده، چې ولاړې شــې او د 

خلکو ملات� وک�ي." دا زیاتوي: "�ـــــــه 

احسـاس لرم، چې وو�م او خلک حجاب 

د نیوزیلن� د پولیســـــو رسمي یونیفورم په 

تو�ه ووینــــي، فکـــــر کوم دا به لا نورې 

مسلمانې ��ې له موږ سره یو�ای کېدو ته 

وه�و.

د نیوزیلن� پولیســو ویلي، رسمي یونیفورم 

کې د حجاب شـاملولو چارې د ۲۰۱۸ کال 

وروستیو کې د هغو پولیســــو د غو�تنې په 

�واب کې پیل شـــــوې وې، چې من�نیو 

�وون�یو ته ورغلي وو. 

په استرالیا کې، د ویک�وریا پولیســــــو مها 

سکر په ۲۰۰۴ کال حجاب اغوستی و. 

د نیوزیلن� پولیســـو پخپل رسمي یونیفورم 

کې حجاب هم شــــامل ک�ی، چې لا ډېر 

مســلمانې ��ې پولیســـو کې شاملېدو ته 

رـه زینه  وه�وي. نوې �ومارل شوې افســـ

علي به لوم�ن� رســمي یونیفورم (حجاب) 

لرونکې پولیسه وي. یوه ویاند ویلي، موخه 

یې دا ده چې "�ولشموله" خدمتونه وړاندې 

ک�ي او "رن�ارن� �ولنه" پکې منعکســــه 

شــــــــــــي. نور �واکونه- لکه لندن کې 

می�روپولی�ن پولیس او د سکا�لن� پولیسو د 

رـه موافقه  حجابي یونیفورم له غوراوي ســـ

�ودلې ده. په برتانیا کې، د لندن پولیسـو په 

۲۰۰۶ کال د حجاب یونــــــی فورم ومانه، 

سکا�لن� هم په ۲۰۱۶ کال پولیســــو کې د 

حجاب اغوستلو سره موافقه وک�ه. 

 په بریتانیا کې، د لندن پولیسو په ۲۰۰۶ کال 

د حجاب یونیورم ومانه، ســــکا�لن� هم په 

۲۰۱۶ کال پولیســو کې د حجاب اغوستلو 

کمیته مصــــــــــونیت خبرنگاران افغان 

م یگوید با کشـــــــــته شدن ملاله، اکثر 

دخترانی که حتی اگر پشــت صحنه فعال 

بودند در حوزه شرق کشـور از ترس ترور 

در روزهای اخیر سر کار حاضر نشــدند. 

ملاله در ســــال ۲۰۱۶ کارش را به عنوان 

مجری برنام ههای اجتماعی و ســیاســـی 

تلویزیون انعکاس شــروع کرد و از همان 

اول هیچ ترســـی از ظاهر شـــدن جلوی 

دوربین و پیشبرد برنام ههای زنده نداشت. 

آ ن هم در محیطی به شـدت مردسـالار و 

محافظ هکاری که حتی در فضای عمومی 

آن زنان تا سـر تا پا پوشـیده نباشــد دیده 

نم یشوند. بادام احمدزی از سـال ۲۰۰۶ 

ملاله را م یشناخت. آ نها از یک مکتب 

فارغ شدند، وارد یک دانشــگاه شدند و 

در یک شـبکه تلویزیونی کار م یکردند. 

رـای خیلـ یها از جمله  او م یگوید ملاله ب

او نقش یک اسوه را داشت: "همه در این 

جا از شخصـــیت او متأثر شده بودند. از 

زنان و مردان زیادی شــنیدم که م یگفتند 

م یخواهند مثل او فعال باشند. 

م یگوید؛ نبود مجری زن چالش بـزرگـی 

برای این تلویزیون و در کل برای ســـایر 

رسان ههای تصــویری است و جای خالی 

ملاله به آسـانی پر نخواهد شـد: "مطمئن 

نیسـتم بتوانم جاگزینی برای او پیدا کنیم. 

او ب یبدیل بود و ما کســی را نداریم که به 

رـنامه  جای او برنامه اجرا کند و مجبوریم ب

را با یک مجری مرد پیش ببریم." ملاله با 

رـادرش زندگـــی  پدر و دو خواهــر و بــ

م یکرد و پیوســـته در تلاش بود. مادرش 

که از بزرگان محلی به شــمار م یرفت ۱۲ 

سال پیش به دست افراد مسلح کشـته شد 

و بعد از آن مســـئولی تهای بیشـــتری به 

دوش او افتاد. 

زندگی تک تک آ نها نقش چشـمگیری 

داشــــــت. حماد با دلی پر خون گفت: 

"ملاله فقط خواهرم نبود، دوست نزدیک 

من بود و همچنین نقش مادرم را داشـت. 

همیشـــــــه م یگفت هیچ آرزویی برای 

خودش ندارد و فقط به خانواده فکــــــر 

رـد." ملاله در اوج جن گهای  مــــ یکـــ

داخلی افغانســــتان به دنیا آمد و در کنار 

خانواده به پاکسـتان آواره شدند. خانواده 

زـدیک به یک و نیم میلیون  او در کنار نــ

شهروند افغانستان به قبایل پاکسـتان آواره 

شـده بودند که در سـال ۲۰۰۴ سـه ســال 

پس از ســــقوط گروه طالبان به ننگرهار 

بازگشـــــتند. به جایی که ملاله مکتب را 

تمام کرد و وارد دانشــــگاه شد، قرار بود 

سال بعد مدرک لیسـانس خود را در رشته 

مدیریت و ســـیاســــ تگذاری بگیرد و 

رـای  پدرش مـ یگوید رویاهای بـزرگـی ب

آینده در سـر داشـت. گل ملا، پدر ملاله 

به ب یب یسی گفت "صـد در صـد" نگران 

جان دخترش بود: "بعضــی وق تها به او 

م یگفتم که از مقا مها سـوا لهای سـخت 

نپرس و او همیشـــــه م یگفت وظیف هاش 

پرســیدن این ســوا لها اســت." ملاله به 

اجرای برنام ههای سیاسی و مصاحب ههای 

چالشـ ی شهرت داشت. شکرالله پاسون، 

رئیس بخش خبـــر تلویـــزیون انعکاس 

 محمد طاهر، راننده ملاله هر روز صــبح 

سر ساعت هفت دنبال او م یآمد تا ملاله 

را برای اجرای برنامه صبحگاهی به شبکه 

رـد. اما آ نروز  تلویـزیونـی "انعکاس" ببـ

برنامه صبحگاهی پخش نشد.

او تاز هتـرین قـربانـی حملات هدفمند به 

جان خبرنگاران و چهر ههای فعا ل در این 

کشـور است. حماد م یگوید خواهرش را 

در یک چشم به هم زدن از دست داد.

"تازه از خانه بیرون رفته بود که صــــدای 

تیراندازی شــنیده شــد. با خواهر دیگرم 

شـتابان بیرون شـدیم که ببینیم چه اتفاقی 

افتاده است که دیدیم راننده پشـت فرمان 

کشـــته شده و ملاله تیر خورده ولی هنوز 

زنده است. غرق در خون بود. در آغوش 

رـفتمش و بعد در آغوش من جان داد و  گ

پیش چشمان خودم."

 وقتی مخاطبان تلویزیون را روشن کردند 

رـنامه ملاله را ببینند به جای آن خبــر  که ب

فوری در حال پخش بود: افراد مســــلح 

ملاله میوند مجـری و محمد طاهـر راننده 

را در راه اداره ترور کردند. تعـریف آنچه 

بر حماد و خانواد هاش گذشــــــــــته در 

"کلمات به ســـختی م یگنجد". ملاله در 

ملاله میوند، مجری ۲۶ ســــــــــــاله به 

تاریخ(دهم دســامبر) در مقابل خان هاش 

در ولایت شرقی ننگرهار افغانســــتان به 

ضرب گلوله کشته شد.

فعالیتونو ته په پام د ســــــیمه ییزو ار�انونو 

خپلواکې ادارې په وړانديز او د جلالتمآب 

ولســمشــر د ۱۳۹۹/۹/۱۰ نې�ې ۲۳۵۵ ��ه 

حکم په اســاس د کون� ولایت د �ولنیزو او 

اقتصادي چارو مرستیاله و�اکل شوه.

پوهنتون کې یې د پ�ـتو ادبیاتو په برخه کې 

د لسانس دوره بشپ�ه ک�ه. برې�ـنا شیرزۍ د 

زده کــ�و او اولادونو پالنـــې تـــر�ن� د 

وـکال� په  هېوادوالو روزنې، پوهاوي او ســ

برخه کې هم �کېله پاتې شـوې او د پام وړ 

خدمتونه یې ترسره ک�ي. برې�ــنا شیرزۍ د 

 GTZموسســـــــې سره د �وونکې دندې 

تر�ن� د کون� فاطمې لېســـــې �وونکې 

پاتې شــوې او په رســنیز ډ�ر کې یې هم د 

ملـي راډیو �لویـزیون او لوپ�ـې مجلــې له 

لارې د �ولنـــې دردونه او حقایق منعکس 

ک�ي دي، هغې د یوې فعالې میرمن په تو�ه 

د هېواد په دریوو لویو جر�و کې هم د کون� 

�ــــ�و اســــتازیتوب ک�ی، چې وړتیا او 

کون� ولایت د �ولنیزو او اقتصــــادي چارو 

مرستیالې برې�نا شیرزۍ لن�ه پېژندنه . اغلې 

برې�ــــنا شیرزۍ، په ۱۳۵۱ کال کې د کابل 

پغمان ولســــــوال� د تره خېلو کلي په یوه 

�ـنـ� زده  متدینه کورن� کې زې�ېدلـې، لوم

ک�ې یې په پغمان او ثانوي دوره یې د کابل 

خیرخانې مېنې د سرور سن�ري لېســـه کې 

بشپ�ه ک�ې ده، اغلې برې�نا د طب پوهن�ي 

دوه کلنه محصــــــله وه، چې د هجرت او 

ک�وال� له امله د طبي زده کـ�و بـې بـرخـې 

شــوه، د هجرت له تودو ســـ�و وروســـته 

نوم�ې بیا زده ک�و ته مخه ک�ه، چې د کونـ� 

عالي دارالمعلمین کې د پ�ــــــتو �ان�ې 

فارغه او د ســــــــــېد جمال الدین افغاني 

حماد برادر ملاله:

خواهرم در پیش چشمانم جان داد
د نیوزیلن� پولیسو حجاب 

رسمي یونیفورم کې شامل ک�

در جریان انجام فعالیت های کاری شـان 

در مدت ۱۴ سـال یک مدال ملالی یک 

رـنامه ازمقام عالـی دریافت نموده و  تقدی

همچنان ازمقامات ولایتــــی و ارگانها ی 

مختلف دها تقدبرنامه دیگر نیـز دریافت 

نموده است.

نموده است؛ در بســـت چهارم عضــــو 

مســـــلکی نتایج ریاست معارف ولایت 

زابل نیز انجام وظیفه نموده اســــــــت؛ 

همچنان در بست محرک اجتماعی پروژه 

های مرکز و ولسـوالی ها معارف زابل هم 

کار کرده است؛ به حکم فرمان مقام عالی 

ریاست جمهوری در بســــت ۲ به حیث 

سرپرست ریاسـت امور زنان ولایت زابل 

تقرر حاصل نموده است؛ فعلا در بســت 

اول به حیث معاون اجتماعـی این ولایت 

ایفای وظیفه می نمابد.

باید  تذکر نمود که بعد از فراغت صــنف 

۱۲در پهلوی تحصــــیل انجام وظیفه نیز 

نموده است  که قرار ذیل است: 

به حیث مفتیش اناث نیز در ریاســــــت 

معارف ولایت زابل ایفای وظــیفه نموده 

است؛ به حیث عضــو مســـلکی نظارت 

ریاســـــــت معارف ولایت زابل نیز کار 

و بعداً در رشته ادبیات پشتو تحصیل کرد.

ازطریق رقابت آزاد در ریاسـت امور زنان 

ولایت زابل دربســـــت(۵) بحیث مدیر 

حقوق تقرر حاصل نموده است؛ 

مـریم رحمانـی  فـرزند عبدالــرحمن ۵۳ 

ســال قبل در ولایت زابل درقریه حاجی 

خالق دادخان دریک خانواده روشـــــن 

فکرچشــــم به جهان کشــــوده به سن ۸ 

سـالگی در مرکز ولایت زابل شــهرقلات 

شامل مکتب متوسطه نسـوان بی بی خالا 

گردیده بنابر تحولات سیاسی کشــــــور 

نتوانسـته که صنف۱۲ رادر زمان معین آن  

رـه در دوره حکومت  تکمل نماید بالاخــ

حامد کرزی به طور ســامع به درجه عالی 

صنف۱۲ را درلیسـه شیخ متی بابا ولایت 

زابل به پایان رســـانیده و درهمان ســـال 

شـــــامل دارالمعلمین عالی ولایت زابل 

گردیده است.

د کنر ولایت مرستیاله

معاون ولایت زابل
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رـفت های خوبی نیز  این عرصه پیشـــــــ

صـورت گرفته اسـت. وی تاکید نمود؛ به 

منظور  فراهم آوری تسـهیلات لازم برای 

زنان یک آدرس قوی نیاز است تا زنان به 

آن اعتماد نمایند. خانم صــافی در ادامه 

صــــحبت های شـــــان روی ریفورم و 

اصـلاحات ضـروری در سـاختار وزارت 

امور زنان نیز تاکید نمودند.

آرنـــــــوت پاولس معاون اتحادیه اروپا 

ضمن اسـتقبال از برنامه های وزارت امور 

زنان گفت: با تطــبــیق پلان های وزارت 

رـفت های موثر در زنده گی  امور زنان پیش

زنان رونما خواهد شـــــد و دفتر اتحادیه 

اروپا به حمایت خـویش از وزارت امـور 

زنان متعهد است. نمودند: ما در مـــــــــرحله جمع آوری 

اطلاعات ضـروری برای تحلیل چال شها 

و فرصــت های موجود قرار داریم که در 

جانبه را  میباشد.

سـرپرســت وزارت امور زنان ضــمن یاد 

آوری چالش های موجوده اضــــــــافه 

رـای بهبود  امور زنان طــرح های موثــر بـ

وضعیت زندگی  زنان دارد که برای تطبیق 

آن نیازمند حمایت و هماهنگــــــی همه 

محترمه حســینه صافی سرپرست وزارت 

امور زنان با آرنوت پاولس معاون اتحادیه 

اروپا اظهار نمــــــود به تاریخ ۱۰ جدی 

۱۳۹۹ دیدار نمود.

در نخســـت معاون دفتر اتحادیه اروپا از 

زـایش فعالیت های وزارت  مؤثـریت و اف

رـای بهبود زنده گــــی زنان  امور زنان بـــ

افغانسـتان اظهار خشـنودی نموده افزود: 

من طی سالیان متمادی مســــایل حقوق 

زنان را دنبال میکنم و خرســـندم از اینکه 

فعالــــیت های وزارت امور زنان در حال 

انکشاف قرار دارد.

سپس حســــینه صافی سرپرست وزارت 

رـای  امور زنان، از حمایت اتحادیه اروپا ب

زنان ابراز ســپاس و امتنان نمود، برعلاوه 

رـد ها و پلان های این  رـامون کار کـــ پیــ

وزارت صـــــحبت نموده افزود: وزارت 

رـت است که زنان   جای بسـا افتخار و مس

افغان با گذشـت هر روز در عرصــه های 

مختلف به دســـتاورد های گوناگون نایل 

می شـون د. سـارا ســیرت روز نامه نگار و 

فعال حقوق بشــر از ولایت کاپیســا بنابر 

فعالیت های مؤثر شان در عرصهء دفاع از 

حقوق بشـر مؤفق به کســب جایزه ۲۰۲۰ 

حقوق بشـر فرانســه و آلمان گردید. این 

قابلې او نرســانې د هیواد د و��و د روغتیا 

په ســـاتلو کې لوی رول لري. په ډېر وياړ 

مو خبر ترلاســه ک� چى د هيواد نرســه او 

قابله شکريه مسـافرزاده د مېرمنو ن�يوالې 

روغتيا په سازمان کې د سلو غوره �ـ�ينه 

نرس او قابلو په نومل� کې غوره شـوى ده. 

دا لويه بـــــريا او وياړ خپلو هيوادوالو په 

رـمنو ته مبارکــى  �ان�ـ�ې تو�ه افغان مې

وايم او د لـــــوی خدای له دربار �خه د 

روغتیا په بــرخه کــې د هیواد د اتباعو په 

خدمت کـې د هغوی د لا بـریاو لپاره دعا 

کوم.

��و چارو وزارت سرپرستې حســـــينې 

ســــــــاپ� پيغام د مېرمنو روغتيا ن�يوال 

سازمان د سـلو غوره �ـ�ينه نرس او قابلو 

مشرانو په نومل� کې د شکريې مسـافرزاده 

غوره کيدو په هکله. د افغانستان د روغتیا 

سکتور اتلانو یو �ل بیا ویاړ راوبخ�ـــه. 

پیام تبریکی سرپرست وزارت امور زنان در خصوص

 جایزه ۲۰۲۰ برای سارا سیرت

مراسم در مقر سفارت فرانسه و برای نخستین بار با حضـور بانوی اول کشـور برگزار 

شد. این موفقیت بزرگ را به سارا سیرت، فامیل مطبوعات افغانســــتان و مدافعین 

حقوق بشـــر تبریک گفته و موفقیتهای هر چه بیشـــتر شان را از بارگاه ایزد منان 

استدعا دارم.

د ن�یوال روغتیایی سازمان له 

سلو میرمنو �خه غوره میرمن

ملاقات معاون اتحادیه اروپا با سر پرست وزارت امور زنان
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سایت وزارت


