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 پیام مقام وزارت امور زنان

این وزارت به پختگی رسيده و  با گذشت بيش از یکنيم دهه از تاسيس وزارت امور زنان و تجربه فراز و نشيب های زیاد کاری، اکنون

 نيرومندی کاری تام را دارد تا برنامه های مرتبط به زنان کشور را  در سطح ملی و بين المللی رهبری و مدیریت نماید.

يار در کنار دولت افغانستان،  نهاد های بين المللی همکار با وزارت امور زنان، حمایت ها و فعاليت های  زیادی را در جهت ایجااد تغي

مثتت در وضعيت زنان مرتبط به سکتورهای مختلف چون دسترسی زنان به عدالت، حمایت های اجتماعی و اقتصاادی، حکومتاداری، 

صحت، تعليم و تحصيل نموده است که قابل قدر و امتنان می باشد. این حمایت ها، مشتمل بر طرح و تطبيق برنامه ها و فعاليت های بی 

با وزارت امور زنان طی این یکنيم دهه صورت گرفته است ونتاای  مطلاوو و مفيادی را در امار بهباود  شماری بوده که در هماهنگی

 وضعيت زنان کشور داشته و تاثيرات مثبت کلانی را در پی داشته است. 

برناماه از جانب دیگر با تنزیل ميزان مساعدت های مالی جامعه جهانی بخصوص در بخش بهبود وضعيت زنان طی سال هاای اخيار، 

های کاری نهاد های بين المللی همکار وزارت امور زنان برای حمایت از زنان نه تنها که رو به کاهش بلکه عملا کااهش یافتاه اسات. 

ازینرو، این وزارت مصمم بران شد تا ابتکار کار را خود بدست گرفته و بر مبنای مکلفيت های کاری خویش پلان استراتيژیک پنجساله 

ف انسجام برنامه ها و فعاليتها خویش طرح و تصویب نموده و تلاش دارد تا به حمایات وزارت مالياه  کشاور  از طریاق هذا را به هد

 بودجه عادی و انکشافی وزارت( و حمایت های مالی نهاد های همکار بين المللی به منصه اجراء قرار دهد.

ميباشد به هدف رسيدن به اهداف مهم و اساتراتيژیک بارای ساال هاای پلان استراتيژیک وزارت امور زنان که اولين پلان در نوع خود 

تهيه و تدوین گردیده است. این پلان با کاربرد روش و شيوه های قبول شدۀ پلان سازی به شامول تحليال وضاعيت،  ۷۰۴۷الی  ۷۹۳۱

ه مسوده وهم در جریان مراحل تدوین با چالش ها، فرصت ها، و تهدیدات قابل پيشبينی، تهيه گردیده و مشوره های لازم هم قبل از تهي

باری معينيات طيف وسيع از شرکاء و اهل نظر انجام پذیرفته است. البته در امر تسوید و مشوره دهی برای تدوین ایان پلاان تحات ره

ت، دوایار در ولایاا  معينيت مالی واداری، ریاست های مرکزی وزارت امور زنان و ریاست های امور زناانمسلکی و پاليسی وزارت؛ 
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ذیربط دولتی، نهادهای جامعه مدنی، موسسات همکار بين المللی دخيل بوده وسهم فعال داشته است که از همکاری های همه همکاران 

 کاری خویش در زمينه سپاسگذاریم.

هدف ایجاد موثریت اهداف این پلان براساس نياز های موجود و بنابر اولویت های کاری وزارت امور زنان، تشخيص و تعين شده و به 

و مثمریت بيشتر، کوشش به عمل آمده تا اهداف و برنامه ها از نظر تعداد کم ولی جامع و فراگيار باشاد.  هماناان باه هادف اجرایای 

ساختن اهداف تعين شده درین پلان، یک پلان ضميمه تطبيقی نيز به منظور تطبيق بهتر پلان استراتيژیک تهيه گردیده که با گذشات هار 

با توجه به حجم پيشرفت فعاليت ها و تطبيق پلان، مرور و بازنگری شده و مطابق نياز روز در محوریت پلان استراتيژیک تجدیاد سال 

 ميگردد.

قابل تذکر است که محوریت کار وزارت امور زنان در امر تطبيق این پلان دادخواهی، هماهنگی و حمایت بوده و بيشتر بخش های پلان 

دیگر سکتوری دولتی متعلق می باشد تا در هماهنگی با این وزارت بخش های مربوط را شامل پلان ها و برنامه هاای مزبور به ادارات 

 خویش نمایند. 

را برای حمایت سياسی  در جهت تمویل و تطبيق این پلاان خواهاانيم و از ادارات  در اخير توجه خاص رهبری حکومت وحدت ملی

معه مدنی، نهاد های بين المللی، علماء و منتفذین محلی ،آرزو داریم تا در جهت تطبيق لازم این پلان ذیربط دولتی همکار، نهاد های جا

 وزارت امور زنان در بخش های مربوطه خویش حمایت و همکاری نمایند.

 

 

 

 

 الحاج دلبر نظری 

 وزیر امور زنان
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 پیشگفــتار 

 انکشاف بشری گزارش یبند رده  اساس بر و شود یم شناخته یانسان توسعه نیرکمت با یکشورها رده در هنوز افغانستان آنکه وجود با

 افغانساتان در زناان تيوضاع شارفتيپ یبرا ها تلاش . دارد قرار جهانکشور 721 از 722 گاهیجا در افغانستان ،1متحد ملل سازمان

 مختلاف ابعااد در مسااوات م، 7222مطاابق  7112 ساال در افغانستان یاساس قانون ، چنانکهگردد یم بر شيپ قرن کی به کینزد

 و اشتغال پرورش و آموزش به یدسترس ، اجتماع در زنان مشارکت حقوق و نمود تسجيل را زنان یاسيس مشارکت حق بشمول یزندگ

  .حمایت نمود را

 یجاد یهاا چاالش باا را زنان تيوضع مختلف، یها میرژ یرهبر به متناقض و متعدد یها یولوژیدیا ظهور ، جنگ دهه نیچند اما

 نظاام آمادن کار یروهای اخير جنگی بد تر شده و حتی با  دهه در زنان یحقوق تيوضع. کرد فيتضع را آنان حقوق و ساخته مواجه

 از شدن رونيب ، خانه از رونيب در کار ، ليتحص ادامه و مکاتب به رفتن از زنان ،دوره نیا در .رفت نيب از کاملاً 7112 دهه در یطالبان

 .شدند منع یاسيس مشارکت نوع هر و مرد دوکتوران توسط یتداو و یصح خدمات به یدسترس ، یضرور امور یاجرابرای  انهخ

تاکيد  زين و زنان برجسته نقش بر، اداره موقت در کشور پایه گذاری شد و 7122دراواخر  بن کنفرانسبه اساس  طالبان،رژیم  سقوط با

 بهباود و شارفتيپ جهات هااتيفعال انجام هدف به زنان امور وزارت سيتاس به امرمنجر نیا کهت، صورت گرف زنان تيوضع بهبودبرای 

 و ضيتبع عدم یسيپال و دهيرسان بیتصو به را یاساس قانون 7121 سال در موقت حکومت ، بن کنفرانس از بعد  .دیگرد زنان تيوضع

 افغانساتان اتبااع نيبا ازياامت و ضيتبعا نوع هر"اذعان ميدارد که و نيز  کرده ليتسج را خدمات و عدالت به شهروندان یمساو حقوق

 .2"دباشيم یمساو بیوجا و حقوق یدارا قانون برابر در مرد و زن از اعم افغانستان اتباع. است ممنوع

 دولات داتتعها حفا  انگریانما امار نیا. شد ملحق زنان هيعل ضيتبع اشکال هيکل محو ونيکنوانسبه  7120 سال در افغانستان دولت

  .باشد یم زنان امور وزارت سيتاس همانند زنان هيعل خشونت منع رامونيپ

                                                           
 

 .0272. گزارش انکشاف بشری سازمان ملل متحد، 1 

 7121یاساس قانون 00 ماده.  2
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 ت،ياامن از آن در ماردان و زنان که افغانستان کی" به هدف ی رامل انکشاف یژياسترات ، یالملل نيب جامعه یهمکار با افغانستان دولت

 تعهادات نماودن یعملا یبارادولت . نمود تهيه و تصویب "ی برخوردار گردندزندگ یها عرصه تمام در یمساو یها فرصت و حقوق

-7121  ساله ده یمل یکار پلان افغانستان، در زنان تيوضعموانع بهبود  به منظور رفع استراتيژی انکشاف ملی به اساس بن، کنفرانس

 و یپابناد در افغانساتان لاتدو یها تلاش از یاصل جزء کی" که کردو تصویب  تهيه 7121 سال دررا  افغانستان زنان یبرا (7121

 ."باشد یم دوامدار و هماهنگ ک،يستماتيس شده، یسازمانده روش کی با زنان برابر در تعهداتش یاجرا

 نقاش ،زناان اماور وزارت یبارا شاد، ساپرده یدولت ینهادها تمام به افغانستان زنان یبرا یمل یکار پلان یاجرا تيمکلف کهيحال در 

 یملا یکاار پلاان از هدف .شد داده پلان نیا قيتطب و شرفتيپ بر نظارت و ءاجرا منظور به ها نهاد ریسا از تیحما یراستا در یخاص

 در تعهاداتش یاجارا یبرا دولت یابزاراصل ای لهيوس  یکار پلان نیا که همانگونه ،است دولت یها یسيپال تحقق افغانستان زنان یبرا

  د.باش یم جندرگسترش  و زنان یتوانمند نهيزم

انکشاف ظرفيت ی وزارت امور زنان، تحت عنوان  مل تیاولو با برنامهه هدف تسریع روند تطبيق پلان کاری ملی برای زنان افغانستان، ب

برنامه حکومت که در کنفرانس کابل تصویب گردید، طای ساالهای  00( در کنار پلان کاری ملی برای زنان افغانستانبهتر جهت تطبيق 

تمویل آن به شکل اساسی از جانب جامعه بين المللی طوریکه تعهد شده بود، صورت نگرفت. ولی به حمایت ( با آنکه 7122-7120 

اولویت های این برنامه در رأس برناماه هاای وزارت  مللی تا حدود زیاد تطبيق ومالی وزارت ماليه کشور و تعدادی از نهاد های بين ال

رشد ظرفيت ارگانهای دولتی در پروسه های تهيه پاليسی، پلان، پروگرام، بودجه  از قبيل ذیل کهف اهدا ه وگرفتقرار  همانان امور زنان

مفهاوم تسااوی مورد ارایه نمودن و آگاهی عامه در  تساوی جندر در بخش معلومات نهادینه ساختن روند فراهم آوریو  و کار تطبيق

 .، اهداف اند که در این پلان گنجانيده شدهجندر و حقوق زنان

در حال اتمام آن قرار دارد، و از طرفی هم اخيراً حکومت وحدت ملای ج. ا.  NAPWAو  ANDSزمان تطبيق نظرداشت این که با 

قطعه و  SDGs( را در همخوانی با اهداف هفده گانهء انکشاف پایدار5011 -5931ا، سند چارچوو ملی صلح و انکشاف افغانستان  

اقتصاادی -دورنمای سياسی، امنيتی، اقتصادی و اجتماعی 6.2تصویب نمود. که در بخش  طرح و شورای امنيت ملل متحد 7101نامه 

توانمندسازی زنان جهت بلندبردن سهم گيری آنان در اقتصاد و جامعاه... »... اجتماعی، که بر اساس آن -آن، زنان و انکشاف اقتصادی
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دانسته و مصامم گردیاده « لت برای انکشاف مؤفقانه افغانستان...به منظور کاهش فقر و پيشرفت اقتصادی... را یکی از اولویت های دو

توانمندساازی اقتصاادی زناان، اساتراتيژی  است که برای پن  سال آینده، برنامه هایی به منظور دستيابی به اهداف فوق در بخش های

 جندر افغانستان، سکتور عدلی و قضایی و سرمایه بشری جهت رشد اقتصادی ، در نظرگرفته. 

زارت امورزنان بحيث یک ارگان مسؤل برای تطبيق قانون محو خشونت عليه زن، جلوگيری ازخشونت و همانان رسيدگی لاازم باه و

. قابال یاادآوری اسات کاه ایان ا خشونت در برابر زنان طرح نماودهاستراتيژی و پلان کاری ملی مبارزه ب قربانيان خشونت عليه زن،

با خشونت در برابر زنان مبتنی بر مواد قانون منع خشونت عليه زن و در مطابقت باا پاليسای هاای  استراتيژی و پلان کاری ملی مبارزه

 شورای امنيت ملل متحد در مورد صلح و امنيت زنان، مطابقت دارد. 7101قطعه نامه  مهم دولت منجمله
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 تـــــلیل وضعیـتح

، حمایت و هماهنگی برای بهبود وضعيت زنان کشور با وجود وزارت امور زنان به حيث یک ارگان دولتی جهت دادخواهی

هایی مانند؛ نداشتن بودجه لازم، عدم سازگاری تشکيل آن با با وظایف مرتبط، مخصوصا ظرفيت پائين ها و چالشکاستی

عملی سازی ها و المللی در تطبيق برنامهکارمندان در ولایات، همکاری ضعيف تعدادی از ادارات دولتی و نهادهای بين

تعهدات خویش با وزارت امورزنان، سطح پائين سواد مخصوصا در ميان زنان، حاکميت عرف و عادات ناپسند در جوامع 

های سياسی، گيری در عرصهافغانی، نا امنی، فقر و بيکاری، ضعف حاکميت قانون، حضور کمرنگ زنان در سطح تصميم

سی رهبری دولت، ادارات دولتی و نهادهای غير دولتی در وضعيت زنان اجتماعی و اقتصادی توانسته است با حمایت سيا

 تحول مثبت ایجاد نماید.

های تطبيقی برای حمایت از حقوق شرعی و قانونی زنان به وزارت امور زنان این دگرگونی مثبت را از طریق ایجاد ميکانيزم

ای در کشور به همکاری ن و فعاليت وسيع رسانهسطح ملی و محلی و حمایت علمای دینی و متنفذین محلی از حقوق زنا

 المللی به وجود آورده است.ادارات ذیربط دولتی، نهادهای جامعه مدنی و ادارات همکار بين

 ها و دستاوردها:فعالیت

وزارت امور زنان از بدو تأسيس تا به حال به حمایت ادارات ذیربط دولتی، نهادهای جامعه مدنی و مؤسسات غيردولتی 

ها به نفع های تطبيقی برای بهبود وضعيت زنان، دادخواهیها و اقدامات لازم در جهت ایجاد ميکانيزمالمللی، هماهنگیينب

های ادارات دولتی صورت گرفته ها و برنامهها، استراتيژیهایی برای توسعه و گسترش جندر در پاليسیزنان و نيز فعاليت

 است که به طور مختصر قرار ذیل است:

 هاها واستراتیژیقوانین پالیسی 

وزارت امور زنان  قانون منع خشونت عليه زن،  قانون سرپرستی اطفال یتيم  و قانون خانواده، تقویت خدمات ضروری برای 

زنان در مراسم ح  را تهيه و تصویب نموده است همانان تصویب مقرره منع آزار و اذیت زنان که از طرف پارلمان به 

ط رئيس جمهور توشيح و نافذ گردید. وزارت امور زنان  مقرره مراکز حمایوی  به منظور حمایت از زنان تصویب و توس

 معروض به خشونت را تهيه نموده است که هم اکنون در حال تطبيق می باشد. 

لان کاری ملی پاليسی عمده که شامل پ 51ن را تصویب نموده است و استراتيژی ملی مبارزه با خشونت عليه زنااین وزارت 

ها عبارت اند از:  پاليسی افزایش شموليت دختران به برای زنان افغانستان ميباشد را به تصویب رسانيده است این پاليسی
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مکاتب، پاليسی افزایش تداوم تعليم و تحصيل دختران، پاليسی تقویت زنان در عرصه های اقتصادی، پاليسی جلوگيری از 

ضور نقش زنان در انتخابات، و پاليسی بهبود دسترسی زنان محبوس به عدالت، پاليسی مصارف گزاف محافل، پاليسی ح

دسترسی زنان به ترانپسورت، استراتيژی ملی کاهش خشونت عليه زنان، استراتيژی اقتصادی زنان به همکاری ارگانهای 

 ع زنان را به همراه داشته است .همکار که تطبيق هرکدام از این پاليسی ها تغييرات و پيشرفت های بسيار خوبی به نف

پاليسی استراتيژی دیگر شامل، پاليسی حمایت از زنان در سکتور خصوصی و غير  51قابل یادآوی است که این وزارت  

رسمی، پاليسی کاهش ميزان بی سوادی، پاليسی افزایش زنان در سکتور صحت، پاليسی توسعه مشارکت زنان در امور دینی، 

ژی آموزش جندر، پاليسی افزایش زنان در سطح تصميم گيری، پاليسی زنان کوچی، استراتي پاليسی حل مشکلات

حضورونقش زنان در پروسه صلح، استراتيژی حقوق و مصونيت اقتصادی زنان، استراتيژی دسترسی زنان به رسانه ها و 

موارد، مسوده این طرح ها، پاليسی ها و پاليسی دسترسی زنان به حق ميراث ومالکيت را تهيه نموده است که در تمامی این 

پاليسی دست داشته نيز  1استراتيژی ها آماده و جهت نظرخواهی  به وزارتها و ادارت ذیربط ارسال شده است. همانان برای 

 مسوده پلان تطبيقی، آماده شده است.

و ارزشهای جندر را در این اسناد داخل  پاليسی، استراتيژی و پلان نهاد های دولتی را مطالعه نموده 23وزارت امور زنان  

ها از دیدگاه جندر چاپ و منتشر نموده است. وزارت امور زنان  پلان تطبيقی ساخته است و رهنمودی را جهت مرور پاليسی

را تهيه نموده است و همانان  برنامه ملی با اولویت وزارت   5961پلان عملی ملی قطعنامه وزارت امور زنان برای تطبيق 

تهيه و  6161( و  توسعه پلان تطبيقی آن الی سال 5936«  توانمند سازی اقتصادی زنان » امور زنان تحت عنوان پلان 

 تطبيق نموده است.

 

  جهت دستری زنان به عدالت وتوانمند سازی زنان در عرصه های  هاو کمیسیون هاکمیتهرهبری

 اجتماعی، اقتصادی ، سیاسی ، فرهنگی وحقوقی 

دچار  نکميته رسيدگی به زنانماید و رهبری میدر مرکز  را کميسيون عالی منع خشونت عليه زنانارت امور زنان وزیر وز

تحت ریاست معينيت پاليسی ، کميسيون منع آزار و اذیت  و همانان کميته تسوید و اصلاح قوانين مشکلات صحی و روانی

 قرار دارند. امور زنان و مسلکی وزارت

 ها به منظور بهبود وضعیت زنان و ایجادکمیته کمیسیون ها و کمیته هاور زنان در عضویت وزارت ام 
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، کميته ملی مبارزه با مواد مخدر و مسکرات، کميته مراکز کميته فرعی شورای وزیران در امور مهاجرینوزارت امور زنان در 

بورد ی، عفو وتخفيف فرامين ریاست جمهورکميسيون ، سکرتریت کميته جندر و امور زنان کابينهاصلاح و تربيت اطفال، 

شورای و   کميسيون ویژه بررسی دوسيه های زنان زندانی، کميسيون قاچاق و اختطاف انسان، مستقل مساعدت های حقوقی

 عضویت دارد. عالی محابس

ابق فيصله دومين کميته های کاری گسترش جندر در ادارات دولتی مط، جندر و امور زنان کابينه کميته وزارت امور زنان

 و  کميته رسيدگی به قضایای زنان زندانی را جهت بهبود وضعيت زنان ایجاد نموده است. جلسه کميته جندر وامور زنان کابينه

صندوق  ،محاکم اختصاصی منع خشونت عليه زنان در سطوح ابتدائيه، استيناف و تميز در مرکزوزارت امور زنان همانان 

ونيز افتتاح دو حساو بانکی افغانی و دالری در بانک ملی  قضایای حاد خشونت عليه زنان وجهی جهت رسيدگی خاص به

نظارت از تطبيق پلان کاری ملی برای  و دیتابيسدیتابيس آنلاین درج قضایای خشونت عليه زنان  برای صندوق وجهی، 

ولایت کشور، بورد مشورتی زنان نخبه  96، کميسيون عالی منع خشونت عليه زن در مرکز و شاخه های ولایتی آن در زنان

منع خشونت  ارنوالیولایت کشور، ح 90کشور با تشریک تجارو و نظریات کارا و سازنده، مراکز مساعدت های حقوقی در 

ولایت جهت رسيدگی به زنان  65( مرکز حمایوی در62فعال ساختن   ولایت،  90عليه زن در ولایات که هم اکنون در 

، اداره دولتی 56کميسيون های منع آزار و اذیت زنان در ، ميسيون ویژه بررسی دوسيه های زنان زندانیک ،متضرر از خشونت

سيستم نظارت و ارزیابی  به منظور نظارت از تطبيق پلان کاری ملی برای زنان افغانستان در ادارات دولتی، دفتر اطلاح 

واحد تقویت و حمایت زنان   واحدهای  21هنگی برای ایجاد رسانی به اساس ماده دهم قانون دسترسی به اطلاعات و هما

جندر( در وزارتها و ادارات مستقل دولتی که نظارت از تطبيق پلان کاری ملی برای زنان افغانستان در ادارات مربوطه خویش 

 مطابق طرزالعمل و سيستم نظارت و ارزیابی وزارت امور زنان به عهده دارند را ایجاد نمود.

 

 درکنفرانس های بین المللی وجلب و جذب دونرها: اشتراک 

(، اتحادیه همکاری های منظقوی  سارک(، سازمان ملی یونسکو، OTCوزارت امور زنان در  سازمان کنفرانس اسلامی  

کنفرانس همکاری های اقتصادی راجع به افغانستان  رکا(، کنفرانس لندن، اجلاس سالانه کميسيون وضعيت زنان و تعهدات 

تهيه   نيویارک( CSWگزارش وضعيت زنان و ارائه آن به کنفرانس شش دور  وکسل اشتراک نموده است. این وزارتبر

نموده است و همانان سومين گزارش از تطبيق قانون منع خشونت عليه زن در  مطابقت با چهارچوو پاسخگویی متقابل 
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کنوانسيون های بين المللی مرتبط با مسائل زنان و ارائه آنها  کنفرانس توکيو،گزارشهای مختلف از تعهدات افغانستان در قبال

و جلب و جذو  6191در نشست های بين المللی مربوطه، تکميل شاخص های اهداف ذیربط انکشاف پایدار الی سال 

 است.همکاری مالی موسسات بين المللی به منظور تطبيق پروژه های مختلف انکشافی مرتبط با مسائل زنان تهيه نموده 

 

  :حمایت و عرضه خدمات برای زنان آسیب پذیر و آگاهی عامه 

قانون نافذه کشور به نفع زنان که این نظریات عملا درج  59وزارت امور زنان نظریات و پيشنهادات لازم را جهت تعدیل در 

ت عليه زنان را تهيه و منتشر قوانين شده و مورد اجراء می باشد، ارائه نموده است و همانان چهار دور بانک اطلاعاتی خشون

 نموده است.

در وزارت امور زنان، وزارت امور داخله و اداره لوی حارنوالی به تعداد  5931تعداد قضایای ثبت شده در جریان سال 

در ادارات وری ارقام قضایای خشونت عليه زن آمعياری جمع  ورمفباشد وزارت امور زنان  همانان از قضيه می 2999

 نماید.در مرکز و ولایات استفاده یکسان می بت قضایابيق کننده قانون منع خشونت به هدف ثذیربط تط

این وزارت به منظور ثبت و رسيدگی به شکایات حقوقی زنان در مرکز و ولایات به همکاری دفتر ارتقای ظرفيت تعليمی  

 وکلای مستقل انجمن همکاری به خشونتمتضررین  ( را معرفی نموده است و برای2020افغانستان خط تلفون مخصوص  

غوشتونکی، عدالت برای همه،مدیکا، حمایت از افراد آسيب پزیر و ورد چلد کانادا وکلای  قانون دفتر ،NRC دفتر مدافع،

 مدافع رایگان را استخدام نموده است.

ولسوالی ها و قریه  یانکشافرسيدگی به وضعيت زنان در ولسوالی ها و قریه جات از طریق شورا های برای  این وزارت 

 اعتی برای زنان و زمينه سازی برای عرضه قرضه های کوچکرروی برنامه های زنماید و جات حمایت جدی می

 نماید.گذاری میسرمایه

در ولایت کابل، بلخ و قندهارتدویر نموده است پلان تطبيقی آن را تهيه نموده  سمپوزیم اقتصادی زنان 9 وزارت امور زنان 

و به نهایی شده فارمت جمع آوری ارقام زنان خود سرپرست خانواده  ست و نهادهای جامعه منی شبکه سازی شده است وا

 ارسال شده است و   6152ریاست احصائيه مرکزی و وزارت کار وامور اجتماعی جهت جمع آوری ارقام مورد نياز درسال 

 جمع آوری شده است.ولایت کشور  90و  ست زنان موثر در پروسه صلح طی فارمت مشخص از مرکزيل
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و  در جلسات شورای عالی  تفاهمنامه امضا نموده است  با شرکت تتراتيک بخش ليدرشيب پروژه پروموتوزارت امور زنان 

( ساله به پروسه مشارکت و رهبری ، زنان در حکومت ،  91الی  51هزار زن جوان     01111پروموت جهت دسترسی 

 مشارکت نموده است.بکه سازی در نهاد های جامعه مدنی زنان واقتصاد و ش

   : انکشاف اداره وارتقا ظرفیت 

کارمند دولتی در بخشهای پلانگذاری آموزش داده است  و  جندر را در برنامه ها شامل  1605وزارت امور زنان  بيشتر از 

 نماید.زارش گيری میساخته است  و نيز از تطبيق پلان کاری ملی در مرکز و ولایات .نظارت و گ

زن در صفوف پوليس ملی کشور در نتيجه کمپاین مشترک وزارت امور زنان و وزارت امور داخله جذو  122این وزارت 

نموده است و  ورکشاپ های متعدد  آموزشی راجع به نحوه شامل سازی جندر در اسناد پاليسی،استراتيژی، هداف انکشاف 

تهيه پاليسی برای کارمندان وزارت امور زنان جامعه مدنی و وزارت های سکتوری تدویر پایدار، ميثاق شهر وندی و روند 

نموده است همانان تدویر کنفرانسهای علمی و تحقيقی منع خشونت عليه زن از دیدگاه اسلام و قوانين نافذه کشور، تدویر 

در قوانين ملی و بين المللی، تدویرصدها سيمينارهای ملی، منطقوی و بين المللی حقوق زن از دیدگاه قرآن و حقوق زن 

ورکشاپ آگاهی دهی، راه اندازی کمپياین ها و نشر اسپاتهای تبليغاتی، برگزاری نمایشگاه های ملی و منطقوی صنایع دستی 

 زنان کشور،  ایراد موعظه ها در رابطه به حقوق شرعی زنان از طریق منابر مساجد و تکایا به همکاری وزارت ارشاد ح  و

 اوقاف و متنفذین محلی که خوشبختانه برنامه های مذکور از یک جهت در امر بلند رفتن ظرفيت حقوقی زنان و رشد آگاهی

 نقش قابل ملاحظه داشته و از جانب دیگر باعث کاهش ميزان خشونت عليه زنان در سطح کشور شده است. عامه

اعزام آنها به سفر های مطالعاتی، آموزشی ، تحصيلی و  کارمند دولتی زن، از طریق 6151وزارت امور زنان ظرفيت   

اشتراک در کنفرانس ها ی خارج از کشور ارتقا داده است و پيام های متعدد تبليغاتی صوتی و تصویری آگاهی عامه  راجع 

بروشور ها منتشر به مسائل مرتبط به زنان تهيه و از طریق رادیو ها و تلویزیونهای مختلف، چاپ و توزیع پوستر ها، بنرها، 

 نموده است و محتویات آن را از طریق جریده، مجله ميرمن،فيس بوک و ویب سایت وزارت امور زنان منعکس نموده است.
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 مــعـــرفــــی

قاانونی و در سراسر کشور کار نموده وفعاليت های آن به اساس چارچوو  منحيث یک نهاد رسمی در چوکات دولت وزارت امور زنان

ملی مبارزه استراتيژی پلان کاری ملی برای زنان افغانستان،  قانون منع خشونت عليه زن، قانون منع آزار و اذیت زنان، به شمول پاليسی

و تعهدات بين المللی استوار می باشد. این وزارت در ساحات و بخش های مختلف کار کرده و مسئوليت هماهنگی، عليه زن  با خشونت

 .اقتصادی به دوش دارد -ی برای بهبود وضعيت زنان را در بخش های سياسی و اجتماعینظارت، حمایت و دادخواه

پلاان اساتراتيژیک در یک سطح کشور را بهفعاليت های وسيع خویش  ،آنهم ضرورت بود تا این وزارت برای مسير روشن و واضحا ب 

  این پلان هم ضروری پنداشته شد. و به اساس آن ایجاد تغيرات مثبت در تشکيلات وزارت جهت تطبيق تنظيم کرده

نشان دهنده یک فرصت سرنوشت ساز در کار  ، منحيث اولين پلان استرتيژیک این وزارت پلان استراتيژیک پن  ساله وزارت امور زنان

در بخش ن در قبال تساوی جنيستی و ماموریت امورزنادولت افغانستان به اساس اهداف تعين شده  پلان استراتيژیکاین وزارت است. 

در  NAPWAو  ANDSزمان تطبيق با نظرداشت این که  ساخته شده.  و ميسازد،مشخص  توانمند سازی زنان در تمام ابعاد زندگی

 -5931حال اتمام آن قرار دارد، و از طرفی هم اخيراً حکومت وحدت ملی ج. ا. ا، سند چارچوو ملی صلح و انکشاف افغانستان  

طرح و تصویب نمود. که در بخش  7101پلان عمل قطعنامه و  ،SDGsهداف هفده گانهء انکشاف پایدار( را در همخوانی با ا5011

»... اجتماعی، که بر اساس آن -اقتصادی آن، زنان و انکشاف اقتصادی-دورنمای سياسی، امنيتی، اقتصادی و اجتماعی 6.2

.. به منظور کاهش فقر و پيشرفت اقتصادی... را یکی از اولویت توانمندسازی زنان جهت بلندبردن سهم گيری آنان در اقتصاد و جامعه.

دانسته و مصمم گردیده است که برای پن  سال آینده، برنامه هایی به منظور دستيابی به « های دولت برای انکشاف مؤفقانه افغانستان...

ان از دسترسی همه مردان و زنان افغان حصول اطمين، به اهداف مشخص دسترسی به سکتور عدلی و قضایی اهداف فوق در بخش های

اتخاذ اقدامات جدی برای حمایت حقوق بشر و  افزایش تعداد کارمندان زن در نهادهای عدلی و قضایی و مجاری قانون؛ به عدالت؛

 ، اقتصادی زنان برنامه های ملی دارای اولویت برای توانمندسازی در بخش توانمندسازی اقتصادی زناندر  مقابله با خشونت عليه زنان.

تطبيق تعهدات جهانی دولت در قبال حقوق بشری زنان، امنيت و رهایی زنان از خشونت های  در بخش استراتیژی جندر افغانستان

راه اندازی برنامه ملی دارای شمول تحصيلات عالی( و خدمات صحی،  اطمينان از دسترسی کامل زنان به آموزش  به خانوادگی؛

 پيشرفت زنان در دولت و کاروبار تضمين حقوق اساسی زنان از طریق اجرا و تطبيق کامل قوانين؛ ی اقتصادی زنان؛اولویت توانمندساز

دولت به هدف آمادگی برای نياز های آینده بازار کار به شمول صادر نمودن نيروی کار  در بخش سرمایه بشری جهت رشد اقتصادیو 

تأکيد نموده است، « آموزش زنان... سرمایه گذاری در بخش »... تقاضای نيروی کار، به و هماهنگ سازی بهتر برنامه های آموزشی با

گرفته.در نظر
1

 
                                                           
 

 (ANPDFشود به سند چارچوب ملی برای صلح و انکشاف افغانستان ) برای معلومات مزید، مراجعه1 
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وزارت امور زنان به عنوان یگانه ارگان حکومت که در مطابقت به مقرره تنظيم اجراآت و فعاليت های خویش،  اجراآت می نماید، از 

(، برخوردار بوده و به ANPDF  چارچوب ملی صلح و انکشاف افغانستانسند  جایگاه با اهميتی در راستای تحقق اهداف دولت در

 شيوه مؤثر و خلاقانه طبق پلان استراتيژیک پن  ساله خویش برنامه های ذیل را دنبال می نماید:

 ؛جنسيتی محو خشونت در تمامی ابعاد آن جهت رفع تبعيض .5

 .ت اجتماعیمين عدالأاحقاق حقوق شرعی، قانونی و مدنی زنان برای ت .6

 ؛توسعه مشارکت زنان در تمام ابعاد زندگی غرض انکشاف ملی .9

 ؛توانمند سازی زنان در عرصه های اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی برای انکشاف پایدار ملی .0

 ؛گسترش تساوی جنسيت اجتماعی و شامل سازی جندر بر اساس پلان عمل ملی .1

 ؛دولت برای بهبود وضعيت زناننظارت و ارزیابی از تطبيق پاليسی ها و پلان های  .2

وزارت امور زنان همانان ظرفيت تحقيقاتی روی موضوعات جندر را به منظور درک بهتر موضوعات جنسيتی برای آگاهی دهی بيشتر 

 اليسای وپيرامون ایجاد پاليسی مبتنی بر یافته های تحقيق را توسعه خواهد داد. طرح و تطبيق برنامه های آموزشی جنادر در ساطح پ

برای تطبيق این امر ایجاد اکادمی جنادر یکای از برناماه ، در تمام نهاد های دولتی نيز تقویت خواهد شد. بودجه سازی به اساس جندر

 . که شامل پلان استراتيژیک ميباشد های عمده وزارت امورزنان بشمارميرود

 میتودولوژی یا روش تهیه پلان استراتیژیک

ان که اولين پلان در نوع خود ميباشد به هدف رسيدن به اهداف مهم و اساتراتيژیک بارای ساال هاای پلان استراتيژیک وزارت امور زن

تهيه و تدوین گردیده است. این پلان با کاربرد روش و شيوه های قبول شدۀ پلان سازی به شامول تحليال وضاعيت،  ۷۰۴۷الی  ۷۹۳۱

 چالش ها، فرصت ها، و تهدیدات قابل پيشبينی، تهيه شده است.

مشوره های لازم هم قبل از تهيه مسوده و در جریان مراحل تدوین با طيف وسيع از شرکاء و اهل نظر انجاام پذیرفتاه اسات. نهادهاای 

مدنی، دوایر دولتی، موسسات همکار بين المللی، همکاران وزارت در مرکز و  ولایات در روند مشوره دهی و مسوده سازی مشوره داده 

 اند و سهم داشتند.

اف براساس نياز های موجود و بنابر اولویت بندی تشخيص و تعين شده اند. به هدف ایجاد موثریت و مثمریات، کوشاش باه عمال اهد

آمده تا اهداف از نظر تعداد کم ولی فراگير و گسترده باشند. به هدف اجرایی ساختن اهداف تعين شده یک پلان کاری  تطبيقی( نيز تهيه 

ل با توجه به حجم پيشرفت بدست آمده مرور و بازنگری ميشود. این پلان کاری برای هر فعاليت بودجاه شده است که با گذشت هر سا

 لازم را با زمان بندی تطبيق ونهاد های تطبيق کننده و همکار نيز پيشبينی کرده است.
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ی ایجااد ابیاارز و نظاارت ساتایربه هدف نظارت و گزارش دهی از تطبيق پلان استراتيژیک در چوکات معينييت مسلکی و پاليسای، 

 ميگردد که بصورت شش ماه و یا سالانه گزارش های  نظارت از تطبيق این پلان را به رهبری وزارت امور زنان ارایه ميکند.

قابل ذکر است که، گزارش های نظارتی از تطبيق پلان استراتيژیک باید حاوی پيشنهادات اصلاحی بعاداز تشاخيص مشاکل در مساير 

ن باشد. رهبری وزارت امور زنان با درنظر داشت پيشنهادات ارایه شده در مورد اصلاح و یا هم تغيير بخش هایی ازیان پلاان تطبيق پلا

 استراتيژیک و یا هم پلان تطبيقی آن که تطبيق و اجرای آن نظر به دلایل و شرایط پيش آمده ممکن نيست، تصميم خواهند گرفت.
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 کیژیاسترات هدف و تیمامور ،دگاهید تعهد،: فصل اول

 تعهد

وزارت امور زنان برای تأمين حقوق شرعی و قانونی زنان در تمام ابعاد زندگی شامل عرصه های صحی، تعليمی، اقتصادی، فرهنگی، 

 سياسی و اجتماعی در مطابقت با تعهدات ملی و بين المللی متعهد است.

 دیدگاه

عرصه های زندگی و  ای جنسيتی با فرصت ها وامکانات برابر برای زنان و مردان در همهعاری از تبعيض وخشونت همرفه، افغانستان 

 فضای مصئون.

 ماموریت

حصول اطمينان از تروی  عدالت و تساوی جندر در تمام عرصه های کاری دولت، از قوانين، پاليسی ها، برنامه ها، پروژه ها، خدمات و 

 زش، ترفيع ها و تخصيص امتيازات و فرصت ها.فعاليت ها تا پروسه استخدام، بودجه، آمو

 :کاستراتیژیهدف 

 اصلاحات و رفع تبعيض عليه زنان دردیدگاه عامه، قوانين، پاليسی ها، برنامه ها و پروگرام های دولت

 تحلیل کوتاه برای رسیدن به هدف استراتیژیک:

بحيث قوت ها، ضعف ها و  يت فعلی در آن تذکر یافت ،که در بخش تحليل از وضعدر کنار ایجاد ميکانيزم های حمایتی ذکر شده 

که به طور  وجود داشته استو رسيدن به هدف استراتيژیک چالش هایی نيز در مقابل وزارت امور زنان در راستای انجام ماموریت آن 

ت هماهنگ و هدفمند بکار . در حاليکه، قوت ها و فرصت های موجود را ميتوان بصورخلاصه در جدول زیر از آن یاد آور می شویم 

 ودر برابر چالش ها و ضعف ها به شکل منطقی آنرا بکار برد و استفاده کرد:گرفت. 
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 ها فـــضع ها وتـــــق

 نقش رهبری در مورد موضوعات مرتبط با زنان در سطح حکومت -

داشتن و ایفای نقش نظارتی، دادخواهی و هماهنگی در مورد  -

 موضوعات مرتبط با زنان.

 ن رهبری متعهد و مبتکرداشت -

 ریاست ولایتی. ۹۰فعاليت سرتاسری در کشور با موجودیت  -

شموليت وزاررت امور زنان در تشکيلات اساسی دولت منحيث یک  -

 وزارت.

 داشتن دسترسی به منابع مالی و تخنيکی. -

بين المللی در راستای تساوی جنيستی  تعهد جدی نهادهای کمک کننده -

 ریق این وزارت.و توانمندسازی زنان از ط

 امور زنان و نهاد های دیگر دولتی. وزارتميان   فيضع یهنگاهم -

 یلاتيتشک مشکلات و یکار تيظرف نیيپا سطح -

 یتکنالوژ به منابع معلوماتی و عدم دسترسی کافی -

 عدم موجودیت بودجه کافی و منابع لازم -

 .تصميم گيری، و یرهبرسطوح  در زنان کمرنگ حضور -

مالکيت  وزارت امور زنان در طرح و تطبيق نقش کمرنگ رهبری و  -

ی تمویل الملل نيب کننده کمک ینهادهابرنامه ها و پروژه ها که توسط 

 ميگردد.

 ارتباطات ضعيف وزارت با ولایات در گزشته -

 ضعف نقش فعال زنان در پروسه صلح در کشور -

 اــــه الشـــــــچ اــــــــه رصتـــــــف

 زميکانيم جادیا و، تقویت ليتشک مورد در دولت یرهبر یاسيس تیحما -

 .زنان تيوضع بهبود یبرا یتیحما یها

 .زنان تيوضع بهبود جهت یالملل نيب جامعه تیحما -

 .زنان هيعل خشونت منع قانون وانفاذ حيتوش -

 و یویحما مراکز مقرره و زنان تیواز آزار منع مقرره ذيتنف و بیتصو -

 .گرید یسيپال ها ده

 جرگه مشرانو در %07 و جرگه یولس در زنان %01 حضور -

 ،یدولت ادارات در زنان %02 حضور -

 ،یدولت ادارات یرهبر سطوح در زنان %72 حضور -

و کميته های  نهيکاب و امور زنان در جنب جندر تهيکم تيفعال و جادیا -

 جندر ولایتی

 .و ادارات دولتیها خانه وزارت در جندر یها واحد و فعاليت جادیا -

 ،ی زنانویحما مراکز یوهماهنگ جامانس تهيکم جادیا -

 کميسيون عالی و ولایتی منع خشونت عليه زنان،  -

 مراکز حمایوی زنان، -

 سارنوالی های مبارزه با خشونت عليه زنان، -

 به سطح مرکز و ولایات حقوقی های مساعدت مراکز -

 سيپول در زن 2722سارنوال زن و  172قاضی زن،  020موجودیت  -

 ی.مل یاردو و

 دوامدار؛ یناامن -

 ؛یاقتصاد فقر -

 گسترده؛ فساد تیموجود -

 قانون؛ تيحاکم ضعف -

 ناپسند؛ غنعنات و عرف -

 دختران؛ و زنان انيم در خصوصآو آگاهی  سواد نیيپا سطح -

 و یاقتصاد ،یاسيس یها عرصه در زنان مشارکت لازم یها نهيزم نبود -

 یاجتماع

 د بودجه لازم دولتی در امر تطبيق برنامه های این وزارت،نبو -

هم آهنگی ضعيف تعدادی از ادارات و زارت خانه ها با وزارت امور  -

 زنان

در بخش حمایت  (کار وزارت نه به شکل فراگير نظر به تشکيل محدود -

، زنان مهاجر و بی جاشده، وحوادث طبيعی طرارات اضزنان در حال

نان معلول ، معتاد و کوچی کار هایی صورت زنان خود سرپرست ، ز

 نگرفته است.
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 ای دینی و متنفذین محلی از داعيه حقوق زنان حمایت علم -

قابل ذکر است که فعاليت ها و مؤثریت کاری ميکانيزم های تطبيقی برای بهبود وضعيت زنان وقتی ميتواند مفيد و کارا واقاع گاردد کاه 

ه و تلاش های برای صلح پایدار توسعه چالش های کلان، چنانکه در جدول بالا نيز تذکر رفته است، چون نا امنی در کشور مهار گردید

 یابد. قوانين به شيوه بهتر آن تطبيق و محکومين خشونت ها عليه زنان به جزای شان برسند.

تلاش ها برای تنویر اذهان وآگاهی عامه راجع به حقوق زنان در ابعاد مختلف آن، کاهش خشونت و از بين بردن عنعنعاات ناپساند و  

و قانونی بيشتر شده و هماهنگی ها زیادتر گردد. حمایت سياسی حکومت وحدت ملی قویتر شده و ارادتمنادی  مغایر با ارزشهای دینی

نهادهای دولتی در زمينه تطبيق برنامه ها برای گسترش جندر بيشتر گردیده و در نهایت، نهاد های غير حکومتی بين المللی فعاليت های 

ی نزدیکتر با وزارت امور زنان طرح و تطبيق نمایند و بودجه لازم نيز در اختياار وزارت خویش را برای بهبود وضعيت زنان در هماهنگ

 امور زنان از طریق بودجه دولت قرار داده شود تا طوریکه لازم است برنامه های خویش را حمایت و تطبيق نماید.

اصالاحات و رفاع پن  ساله خاویش را باه هادف  با در نظرداشت آناه درین بخش تذکر داده شد، وزارت امور زنان پلان استراتيژیک

؛ طارح و باه همکااری دردیدگاه های عامه، قوانين، پاليسی ها، برنامه ها و پروگارام هاای دولاتو گسترش جندر تبعيض عليه زنان 

 ارگانهای دولتی و بين المللی تطبيق می نماید.
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 : اهداف و اولویت های کاری استراتیژیکفصل دوم

 :کیژیستراتا پلان فاهدا

 زنان برای بهبود وضعيت مثبت راتييتغ جادیا به رابطه در( ا شه۷۰۴۷ -۷۹۳۱  ندهیآ سال پن  در زنان امور وزارت یکار اهداف

 :ذیل متمرکز است یاصل برنامه در سه ،افغانستان

 .زنان و هماهنگی برای توانمند سازیحقوقی دادخواهی  .7

 انين.و نظارت از پاليسی ها و قو جندر گسترش .0

  سازمانی و اصلاح ساختار تشکيلاتی.  تیریمد .1
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 زنان و هماهنگی برای توانمند سازی حقوقی داد خواهی  -1برنامه 

 به نفع زنان  حقوقی دادخواهی ها : 1.1برنامه فرعی  

ی مبارزه با خشونت عليه زن و پلان وزارت امورزنان بحيث یک ارگان مسئول برای تطبيق از قانون منع خشونت عليه زن، استراتيژی مل

 چهارچوو پاليسی های بين المللی. وزارت امورزنان همانان مسئول گزارش ده به ميباشد 7101تطبيقی آن و پلان تطبيقی قطعه نامه 

 یها لفيتشورای امنيت ملل متحد، مک7202نامه  ، قطعبين المللی حقوق طفل، ميثاق اشکال تبعيض عليه زنانرفع کليه ميثاق مثل 

ميباشد. برمبنای مواد قانون اساسی افغانستان  زنان يهدر قبال محو خشونت عل یرشدهتدو یها یب کنفرانسدولت افغانستان طبق تصاو

که برای زنان و مردان حقوق مساوی دربرابرقانون قایل گردیده و ازجهت دیگر اثرات مخرو خشونت های موجود عليه زنان در 

ن اقدامات لازم را به شمول تنفيذ قوانين در راستای مبارزه با انواع خشونت انجام داده که قانون منع خشونت عليه کشور، دولت افغانستا

 زن گویای این امر است. 

زنان در نقاط مختلف کشور به مشکلات زیادی مواجه بوده و با نقض حقوقی بشری در برابر آنان دست وگریبان اند. وزارت امور زنان 

ده تا در برابر قضایا و واقعات نقض حقوق بشری عليه زنان بخصوص قضایای خشونت و محروم ساختن آنان از حقوق تلاش ورزی

ملکيت، ميراث، حق تعليم و تحصيل، دسترسی به عرضه خدمات صحی، مشارکت سياسی، سهمگيری فعال در پروسه صلح و تأمين 

ین نوع قضایا بصورت فوری و آنی از طریق هماهنگی و جلب توجه امنيت در کشور؛ مکلفيت جدی داشته و همواره در خصوص ا

 جدی رهبری ادارات ذیربط دولتی به سطح ملی وبين المللی، دادخواهی می نماید.

استراتيژی و  ت عليه زن،جهت تطبيق مؤثرقانون منع خشونت عليه زن، جلوگيری ازخشونت و همانان رسيدگی لازم به قربانيان خشون

در  همانان پلان عمل ملی جهت خاتمه دادن به ازدواج زود هنگام و ازدواج اطفالو  ی مبارزه با خشونت در برابر زنان پلان کاری مل

پلان عمل ملی و   برابر زنان. قابل یادآوری است که این استراتيژی و پلان کاری ملی مبارزه با خشونت در است طرح گردیده افغانستان

بر مواد قانون منع خشونت عليه زن و در مطابقت با پاليسی های  مبتنی ود هنگام و ازدواج اطفال در افغانستانجهت خاتمه دادن به ازدواج ز

 شورای امنيت ملل متحد در مورد صلح و امنيت زنان، مطابقت دارد.  7101مهم دولت منجمله، پلان کاری ملی برای زنان، قطعه نامه 

پاليسی ساز در عرصه حمایت از حقوق اجتماعی زنان درکشور، دولت حصول اطمينان از  وزارت امورزنان بحيث اداره قانون ساز و

( حصول 7عملی نمودن چوکات قانونی و قضایی برای دادخواهی های بيشتر از زنان مينماید. به اساس ماموریت وزارت، اداره باید 

ز قوانين، پاليسی ها، برنامه ها، پروژه ها، خدمات و فعاليت اطمينان از تروی  عدالت و تساوی جندر در تمام عرصه های کاری دولت، ا

( حصول اطمينان از قوانين نافذه کشورتا حقوق 0ها تا پروسه استخدام، بودجه، آموزش، ترفيع ها و تخصيص امتيازات و فرصت ها و 

نون منع خشونت عليه زن، قانون منع آزار و و آزادی زنان را تضمين کند. به منظور رسيدگی به اهداف مندرج در اسناد معتبر به مثل قا
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، جهت عملی نمودن بهتر و خوبتر 7101، قطعه نامه محو خشونتاذیت زنان و اطفال، قانون خانواده، مقرره مراکز حمایوی، استراتيژی 

 . ظارت انجام دهدوجه خوبتر دادخواهی و ن جز پلان استراتيژیک وزارت امورزنان گردیده، تا وزارت امورزنان ازاین موارد به

تعهد وزارت امور زنان برای تأمين حقوق شرعی و قانونی زنان در تمام ابعاد زندگی شامل عرصه های صحی، تعليمی، اقتصادی، 

وزات امورزنان  ،کیف استراتيژاهدبرای رسيدگی به افرهنگی، سياسی و اجتماعی در مطابقت با تعهدات ملی و بين المللی متعهد است. 

که برنامه ذیل را جهت رسيدگی  و رفع تبعيض عليه زنان دردیدگاه عامه، قوانين، پاليسی ها، برنامه ها و پروگرام های دولتاصلاحات 

 به این هدف طرح نموده. 

 .اصلاحات و رفع تبعیض علیه زنان دردیدگاه عامه، قوانین، پالیسی ها، برنامه ها و پروگرام های دولت هدف:

 شاخص ها: 

و مقررات موجود که نيازمندی های مشخص برای زنان در نظر گرفته طرح های پيشنهادی برای اصلاح تعدادی از قوانين  تعدادیالف( 

و( طرح و تسوید تعدادی از قوانين، مقرره ها، استراتيژی ها و پاليسی ،  و پيگيری لازم در جهت شامل سازی آن نشده ویا مبهم است

افزایش زنان در صفوف نيروهای امنيتی مخصوصاً پوليس، محاکم و فيصدی ،  ج( و شرعی زنان برای احقاق حقوق قانونی های جدید 

آگاهی عامه از حقوق زنان و نيز آموزش  تعداد برنامه هایها(  ،تعدادی زنان در کميته تقنين ریاست جمهوری اشتراکد(  ها،  ارنوالیڅ

( صدور تعدادی اعلاميه ها با موقف گيری های ی ق قوانين مرتبط به زنان،تعدادی از کارمندان نهاد های دولتی ذیربط راجع به تطبي

 ،  روشن در برابر قضایای حاد خشونت عليه زنان و نقض حقوق بشری آنان

 فعالیتهای اساسی: 

 ارزیابی و بازنگری قوانين و پاليسی ها جهت تقویت مشارکت زنان -

 ،پاليسی ها جدید در صورت نيازو مشارکت زنان، تدوین قوانين  تقویتقوانين، مقرره ها و پاليسی های موجود  تعدیل -

 دادخواهی برای اصلاح و تطبيق قوانين موجود در مطابقت با تعهدات بين المللی دولت افغانستان -

 ،هماهنگی برای تقویت جایگاه قانون منع خشونت عليه زنان ودیگر چارچوو های حقوقی زنان -

 عليه زن، قانون جامع اطفال، مسوده قانون جزا، مسوده قانون منع خشونت همرورو اصلاح مسوده قانون خانواد -

 پاليسی های مربوط به ملکيت و حقوق مالی زنانمرور و اصلاح  -

و برنامه های آگاهی عامه در این  وطلاق ازدواج ثبت ساختن یاجبار جهت مربوطه یها یسيپال قيوتطب  بیتصو ، طرح -

 ارتباط

 خشونت منع  به رابطه در افغاستان دولت یالملل نيب تعهدات و نيقوان با مطابقت در یسکتور یها یسيپال مرور -
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نيزم های و ایجاد ميکا ی و پاليسی احترام متقابل در محيط کار  جلوگيری از خشونت(جنس تیاذ و آزار منع مقرره قيتطب -

 دارت دسيپلينی برای برخورد با آزارو اذیت جنسی در محيط کار و آگاهی کارمندان ا

 ضيتبع منع مقرره قيتطب و طرح -

 یخانوادگ خشونت یایقضا در یگريانجيم مقرره قيتطب و طرح -

 سيپول یبرا یخانوادگ خشونت یایقضا با برخورد یبرا رهنمود قيتطب و طرح -

 یسکتور یها ارگان یسو از خشونت منع قانون قيتطب یبرا مقررات قيتطب و طرح -

 وید استراتيژی ها و پاليسی های صلح و امنيتآموزش زنان جهت مشارکت فعال در تس -

 و قانون مبارزه عليه قاچاق و اختطاف انسان زنان هيعل خشونت منع قانون ميکانيزم نظارت بر تطبيق قيتطب طرح -

 گسترش و تداوم فعاليت های کميسيون های منع خشونت عليه زنان در سطح مرکز و ولایات -

 افغانستان جزا وقانون زنان هيعل خشونت منع قانون ، تيعیشر امور در متخصص زنان تعداد جذو -

 راه اندازی کمپاین ملی برای مشارکت مدنی زنان شان در سراسر کشور -

 تدویر کمپاین ها برای افزایش زنان در سکتور امنيتی جهت ارائه خدمات امنيتی بهتر برای زنان، -

 دلی و قضایی و امنيتی،تدویر کمپاین های لازم برای افزایش و حضور زنان در سکتور ع -

 ،در سراسر کشور زنان هيعل خشونت محو تدویر کمپاین ها برای -

 آگاهی دهی پرسونل نظامی در مورد حفاظت زنان از خشونت جنسی و مسئوليت آنها در این رابطه -

ع به تطبيق زمينه سازی برای آموزش مسلکی قضات محاکم، سارنوالان و وکلای مدافع در سطح ولایات و ولسوالی ها راج -

 احکام قوانين فاميلی وسایر مسائل مهم قضایی از دیدگاه جندر.

 حمایت از استخدام تعدادی وکلای مدافع و زمينه سازی برای تربيت مسلکی آنها، -

 از لازم یريگيپ و زنان تيوضع ونيسيکم سالانه اجلاس در اشتراک جهت ها یآمادگ اتخاذ یبرا یالوزارت نيب جلسات ریتدو -

 آن ميتصام

 تیتقو یراستا در یالملل نيب ٔ  کننده لیتمو ینهادها و حکومت انيم سازنده یگفتگوها و بحث یبرا یساز نهيزم -

 عدالت به زنان یدسترس نيتام یبرا یحقوق یها چهارچوو

 ارائه گزارش سالانه از تطبيق قانون منع خشونت عليه زنان به مراجع ذیربط -

واعلان موقف گيری  به قضایای حاد خشونت عليه زنان  ونقش حقوق بشری آنانصدور اعلاميه ها جهت دادخواهی راجع  -

 .های روشن دولت

 تهيه گزارش ها مطابق نيازاز عملی سازی تعهدات وزارت امور زنان در قبال زنان به سطح بين المللی. -
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عکاس آن از طریق تدویر یک تهيه گزارش از فعاليت ها و کارکرد های وزارت امورزنان در قبال بهبود وضعيت زنان و ان -

 سال. ماه ششکنفرانس مطبوعاتی در هر 

 زنان برای حقوقیو مساعدت های های :حمایت 1.1برنامه فرعی 

هدف پلان کاری ملی برای زنان افغانستان، ایجاد و حفاظت یک محيط امن که زنان در آن بتوانند بدون هيچ گونه تهدید، ترس و 

، در وضعيت کنونی، کمرنگ "تراک و رهبری زنان در نظارت و حفاظت صلح و امنيت حمایت ميکندخشونت زندگی  نمایند و از اش

بودن حضور زنان در نظام عدلی و قضایی و پوليس در سطح مرکز و ولایات سبب آن شده تا زنان کمتر به نهاد های عدلی و قضایی و 

نسی، خشونت های خانوادگی، اتهام ارتکاو زنا و ... غيره، مراکز پوليس رجوع کنند و در بسياری موارد خشونت چون تجاوز ج

 نميتوانند در برابر مردان با راحتی اظهارات داشته باشند. 

مورد خشونت دران جرم تلقی شده است.  00توشيح گردید، و  7122قانون منع خشونت عليه زنان از طرف ریاست جمهوری در سال 

انون داشته و قضات و سارنوالان بحيث مجریان این قانون نياز به حمایت های آموزش جندر ولی عام مردم آگاهی کمی راجع به این ق

 در راستای تطبيق این قانون را دارند.

 

اکثر موارد خشونت از طریق جرگه های غير رسمی و یا ميانجيگری بزرگان محلی حل می گردد که بيشتر جنبه های مصلحتی داشته و 

. تعقيب مجرمين تحت قانون منع خشونت عليه زنان و قانون جزایی کشور ضعيف بوده و کمبود آگاهی ها زنان به حقوق شان نميرسند

 در ميان مجریان این قانون سبب شده تا متضررین خشونت ها، دسترسی  لازم به عدالت نداشته و قانون بشکل ضعيف تطبيق گردد.

گی به دوسيه های شان  که یک پروسه طولانی می باشد(هستند. بعضی از زنان در زندان ها نيازمند به حمایت های مناسب جهت رسيد

زنان همراه اطفالشان بدون در نظرداشت نيازمندی های لازم، تحت توقيف قرار می گيرند، که این امر تاثير منفی  بالای روان و پروسه 

يدگی به قضایای به ادارات رستا ، زنان ناچار اند بعضی از موارد خشونت هادر حين زمان  تعليم و تربيت و صحت اطفال آنان دارد.

تر چون مراکز حمایوی رجوع کنند، ولی این مراکز که از طرف نهادهای  و ایجاو آنرا دارد تا آنان به محل امن خشونت مراجعه کند

ها ایجاد شده است،  غير دولتی  برای عرضه خدمات بشمول مشوره دهی، سواد آموزی،  صنفهای مهارت های زندگی و آموزش حرفه

به  اداره می گردد. تعداد این مراکز برای سکونت زنان متضرر از خشونت ها بسنده نبوده و نياز است تا تعداد این مراکز افزایش یابد.

اتيژی محو خشونت ایجاد و احداث مراکزحمایوی دولتی یک ضرورت جامعه پنداشته شده اساس مقرره تنظيم مراکز حمایوی و استر

 پلان استراتيژیک وزارت امورزنان ميباشد. وجز

وزارت امور زنان در پرتو برنامه های کاری خود، صندوق وجهی رسيدگی به قضایای حاد خشونت را به هدف تمویل و رسيدگی 

از کشور  انتقال فوری و تداوی عاجل آنها در داخل و یا بيرونعاجل به قضایای خشونت عليه زنان که اشد نياز به کمک مالی جهت 
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دیده ميشود، ایجاد نموده است و برای جذو حمایت های پولی افراد و نهاد های مدد رسان به متضررین خشونت از طریق تمویل این 

 .صندوق، اقدامات لازم را اتخاذ می نماید

تی با وضع هدف،شاخص ها امور زنان نقش مهمی را برای رفع چالش های فوق می تواند داشته باشد، که اجراآت آبدین منظور وزارت 

 و طرح فعاليت ها صورت ميگيرد:

خشونت اند به  متضررو مراقبت های صحی زنانی که ؛ محل بود وباش متضرر  زنانحقوقی قضایای برای  هدف:

 .پذیرفتصورت جدی رسيده گی صورت 

 شاخص ها: 

تعداد از مراکز حمایوی دولتی در سطح و(   ،ردیدرسيدگی به تعداد از زنان متضرر صورت گرفت و حمایت های حقوقی ارایه گالف( 

نظارت د(  ، تقویت ميکانيزم های حمایتی و هماهنگی جهت بهبود وضعيت زنان متضرر از خشونت،  ج( کشور ایجاد و احداث گردید

اد زمينه های کاری و ایجآگاهی عامه از حقوق زنان و  تعداد برنامه هایها(  ،از مراکز حمایوی دولتی و غير دولتی ومحابس زنانه

 ،شغلی برای متضررین زن

 ی اساسی:فعالیتها

 ایجاد و تداوم مراکز حمایوی زنان و مراکز رهنمایی خانواده در سطح ولایات -

 برای قربانيان خشونت از طریق خدمات ابتدایی صحی کشور ، حقوقیارائه خدمات صحی، روانی و اجتماعی -

وزارت های داخله ، دفاع و صحت عامه جهت انتقال متضررین خشونت از ولایات  هنکی باایجاد یک ميکانيزم واضح در هما -

 به مرکز و خارج از کشور جهت تداوی.

 تلاش و دادخواهی برای ازدیاد تعداد محاکم رسيدگی به قضایای خشونت عليه زنان و مراکز حمایوی دولتی برای زنان، -

، شاهدان و اعضای فاميل آنها با محافظت از قربانيان خشونت جنسیارزیابی نيازمندیها جهت اتخاذ تدابير حقوقی برای  -

 درنظر داشت نياز های خاص شان

 جهت یمحافظت ريتداب اتخاذ و یآزاد سلب محلات در زنان یبشر حقوق تيعيوض از نظارت جهت یعال تهيکم جادیا -

 خشونت انواع همه از یريشگيپ

 نظارت و یویحما مراکز و زنانه یها زندان در زنان تيوضع بهبود هتجبيشتر  یهماهنگتقویت ميکانيزم های حمایتی و  -

 از آن، لازم استفاده و ینظارت رهنمود  طرح با محلات نیاز دوامدر

 توسط سکتور دولتی و خصوصی زنان هيعل خشونت حاد یایقضا به یدگيرس یوجه صندوق یبرا یمال یها تیحما جلب -
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 لی به منظورنظارت ازقضایای خشونت عليه زنانایجاد ميکانيزم مشخص برای محاکم فامي -

 ایجاد ميکانيزم ارجاع دهی امن و محرمانه برای متضررین  -

دستورالعمل مشخص برای مدیریت قضایای محرمانه و چگونگی ارجاع دهی در داخل هربخش خدماتی  صحی، ایجاد  -

 پوليس، رفاه اجتماعی، عدالت، آموزش و مراکزحمایوی(

 تقویت هماهنگی با نهاد بین المللی همکار وزارت امور زنان: 1.1برنامه فرعی 

وزارت امور زنان با نهاد های تمویل کننده  و همکار بين المللی خویش، که حمایت کنندگان مالی و تخنيکی وزارت امور زنان هستند، 

دایر و مطابق متن تفاهمنامه ها با آنها،  و در تطبيق برنامه های وزارت نهایت موثر بوده اند، جلسات مشورتی و هماهنگی ربعوار را

 گزارش های کاری ایشان را در جهت پيشبرد پلان های مشترک و دوجانبه، ارزیابی ميکند.

نهاد های حمایت کننده مالی و تخنيکی وزارت امورزنان، مطابق تفاهمنامه ها و پلان های کاری مشترک، این وزارت را  در مواردی که 

کی و مالی باشد، حمایت می نمایند. همانان این وزارت پروسه ثبت و راجستر نمودن موسسات همکاری ملی و نيازمندی های تخني

 بين المللی را در مربوطات خود معياری می سازد.

 تقویت نموده است. نهاد های همکارمالی و تخنیکی بین المللیروابط خویش را با  هدف: وزارت امور زنان

 شاخص ها: 

 تيفعال تعدای نظارت های مستقل ومشترک از( و وزارت، یالملل نيب همکار ینهادها با ربعوار یهماهنگ جلسات یعدادت ریتدو( الف

 راجستر و ثبت ها به اساس نيازمندی زنان کشورجهتاريمعتعدادی ( ج ها، تفاهمنامه مطابق وزارت همکار موسسات یتعداد یها

 تيوضع بهبود خصوص در فعال یخارج و یداخل موسسات از یتعداد راجستر و تثب( د زنان، امور وزارت در انجوها و موسسات

 .زنان قبال در حکومت یالملل نيب تعهدات یساز یعمل یبرا ليتسه جهت یقيتطب یرهنمود اسناد تعداد قيتطب و نشر هيته( ها. زنان

 فعالیتهای اساسی:

 لمللی وزارت امور زنان با اجندای مشخص،هماهنگی برای تدویر جلسات ربعوار با نهاد های همکار بين ا -

 تهيه پلان نظارتی واضح برای نظارت از موسسات همکار به صورت مستقل و یا مشترک با خود ایشان. -

 کشورازهماهنگی سفر های مقامات و کارمندان وزارت جهت اشتراک در کنفرانس ها و برنامه های کاری خارج  -
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 بهبود یبرا فعال یانجوها و موسسات راجستر و ثبت ت های اقتصاد و وزات عدليه جهتبا هم آهنگی با وزار ها اريمع انکشاف -

 ،زنان امور وزارت در زنان تيوضع

 .نهاد های ملی و بين المللی فعال در راستای بهبود وضعيت زنان عملی و امضاء تفاهم نامه ها باثبت و راجستر -

 زنان، قبال در افغانستان حکومت یالملل نيب ملی و تعهدات نتای  تحقيق و گزارشات از تطبيق ونشر معرفی -

 : حمایت و هماهنگی اجتماعی و اقتصادی زنان1.1برنامه فرعی 

 حکومتداری: 1.4.1

 هیلو در زنان %01 اشتراک علاوه، بر. دیآ یم حساو به دولت در زنان یندگینما یبرا یآورد دست خود زنان امور وزارت سيتاس

 . 1گردد یم محسوو طالبان از بعد یريگ ميتصم یها پروسه در زنان آغازحضور ثيمنح 7120جدی   در یاساس قانون بیتصو جرگه

مشارکت سياسی  ريچشمگ شرفتيپ ، حکایت ازنهيکاب در زن 2 و صلح یعال یشورا در زن 77 پارلمان، در زنان صديف 01حضور 

 با زنان کمبود و ها فرصت کمبود ،ی و عنعنویفرهنگ یها تیحدودم و یاجتماع وضعيت موجود ليبدل ،با آن هم. زنان را نشان ميدهد

 2.است نگرفته صورت یحکومتدارنمایندگی خوو در  حکومتی، مهم یها پست اشغال یبرا لازم یها تيظرفکمبود و یعال لاتيتحص

يانگر نقش ضعيف زنان در ناچيز زنان در ادارات خدمات ملکی، پست های رهبری و پست های فعال سياسی ب حضورواز سوی دیگر، 

حکومتداری است. زنان به سطح ملی نيازمند نقش و حضور بيشتر در پست های تصميم گيری حکومت هستند تا بتوانند برای پيشرفت 

 جوامع در کشور نقش فعال داشته باشند.

زی، و قانون سازی در تمام نهادها، درک تاثير زنان در تصميم گيری، پاليسی سا "پلان کاری ملی برای زنان افغانستان برای آنست تا 

. وزارت امور زنان تلاش هایش را "بهتر دیدگاه های زنان و مردان و نيازها برای پروسه های ملت سازی و دولت سازی را تروی  دهد

 برای حمایت زنان در پست های رهبری و مشارکت سياسی بيشتر ازپيش معطوف ميدارد.

 افزایش یافته است.قبلی با در نظر داشت فیصدی های در دست داشته  ریهدف: مشارکت زنان در حکومتدا

 شاخص ها:  

الف(. شموليت تعدادی از  کارمندان زن در ادارات دولتی در برنامه های تحصيلات عالی، و(. شموليت تعدادی از دختران فارغ دوره 

ج(. طرح و تطبيق تعدادی برنامه های ارتقای ، دولتی ليسانس و ماستری در برنامه های آموزشی  کاری و جذو آنان در ادارات

 ظرفيت رهبری برای زنان،

                                                           
 

 .7127 سال ،.افغانستان زنان یبرا یمل یکار پلان قیتطب از نظارت گزارش نیاول ،2 صحفه 1 

 

 ای عالی صلح صحفه نخسترامور پارلمانی و سایت انترنیتی  شو 7122/ 0/2مورخ – 12بر  72مکتوب شماره  2 
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 :فعالیتهای اساسی

 ،یدولت ادارات در زن کارمندان  یبرا( یماستر و سانسيل  یعال لاتيتحص یها دوره ليتحص ادامه یساز نهيزم -

وهنتون ها و نهاد های تحصيلی و جذو آنان بعد برای دختران فارغ از پ یکار یهماهنگی برای طرح و تطبيق برنامه های آموزش -

 دوره آموزشی در ادارات دولتی،از تکميل 

 کيفيت. ت بخش حکومت داری جهت عرضه خدمات باهمکاری وهم آهنکی لازم با پروژه پرومو -

تران همکاری وهم آهنکی لازم با پروژه پروموت بخش حکومت داری و ادارات دولتی جهت کار های عملی وجذو رسمی دخ -

 فارغ التحصيل از این پروژه. 

 حمایت از تبعيض مثبت جهت جذو بيشتر زنان در ادارات دولتی، -

 زنان و مشارکت سیاسی رهبری: 1.4.1

، پاليسی سازی و قانون دولت دولت افغانستان از رهبری و مشارکت زنان در تمام عرصه های زندگی به خصوص در روند تصميم گيری

ی مردم سالار حمایت می کند. ولی عملا چالش های ناشی از اق و هم به عنوان یکی از شرایط اساسی اداره گزاری هم به حيث یک ح

قابل زن و مرد، محدودیت های خانوادگی و تنا امنی ها، حاکميت عرف و عنعنات ناپسند در جامعه، ضعف آگاهی عامه از حقوق م

جانبی  تبارز کنند، و از چنانکه لازم است، ، بحيث رهبران و شخصيت های سياسیسبب می شود تا زنان نتوانند ، فقر و ناامنی اجتماعی

نان در عرصه سياسی و رهبری جوامع کمرنگ بودن حضور آسبب زنان ضعيف بوده و  عده ازدرعوامل فوق هم حس توانمند بودن بنابر

 .می باشد

 ، رای گرفتن و انجام مسئوليت هایشان بشکل موثر و حرفه ای پایندر کنار آن، زنان که عملا در برنامه های سياسی دخيل اند، برای کم

با مشکلاتی روبرو هستند. معمولاً زنان یک گام عقب تر از همتاهای مردشان آغاز بکار می نمایند، آنها با مشکلات دسترسی به منابع  ،

 پيشرفتمانع  رسم و رواج های ناپسندو گاهی مالی در طول کمپاین مواجه می گردند، دارای محدودیت های امنيتی جدی می باشند 

 ت های دولتی روبرو هستند. د. معمولاً زنان با چالش های مرتبط به توانایی هایشان برای رسيدن به پسميگرد فعاليت های آنان

 دگی عمومی وو مشارکت زنان در زن یک چارچوو برنامه استراتيژیک را به منظور رشد رهبریدر زمينه فوق، وزارت امو ر زنان 

ایش سطح در  زمينه های پاليسی سازی و قانون گزاری ایجاد و ميکانيزم هایی را برای اجرای برنامه های رشد ظرفيت و افز یخصوص

 عملی می نماید.در همه عرصه های زندگی اجتماعی  اشتراک کنندگان موثریت زنان به حيث رهبران و

 اشتراک فعال دارند. سیاسی و اجتماعی،های  هدف: زنان در عرصه 
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  شاخص ها:

برای تداوم  الف(. ایجاد یک ميکانيزم برای اجرای برنامه های ظرفيت سازی جهت توسعه موثریت نقش زنان منحيث رهبران سياسی

 یبرا اشتغال و کارسازی  نهيزم . ج( ن در پست های رهبری و سياسی دولتتعداد زناافزایش ، و(. بخش های موفق پروژه پروموت

 .، معلول و خود سرپرست یداخل شده جايب/ کنند عودتشامل   کرده ليتحص زنان ی ازعدادت

 فعالیتهای اساسی:

 و حمایت برای سهم دهی بيشتر زنان در پست های سياسی ادارات دولتی،با ادارات ذیربط دولتی تدویر جلسات هماهنگی  -

در مرکز و ولایات جهت اشتراک  اشتراک زنان روستا ها و شهر هابا  / تدویر سمپوزیم ها به سطح زون ها راه اندازی نشست ها -

 .فعال شان در پروسه صلح و امنيت

 هماهنگی و حمایت از تطبيق و عملی سازی برنامه های توسعه رهبری زنان توسط پروژه پروموت، -

 هماهنگی و حمایت از تطبيق برنامه زنان در حکومت توسط پروژه پروموت، -

 تطبيق برنامه شبکه سازی نهاد های جامعه مدنی توسط پروژه پروموت، هماهنگی و حمایت از -

ولایات و  در سطح  مرکز، به نفع زنان هماهنگی برای اشتراک فعال زنان در برنامه های مهم توأم با تصميمات بزرگ وحياتی  -

 ولسوالی ها،

 .عامه سکتور ارشد سطوح درزنان  شیافزا هماهنگی با ادارات خدمات ملکی برای -

و تمویل کننده بين المللی برای تقویت و حمایت ، شورای عالی صلح هماهنگی نزدیک با نهادهای ذیربط دولتی، جامعه مدنی  -

 زن و رای دهنده گان  در پروسه های انتخاباتی. نکاندیدا

 طرح و تطبيق برنامه های آگاهی عامه راجع به حضور و نقش رهبری و مشارکت سياسی زنان در کشور، -

 اندازی نشست ها با اشتراک زنان روستا ها و شهر ها در در مرکز و ولایات جهت اشتراک فعال شان در پروسه صلح و امنيت. راه -

 برای فراهم، زنان معلول و زنان بی سرپرست که با ظرفيت اند حمایت از زنان تحصيل کرده عودت کننده/ بيگاشده گان داخلی -

  .و حتی سکتور خصوصی  رات دولتیدر ادا سازی زمينه های کار و اشتغال

 زنان : انکشاف اقتصاد1.4.1

 بانک جهانی که شاخص ،تجارتانجام گزارش شاخص . دنکننقش مهمی را ایفا می هر کشور،  اقتصادیآینده پایدار زنان در انکشاف  

دليل قرار داده است.  0271سال کشور در  722از  711 درجهرشد اقتصادی را بررسی می نماید، افغانستان را در به های مرتبط 
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رشد ی می باشد که تداری تجارخدمات ضعيف تجاری و طرزالعمل های ا، مناسب ، کمبود زیربناهای ها امنی نا، پایين درجهعمده این 

 است. ا متاثر ساخته اقتصادی در افغانستان ر

برنامه های منحيث بخشی از  ن ميان زنان و مردان،متواز و رشد اقتصادیزنان متعهد به حل موضوعات تساوی جنسيتی وزارت امور 

بوده و تا وهمانان پلان با الویت ملی توانمند سازی اقتصادی زنان  پلان کاری ملی برای زنان افغانستانبرای تطبيق بهتر اولویت ملی 

سطح آگاهی عامه پيرامون نوع برگزاری نمایشگاه ها و ارتقای  باصنایع دستی زنان  تیو تقو حرفوی برنامه های مختلفبحال از 

و کار مشترک و موفقانه جهت تهيه و انکشاف  حمایت نموده استدر مرکز و ولایات فعاليت زنان و زمينه های توسعه تجارت شان، 

 .استراتيژی مصئونيت کاری زنان توام با پلان تطبيقی آن با ادارات ذیربط انجام داده است

، یک چالش بزرگ بخصوص برای زنان در کشور بوده است و مانع راه اندازی و اف اقتصادیانکشبه منابع مالی برای  محدود دسترسی

قرضه های مالی که از سوی بانک های دولتی و خصوصی ارائه می گردد دارای سودجویی بالا می  انکشاف تجارت آنان می باشد.

 گردند و مشکلات آنها در دسترسی به قرضه ها بيشتر است.  باشد و زنان از سهولت قرضه گرفتن محروم و با کمبود سرمایه مواجه می

به هدف داشتن نيروی بشری فعال زن، از تطبيق پاليسی تبعيض مثبت جداً حمایت نموده و اقدامات لازم را در زمينه وزارت امور زنان 

آموزشی، بازاریابی و برنامه های قرضه  تقویت استخدام و آموزش حرفه ای زنان اتخاذ می نماید. گامهای لازم برای ایجاد فرصت های

 برای خدمات انکشافی تجاری بيشتر زنان، برداشته ميشود. و کارها و کنفرانس های دادخواهی با سکتور خصوصی سهلترهای کوچک 

کاهش فقر و  ، تاکيد لازم در زمينه سهم فعال زنان در2افغانستان و چارچوو ملی صلح و انکشاف 1برنامه با اولویت ميثاق شهروندی

مکلفيت مشخص وزارت امور زنان در تطبيق برنامه ميثاق شهروندی تمرکز روی طرح و تطبيق برنامه های تقویت معيشت زنان دارد. 

 . 3آموزشی زنان، رشد آگاهی عامه و نظارت از پروسه تطبيق بهتراین برنامه در مرکز و ولایات کشور می باشد

و زارت امور زنان در بخش  ری شرکای تطبيق کننده عملی ميشودبه همکانمند سازی اقتصادی زنان برنامه با اولویت ملی توا همانان

در ضمن مسئوليت آگاهی زنان در مورد و  داشته ومکلفيت رفع موانع حقوقی اشتراک زنان در فعاليتهای اقتصادی و اجتماعی زنان 

                                                           
 

سال آینده از طریق شوراهای انکشافی  72رای کاهش فقر و تقویت زیر بناهای اساسی و خدمات اجتماعی در سراسر کشور طی . این برنامه ب1 

محلی در بخش های دسترسی به آب آشامیدنی صحی، بهبود سرک ها و سیستم آبرو ها، برق، ساحات تفریحی و ورزشی و پروژه های معیشتی 

مستفید شوندگان آن زنان میباشد، به هدف تحکیم  %12ندگان مستقیم و غیرر مستقیم  روستایی و شهری که ملیون مستفید شو 2.1زنان، برای 

 روابط میان  شهروندان و حکومت راه اندازی شده است.
 

انستان به خود ( که به منظور دستیابی افغ7222-7122.سند چارچوب ملی صلح و انکشاف افغانستان بحیث پلان استراتیژیک پنج ساله حکومت )2 

 زنان، بشری حقوق قبال در جهانی تعهدات تطبیقکفایی با دیدگاه کاهش فقر و بهبود زندگی مردم  تدوین است، روی پنج موضوع برای زنان )
 راهصحی؛  خدمات و  )عالی تحصیلات شمول به( آموزش به زنان کامل دسترسی از گی؛ اطمینان خانواده های خشونت از زنان رهایی و امنیت
 در زنان وپیشرفت ،قوانین کامل تطبیق و اجراء طریق از زنان اساسی حقوق زنان؛ تضمین اقتصادی توانمندسازی اولویت دارای ملی برنامه اندازی
 شده است. بحیث استراتیژی جندر افغانستان( تاکید ورزیده است ؛بار و کار و دولت

 

 ادارات ذیربط تطبیق کننده برنامه میثاق شهروندی. . تفاهمنامه همکاری میان اداره ارگانها محلی و3 
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جهت افزایش تحقيق روی موارد با اولویت انجام  بهميتواند راجع  نظارت از تطبيق بهتر برنامه هم مسئوليت دارد و در عين حال

 داشته باشد. احصائيه جندرموجودیت و تحليل 

برای ن ووئمحل مص بحيثبا استفاده از باغ های زنانه و مراکز آموزشی زنان در ولایات وزارت امور زنان   لازم به یاد آوریست که

شرکای تطبيق کننده ميتوانند برنامه های ، در مرکز و ولایات محل مناسب بودهفه ای زنان برنامه های حر آموزش، اشتغال اقتصادی و

 2222طوریکه همين حالا در حدود بيشتر از  به شکل آسانتر عملی سازند پروسه های کاری وزارت امور زنان،خود را در مطابقت به 

سوداد آموزی ، آموزش لسان انگليسی و کمپيوتردر این مراکز دختران و زنان به آموزش های حرفه ، بخش هایی پروژه پروموت ، 

، همانان ميکانيزم ها غرض نظارت از پيشرفت حضور و اشتراک زنان در عرصه اقتصادی تقویت شده، مصروف آموزش اند 

روی آن حقيق وجود ندارد، شناسایی، اولویت بندی و ت خصوص آنموضوعات اقتصادی زنان که تا هنوز آمار احصائيوی جندر در 

ارقام مورد استفاده قرار ميگيرد. همانان  ،طرح برنامه ها ویش اشتراک زنان در سکتور اقتصاد برای بهبود و افزا صورت گرفته و

عی و جهت استفاده برای تهيه شاخص های عمده رفاه اجتمابا یک ميکانيزم تحقيقی مناسب راجع به اهميت کار زنان جندر  احصائيه

 جمع آوری ميشود. زنان توسعه اقتصاد

سرد خانه ها جهت مصئون نگهداشتن محصولات شان ، خانه های زنان قادر به دسترسی آسان به تا وزارت امورزنان خواهان آنست 

مارکيت های دایمی برای فروش محصولات و حمایت خانواده هایشان گردند. وزارت امور زنان با نهادهایی ذیربط، هماون اطاق سبز و

، وزارت تجارت و دیگر وزارت های ذیربط برای ایجاد محيط کاری بهتر اداره انکشاف صادرات افغانستانو صنایع افغانستان، تجارت 

. همانان تلاش برین است برای زنان عودت کننده از خارج، بيگاشده گان داخلی و زنان کوچی زنان در این عرصه کار خواهد نمود

مرغداری، گاوداری ، پيله وری ، فارمهای زراعتی ،  مختلف چون  قرضه های کوچک، مالداری، زمنيه های کار و اشتغال در موارد

، گليم بافی ، قالين بافی و خامک دوزی  کشت زعفران ، توت زمينی ، سمارق ، سبزیجات ، و پروسس مواد غذایی ، تربيه زنبور عسل

 و غيره(فراهم سازد.و انواع دیگر صنایع دستی 

 کار های جدی صورت گرفته است.  به منابع اقتصادیآنها بنیه اقتصادی زنان و دسترسی ویت برای تق  هدف:

 شاخص ها: 

 از یتعداد قيتطب یبرا یهماهنگ و بیتصو طرح،(. و جندر، دگاهید از یاقتصاد یها یژياسترات و ها یسيپال یتعداد اصلاح(. الف

 یها برنامه تعداد قيتطب و طرح(  د . یدولت اقتصاد سکتور در زنان ش تعدادافزای(. ج کشور، در زنان نفع به یاقتصاد یها یسيپال

 از یتعداد ریتدوو(  زنان یبرا کوچک یها قرضه لازم لاتيتسهتعداد  یساز فراهم( ها .تيمعلول یدارا زنان یبرا یآموزش و یاقتصاد
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، ، زنان دارای معلوليت یداخل شده جايب/کنند عودت انزن از یتعداد( ی. یالملل نيب و یمل سطح به زنان یدست عیصنا یشگاهاینما

 .شدند ديمستف یاقتصاد یها برنامه ازو معتادین مواد مخدر  زنان کوچی خود سرپرست فاميل ،

 فعالیتهای اساسی:

و اصلاح ئه پيشنهادات لازم جهت اادارات ذیربط دولتی و ارنافذه در پاليسی و استراتيژی های اقتصادی قوانين، مرور  -

 ،و طرح پيشنهادات برای ایجاد سهولت برای زنان در سکتور اقتصاد از دیدگاه جندر  بازنگری

 تطبيق آن در ادارات ذیربط دولتی به نفع زنان و پيگيری از تصویب و جدید حسب نياز طرح پاليسی های اقتصادی -

 طرح برنامه های معياری رشد مهارت ها برای زنان قربانی خشونت -

 سال هر در ییزدا فقر و کار اقتصاد سکتور در زنان تیاولو با و شده ییشناسا اتموضوع یرو قيتحقیک  حد اقل انجام -

 آن، قيتطب انیجر از حمایت و زنان یاقتصاد یساز توانمند یمل تیاولو با برنامه قيتطب یبرا یهماهنگنهایی سازی و -

ليت موارد مهم استراتيژی مصئونيت شغلی یا کاری زنان برای شمو وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت ماليههماهنگی با  -

 ،لویت توانمند سازی اقتصادی زنان در برنامه با

، مهاجرین داخلی و عودت کننده ها و معتادین  معيوو زنان یبرا یآموزش و یاقتصاد یها برنامه ریتدو یبرا ها یهماهنگ -

 مواد مخدر و زنان مراکز حمایوی،

با شرکای بين المللی و مسئولين  اورده ها و محصولات زنان در کشور در هماهنگیبرای فروش فر ایجاد مارکيت های دایمی -

 ادارات ملی ،

  فراهم سازی قرضه های کوچک برای زنان به شيوه سهلتر، هماهنگی برای -

ل در قوانين، لوایح تعدیاز طریق رسانه ایی حمایت و دادخواهی برای کاهش ماليات بر اموال زنان و تخفيف اعلانات تجارتی  -

 ،و مقرره های مربوط 

لی و بين المللی و همکاری لازم وزارت فراهم سازی تسهيلات برای برگزاری نمایشگاه های زنان به سطح مدادخواهی برای  -

 در این راستا،

ری و فورم های مرغداری، مالدابرنامه های اقتصادی  آموزش حرفه، قرضه های کوچک، و تطبيق هماهنگی برای طرح  -

 معلول و معتاد و زنان در حالت اظطراری،کوچی، داخلی و زنان گان اشدهجعودت کننده/ بيوزراعتی... وغيره( برای زنان 
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 یصحدسترسی زنان به عرضه خدمات : 1.4.4

، باوجود دست آوردهابرای زنان در کشور است.  صحیعرضه خدمات بهبود  ،سال گذشته 72یکی از دست آوردهای بزرگ در طی 

و ميزان   ناکافیخدمات صحی روانی عرضه بطور شایان آن برخوردار نبوده، از دسترسی به خدمات صحی  روستایی زنان  هنوز هم

دهه جنگ موارد شدید خشونت های دوام چندین باقی است. تا هنوز مادران در بالاترین ميزان خود در سطح منطقه و مير مرگ 

مشکلات صحی روانی برای زنان بحساو می آید که باعث افزایش اجتماعی از عوامل اصلی  سایر مشکلاتجسمانی و روحی، فقر و 

 اعتياد به مواد مخدر در ميان زنان و در بعضی موارد منجر به خود کشی آنها می گردد. 

یک یا دو تن از  وزارت امور زنان در همکاری با وزارت صحت، روی ميکانيزمی کار ميکند تا بتواند زمينه کار را برای حد اقل

کارمندان مسلکی اناث در هر یک از مراکز خدمات صحی در مناطقی که کارمندان صحی زن وجود ندارد مهيا سازد. ارقام احصائيوی 

جندر جهت تعين شاخص های کليدی جمع آوری شده و برنامه های آموزشی جندر برای کارمندان صحی عملی ميگردد. همانان راه 

اگاهی عامه را در سطح مرکز، ولایات و محلات و نيز از طریق رسانه ها جهت بلند بردن سطح آگاهی مردم در مورد  اندازی برنامه های

ازدواج های اجباری بالای صحت زنان و اضرار مواد مخدر، در  ثرات منفی ازدواج های قبل از وقت و، ازنان حقوق صحت و باروری

 می سازد.ارگانهای ذیربط عملی با همکاری 

در ضمن وزارت کار و امور اجتماعی ، وزارت صحت عامه و وزارت امور زنان به اساس نيازمندی هایيکه در نتيجه نظارت ها توسط 

وزارت امور زنان دریافت گردیده است کار روی ایجاد مراکز تداوی و نگهداری زنانی که به تکاليف روانی حاد و یا امراض عقلی و 

او و در روی سرک ها مورد تجاوزات جنسی و خشونت های متواتر مواجه اند کار می نمایند که فعلاً عصبی در نتيجه خشونت ها مص

 طرح تکميل و روی پلان تطبيقی آن کار در جریان است.

همينگونه وزارت اموز زنان غرض عرضه خدمات و رسيده گی فراگير به زنان در بخش توانمند سازی زنان کارشناسی را تيم از 

 وزارت را برای جوابگویی در حالات اظطراری رهبری نماید در نظر گرفته است. کارمندان

عرضه می طراری در حالات عادی و اض در کشور آنانمطابق به نیازمندی های  هدف: خدمات صحی برای زنان

 شود.

 شاخص ها: 

لکی صحی زن در مراکز صحی بخصوص ، و( تعداد کارمندان مس شامل گردیدرزشهای جندرا پاليسی های صحیتعدادی از الف( در 

و زنان تعداد زنان عودت کننده/ بيجا شده داخلی  . د(راجع به حقوق صحی زنانشماری از عام مردم اهی مناطق روستایی، ج( آگ
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ل ( تدویر تعدادی از برنامه های آگاهی عامه بخش صحت زنان و اطفاهااز انواع خدمات صحی مستفيد شدند.، معتاد و معلول کوچی 

 طراری .حالات اضدر

 فعالیتهای اساسی:

 . آن قيتطب از نظارت و صحیی ها برنامه وو آوردن  تعدیلات به اساس گسترش جندر   ها یسيپال مرور -

هماهنگی و دادخواهی جهت ازدیاد کارمندان مسلکی صحی اناث در مراکز خدمات صحی مناطقی که کارمندان صحی زن  -

 وجود ندارد،

  حقوق صحی زنان و اضرار مواد مخدرآگاهی عامه راجع  یا و کمپاین هاه هطرح و تطبيق برنام -

 برای زنان در مرکز و ولایات، و اعتياد هماهنگی برای فراهم آوری خدمات صحی روان درمانیتقویت  -

و داخلی و زنان گان شده جا هماهنگی و حمایت از طرح و تطبيق برنامه های خدمات صحی برای زنان عودت کننده/ بي -

 معتاد و معلول . دختران کوچی،

همکاری و هم آهنگی برای تطبيق پلان جهت حمایت از زنان مبتلا با امراض روانی حاد و امراض عقلی و عصبی بدون  -

 سرپرست .

 نظارت از خدمات صحی در مراکز صلب آزادی زنانه و مراکز حمایوی ، -

 در کشور، طراری برای اطفال و زناننظارت از خدمات صحی در حالات اض -

 تحصیلادامه تعلیم و دسترسی زنان به : 1.4.1

می باشد، در جامعه تعليم از مرحله ابتدایی الی عالی و آموختن سواد، حق اساسی هر انسان است و جزء ضروری ترقی و پيشرفت 

جهت تشویق و استخدام زنان لی ذیربط دولتی و نهاد های همکار بين الملنهاد های همکار  به کمکاقدامات لازم را  وزارت امور زنان

 برای انجام وظيفه معلمی بخصوص در مناطق روستایی و دور دست با امتيازات بيشتر انجام ميدهد. 

احکام دینی و قانونی کشور  ت باابقدر مطارزشهای جندر  ،معارف و تحصيلات عالیهای با همکاری وزارت تلاش دارد تا این وزارت 

و سعی بران است تا نصاو منظم جندر را در سطوح مکاتب ابتدایی، متوسطه،  دوره تحصيلات عالی شده وشامل نصاو تعليمی معارف 

 تحصيلات عالی با معيارهای بين المللی تهيه، تطبيق و ازان نظارت صورت گيرد.دوره نيمه عالی و ثانوی، 
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ی روزه مره،  وزارت  امور زنان کمپاین های آگاهی سواد آموزی بزرگسالان زن و مرد و اهميت آن در زندگدر زمينه ارزش تعليم و 

عليم و ادامه ت راجع به ارزش تعليم وعامه را در سطح مرکز، ولایات و محلات از طریق ریاست های امور زنان و رسانه ها در ولایات 

 ماید. راه اندازی وبه همکاری ادارات ذیربط عملی می ندختران بخصوص در دوره متوسطه و پس ازان، تحصيل 

وزارت امور زنان جهت ایفا نمودن نقشش در راستای کمپاین محو بی سوادی ، یکی از شرایط امضاء تفاهم نامه با موسسات ملی و بين 

المللی را ایجاد کورس سواد آموزی برای زنان در کنار فعاليت های اصلی شان ایجاد نموده است، و با امضاء تفاهم نامه با معينيت سواد 

 زارت معارف نقش های مهمی را در راستای با سواد ساختن زنان کشور ایفا نموده و می نماید.آموزی و

 ختران در مطابقت با نیازمندی های شان عرضه می گردد.ات تعلیمی و تحصیلی برای زنان و دهدف: خدم

  شاخص ها:

استخدام سهولت آفرینی برای لی کشور، و( نصاو تعليمی و تحصي دوره های یا تعدادی والف( اطمينان از شامل سازی جندر در

ایجاد کورس های سواد اموزی  ی زنان شامل درتعدادتعدادی از معلمان زن در مناطق روستایی و اطمينان از فعاليتهای مثمر آنها، ج( 

ود وضعيت زندگی و نقش آن در بهب انزنآگاهی عامه راجع به ارزش تعليم تعداد برنامه های در مناطق روستایی، د( شده بخصوص 

معلول ؛ معتاد و زنان در حالات ،  داخلی و زنان و دختران کوچی بيجا شده گانتعدادی از زنان عودت کننده/ ( اهخانواده و اجتماع. 

 ی( ایجاد تعداد کورس های سواد آموزی و برنامه های تعليمی با حمایت از موسسات ملی و بين المللی. ،طراریاض

 فعالیتهای اساسی:

 ور پاليسی های تعليمی و تحصيلی کشور و ارائه پشنهادات سازنده جهت بهبود از دیدگاه جندر،مر -

 ،و حمایت جهت استخدام معلمان زن با امتيازات بيشتر در مناطق روستایی ، سهولت آفرینی هماهنگیتقویت  -

 ،  متوسطه و ثانوی معارف حمایت از تدوین نصاو جندر در سطوح ابتدایی، -

 فعلی درمکاتب و موسسات تحصيلات عالی و پيشنهاد برای تعدیل آن و نظارت از آن برای تطبيق،مرور نصاو  -

 برای زنان در مناطق روستایی، هماهنگی برای ایجاد کورس های بيشتر سواد آموزیتقویت  -

 دختران،در محوریت ارزش سواد و تعليم و تحصيل زنان و  عامه کمپاین های آگاهی دهی راه اندازی برنامه ها و -

داخلی و زنان و  اد آموزی برای زنان عودت کننده/ بيجا شده گانهماهنگی برای طرح و تطبيق برنامه های تعليمی و سو -

 . لب آزادی و مراکز حمایویمعلول و معتاد و زنان در مراکز سدختران کوچی،
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 پالیسی ها گسترش جندر ونظارت از : 1 برنامه

ضعيت زنان و اطمينان از تساوی جنسيتی از طریق توافقنامه ها و پاليسی های ملی و بين المللی تعهداتی دولت افغانستان برای بهبود و

سپرده است، اما اجرای این پاليسی ها برای اطمينان از پيشرفت های انجام شده بسيار مهم و کليدی است. یکی از پاليسی های مهم، 

پاليسی ها، برنامه ها، و بودجه درزنده گی زنان و مردان بررسی گردیده و جندر در تاثيرات واقعی تطبيق "گسترش جندر می باشد که 

  تمام ابعاد کار دولت از پاليسی، تا بودجه سازی و برنامه ها پروژه ها، خدمات و فعاليت ها شامل گردد.

ر زنان منحيث یک نهاد که رهبری و عملی سازی گسترش جندر، مسئوليت جمعی تمام نهادها و ارگان های دولتی می باشد. وزارت امو

 راهنمایی در اطمينان از اجرای این پاليسی را دارد برنامه های ذیل را طرح و تطبيق می نماید: 

 : بازنگری و انکشاف قوانین و پالیسی ها1.1برنامه فرعی 

رعایت حقوق زنان در سکتور های روش بازنگری اسناد ادارات، کوتاه ترین روش استقامت دهی و توجيه ادارات دولتی در خصوص 

مختلف و برنامه های کاری آنها می باشد، که حصول اطمينان و پيگيری لازم برای شامل سازی نظریات ارائه شده در اسناد، و نظارت 

د کاری جدی از تطبيق آن در سطح اداره، از اقدامات خاص وزارت امور زنان است که بدان توجه مبذول ميدارد. معياری ساختن اسنا

 از دید جندر، جهت و استقامت دهی کاری ادارات دولتی راجع به زنان را، توجيه می نماید.

فعاليت های فوق نياز به یک اداره قوی پاليسی سازی دارد که آمریت توسعه پاليسی ها در ریاست پاليسی و پلان وزارت امور زنان 

 آن دارد که توجه خاص در زمينه مبذول خواهد گردید.اشد ضرورت به ارتقای ظرفيت و تقویت ساختار تشکيلاتی 

 طرح پالیسی های جدید برای رسیدگی به اهداف استراتیژیک دولت و وزارت: هدف

  شاخص ها:

جمع اوری تعدادی از اسناد ادارات دولتی به ارایه طرح برای ایجاد پاليسی های جدید جهت عملی نمودن ميکانيزم های موجوده الف( 

از شامل سازی نظریات ارائه شده در نظارت ارائه پيشنهاد های لازم جهت شامل سازی ارزشهای جندر درین اسناد، و(  هدف مرور و

 تعدادی از اسناد ادارات دولتی، 

 فعالیتهای اساسی:

 زنان یبرا یمل یکار پلان یارزشها یساز شامل و مرور جهت یدولت ادارات یها پلان و ها یژياسترات ها، یسيپال یآور جمع -

 دران



 

 ۷۰۴۷ - ۷۹۳۱/ پلان استراتیژیک وزارت امور زنان                                                                                        
Page 38 of 86 

 مرور و ارائه نظریات لازم از دیدگاه جندر راجع به اسناد جمع اوری شده به منظور درج نظریات  دران، -

 نظارت جهت حصول اطمينان از تعدیل اسناد مرور شده مطابق نظریات ارائه شده، -

 جندر، دگاهیها از د یسيور پالو مر یساز یسيکارمندان آن درامر پال تيها جهت رشد ظرف یسيتوسعه پال تیاز امر تیحما -

 حمایت ریاست های مرکزی وزارت برای طرح و تسوید پاليسی ها و استراتيژی ها، -

 تلاش ها برای تقویت تشکيل آمریت توسعه پاليسی ها به حيث یک اداره پاليسی ساز در چوکات ریاست پلان و پاليسی، -

ادی زنان در مرکز و ولایات در طرح پاليسی ها و برنامه های اقتصادی استفاده از نظریات بدست امده از تدویرسمپوزیم های اقتص -

 زنان،

 : آگاهی دهی و آموزش جندر1.1برنامه فرعی 

وزارت امور زنان در مطابقت به استراتيژی تطبيقی پلان کاری ملی برای زنان، جهت تطبيق آن، برنامه های ارتقای ظرفيت کارمندان و 

کننده را  در عرصه شامل سازی جندر در پلان ها، پاليسی ها، بودجه و برنامه های کاری با کميت و  مقامات دولتی و شرکای تطبيق

 کيفيت بيشتر در سطح مرکز و ولایات آموزش ميدهد. 

ه کارمند نهاد های دولتی در مرکز و ولایات آموزش هایی را در زمينه دیده اند، ولی به هيچ وج 2222هرچند تا حال تعداد بيشتر از 

نبوده است و نياز بيشتر دیده ميشود تا پاليسی آموزش جندر برای کارمندان تخنيکی دولت طرح و تصویب  کافیکافی و از لحاظ کيفی 

شده و مواد آموزشی جندر بازنگری و معياری گردد و همانان مربيان داخلی آموزش جندر، آموزش های مسلکی و تخصصی جندر را 

واد آموزشی معياری جندر به تعدادی از کارمندان تخنيکی دولت در مرکز و ولایات طی پن  سال آیند، آموزش فرا گرفته تا بتوانند با م

 دهند.

 .تقویت گردید قانونی در اسناد جندر شامل سازی  به راجع یدولت یها نهاد کارمندان ظرفیت کاریهدف:  

 شاخص ها: 

تعدادی از کارمندان دولت در مرکز و  اشتراک،  و(  ریکيولم درسی جندپاليسی آموزش جندر و کرتعدادی از الف( طرح و تصویب 

ج( تدویر تعدادی از کورس های آموزشی برای کارمندان ادارات آموزش های مسلکی جهت شامل سازی جندر در اسناد،  درولایات 

تعدادی از کورس های آموزشی دولتی و سکتور های خصوصی به اساس نيازمندی شان برای آگاهی از موضوعات جندر.د( تدویر 

 برای کارمندان از اسناد حمایوی ملی و بين المللی از زنان،
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 فعالیتهای اساسی:

ایجاد کميته تخصصی به منظور رهبری برنامه های ظرفيت سازی و تهيه تقویت ریاست اموزش وزارت امور زنان از طریق  -

 آموزش دارند. رهنمود برای ظرفيت سازی و شناسایی نهاد های که نياز به 

 گاهی دهیآموزشی وآموزشی به منظور تدویر برنامه های آاجرای نياز سنجی  -

 آموزش جندر برای کارمندان دولتی،معياری طرح و تدوین کریکيوليم درسی  -

 تدویر کورس های اختصاصی کوتاه مدت برای پوليس در مورد وظایف و مکلفيت های شان برای منع خشونت -

 اصی کوتاه مدت برای رسانه ها در مورد وظایف و مکلفيت های شان برای منع خشونتتدویر کورس های اختص -

تدویر کورس های اختصاصی کوتاه مدت برای کارمندان عرضه خدمات در مورد وظایف و مکلفيت های شان برای منع  -

 خشونت

برای منع فيت های شان  نقش و مکلدر مورد آموز گاران مدارس دینی  تدویر کورس های اختصاصی کوتاه مدت برای  -

 خشونت

در مورد وظایف و مکلفيت های شان برای منع ستاژران  کورس قضاء تدویر کورس های اختصاصی کوتاه مدت برای  -

 خشونت

 فراهم سازی زمينه های رشد ظرفيت آموزگاران آموزش جندر برای طرح و تطبيق برنامه های بيشتر و با کيفيت، -

 آنان یها وبرنامه زنان حقوق از تیحما در یالملل نيب و یمل اسناد مورد در یآموزش یها ورکشاپ ریتدو -

 : بلند بردن آگاهی عامه راجع به تساوی جندر1.1برنامه فرعی 

خانواده و زندگی تغييرات مثبت در دیدگاه های عام مردم راجع به جایگاه شرعی و قانونی زنان در وزارت امور زنان به هدف 

در دولت داری، تجارت و حقوق بشر با تاکيد خاص روی حقوق زنان در نهاد های دولتی و دیگر نهاد های  ، افزایش زنانیاجتماع

 تلاش می ورزد تا سلسله برنامه هایی را تطبيق و عملی نماید رسمی قانون و جامعه مدنی

امل تدویر کنفرانسهای علمی و تحقيقی، از طریق راه اندازی برنامه های آگاهی عامه شتنویر اذهان عامه راجع به ارزشهای جندر را 

آگاهی دهی، راه اندازی کمپاین ها، تهيه و نشر پيام های تبليغاتی، تهيه  های ورکشاپ ، منطقوی و بين المللی، تدویرسيمينارهای ملی

ق منابر مساجد و تکایا به از طریدر همه ابعاد زندگی زنان و قانونی برنامه های تلویزیونی، ایراد موعظه ها در رابطه به حقوق شرعی 
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ی، موسسات غير دولتی وسایر بخشها، همکاری وزارت ارشاد ح  و اوقاف، وزارت اطلاعات و فرهنگ، متنفذین محلی، موسسات علم

 ميتوان عملی کرد.

تساوی جنسیتی و اعاده حقوق زنان پدید  راجع عامه یآگاه  شیافزا و ۀعام دید طرز در مثبت راتیتغهدف: 

 ست.گردیده ا

 شاخص ها: 

راه اندازی تعدادی از برنامه های آگاهی عامه در سکتور های مختلف راجع به ارزشهای استراتيژی آگاه عامه. و(  تهيه یکالف( 

و پلان با الویت  ( تهيه و نشر تعدادی پيام های جامع راجع به ارزشهای پلان کاری ملی برای زنانجحقوقی زنان در مرکز و ولایات، 

ربط یادارات ذ تامين ارتباطات نزدیک با( دو دیگر اسناد ملی و بين المللی    ،سازی ملی اقتصادی زنان  و برنامه ميثاق شهروند توانمند

در حمایت ( تجليل از روزهای ملی و بين المللی هاوزارت ارشاد ح  و اوقاف در جهت تطبيق از برنامه های وزارت، دولتی بخصوص 

ه( تهيه و تطبيق  ( نشر مجله و جریده وزارت بطور ماهوار،زبخشهای نشراتی و تبليغاتی وزارت امور زنان،  ( تقویتوزنان،  از حقوق

 پلان عملی برای استراتيژی ارتباطات وزارت

 فعالیتهای اساسی:

 یف خشونتطرح رهنمود ملی آگاهی دهی در رابطه به منع خشونت عليه زنان  بشمول تعر طرح و تدوین استراتيژی آگاهی عامه، -

 عليه زنان، انواع، پيامدها، علل و ارتباط آن به قوانين و شریعت(

 هماهنگی ها برای تدویر کنفرانس های مطبوعاتی، سمينارها، ميزهای مدور، ورکشاپ ها، تهيه اعلاميه ها و نشر آن، -

 یها شیهما و ها، مصاحبه انجام مدور، یها زيم ها، ناريميس ها، ورکشاپ ها، کنفرانس ریتدو ،یغاتيتبل یها نیکمپا یانداز راه -

 اتیولا و مرکز در بزرگ و خورد

هماهنگی با وزارت ارشاد و ح  و اوقاف به هدف شامل سازی حقوق اساسی زنان در بيانيه های نماز های جمعه امامان مساجد  -

دویر کنفرانس ها و ورکشاپ های و ت و تنویر اذهان عامه از طریق منابر و موعظه ها در برنامه های رادیویی و تلویزیونی،

 مشترک،

 بلبورد، بنر، پوستر، قیطر از  زنان یبرا یمل کار پلان ششگانه یها سکتور با مطابقت در عامه یآگاه یها اميپ نشر و چاپ ه،يته -

 اتیولا و مرکز در ها ویراد و ها ونیزیتلو کوتاه، یها فلم
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 حقوق به رابطه در، تلویزون زن و تلویزیون بانو  یمل ونیزیتلو قیطر از بارکی برج 71 هر در آن نشر وساعته  نيم برنامه ارائه -

 یدولت ريغ و یدولت ادارات یرهبر سطوح در زنان مشارکت تياهم و زنان

 یالملل نيب و یمل یها روز از ليتجل -

 ،زنان امور وزارت( یی رسانه روابط و غلتيتبل ،فيس بوک ، تویتر پرودکشن، ، تیسا وو  عامه یآگاه یبخشها تیتقو -

 چاپ ونشر مجله ميرمن و جریده ارشاد النسوان بطور ماهوار و توزیع آن در سطح مرکز و ولایات، -

 نظارت از تطبيق پلان کاری  وتطبيقی استراتيژی ارتباطات وزارت، -

  برای طرح پالیسی ها و برنامه ها جمع آوری آمار احصائیوی جندر و : انجام تحقیق1.1برنامه فرعی 

نجام تحقيقات بر اساس آجندای تحقيقاتی پن  ساله با اولویت صورت ميگيرد،  که وزارت امور زنان طی هر سال موارد مختلفی را با ا

در نظرداشت شرایط و نيازمندی های روز،  مورد تحقيق قرار ميدهد و شامل موضوعاتی اند که درک، تعهد و حمایت از تساوی جندر 

وده و مسائل کليدی در سطح پاليسی ها ، ارانه پيشنهادات در سطح پاليسی و تلاش برای تصویب را در سطح دولت تقویت نم

 پيشنهادات به شکل عملی و آموزشی را احتوا می نماید.

از جمله موضوعات قابل تحقيق و با اولویت که وزارت امور زنان ميخواهد در سال اول تطبيق این پلان داشته باشد شامل پن  موضوع  

ررسی نقش مردان درتامين حقوق زنان، روند رسيدگی به قضایای زنان در نهاد های عدلی و قضایی، بررسی وضعيت زنان سرپرست  ب

خانوار، ميزان بيکاری و عوامل آن ميان زنان تحصيل کرده و تاثير رسانه ها بر زندگی زنان( می باشد که با تمویل مالی دفتر 

UNWOMEN قاتی داخلی عملی شده و یافته های آن نشر و قابل استفاده برای طرح پاليسی ها و  برنامه و  تطبيق نهاد های تحقي

 های وزارت، نهاد های دولتی و غير دولتی و شخصيت های فعال جامعه مدنی، خواهد بود.

زنان که قبلا ایجاد شده  همانان وزارت امور زنان، از کميته احصائيه جندر به رهبری اداره مرکزی احصائيه و هماهنگی وزارت امور

وری آمع وظيفه دارد تا در جکه متشکل از نمایندگان تخنيکی احصائيوی  ارگانهای دولتی است،  است حمایت می نماید. این  کميته 

ا مطابق بطرح فورم های مربوطه و مشوره های مسلکی ارقام احصائيوی جندر حسب نياز وزارت امور زنان و اداره مرکزی احصائيه با 

  ، حمایت می نماید.UNWOMENارزشهای جندر این دو اداره را به کمک مالی دفتر 

ات ذیربط  دولتی، ارقام را جمع آوری، به ادار در سکتور های مختلف وزارت امورزنان از طریق ارسال فورمهای احصائيوی جندرو نيز 

و نيز دیتابيس احصائيه جندر را به   بيرون ازان قرار ميدهد ط وزارت وتحليل و تجزیه نموده و جهت استفاده در اختيار شعبات مربو



 

 ۷۰۴۷ - ۷۹۳۱/ پلان استراتیژیک وزارت امور زنان                                                                                        
Page 42 of 86 

هدف ذخيره و داشتن آمار جمع آوری شده احصائيوی جندر و استفاده سهلتر ازان به همکاری نهاد همکار بين المللی ایجاد خواهد 

 کرد. 

 و پالیسی ها ها برنامه طرح یبرا جندر یویاحصائ دقیق ارقام داشتنهدف:  

  شاخص ها:

 برنامه ها  و پاليسی ها تعدادی   طرحو(  .زنان امور وزرات هياحصائ و قيتحق تیآمر بخش در جندر قاتيتحق مرکزیک  جادیاالف( 

در  سروی ها به نفع زنان و اطفال تعدادی ازنماینده گان وزارت امور زنان در پروسه  تعدادی از اشتراکج( ، به اساس نتای  تحقيق

تقویت ظرفيت کاری برای برنامه های آموزشی تعدادی ( د. (رهيغ و ها کوچ برف ها، لاويس زلزله،  یعيطب ثدحواطراری یاحالات اض

 .تطبيق گردید بخش تحقيق و احصائيه وزارت امور زنان

 فعالیتهای اساسی:

 جندر یقاتيتحق مرکز کی جادیا با زنان امور وزارت هياحصائ و قيتحق بخش تیتقو -

 وی جندر حسب نياز وزارت و دسترسی به آن،جمع آوری آمار احصائي  -

 فورم های احصائيوی اداره مرکزی احصائيه از لحاظ جندر،تعدادی معياری سازی  -

 جهت تحقيق زنان واقتصادی یحقوق مختلفموضوعات  به راجع وزارت توسط تیاولو باموضوعات  انتخاو -

 وزارت همکار تحقيقاتی دهاینها توسط شده انجام قاتيتحق یها گزارش ونشر چاپ یبرا یهماهنگ -

 یبرا ازانها استفاده و ليتحل جهت زنان یبرا یمل یکار پلان شامل مختلف یها سکتور در جندر یوياحصائ  ارقام یآور جمع -

   ها یسيپال و یژياسترات ها، پلان و ها برنامه طرح

 استفاده سهلتر از ارقام موجود، ایجاد و فعال سازی دیتابيس ارقام احصائيوی جندر در سکتور های مختلف به هدف -

 ،جندر ئيوی احصا اطلاعات یآور جمع یبرا به رهبری اداره مرکزی احصائيه و وزارت امور زنان، جندر هياحصائ تهيکم تیتقو -

 جندر یوياحصائ ارقام ليتحل و یاور جمع به راجع یدولت یها نهاد یساز هماهنگ یبرا موثر یها برنامه یساز یعمل و طرح -

 ،اهنگی با اداره مرکزی احصائيهدر هم
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 هماهنگی با اداره احصائيه مرکزی برای شامل سازی ارزشهای جندر در تمام فورم های احصائيوی آن اداره،دادخواهی و  -

 برای ایجاد هماهنگی با اکادمی علوم و پوهنتون کابل.وزارت امور زنان  (RCMC)تحقيق، هماهنگی و نظارت  ایجاد کميته -

  ی مرتبط به زنانها برنامهنظارت از تطبیق پلان کاری ملی برای زنان افغانستان و : 1.2برنامه فرعی 

آمریت نظارت و ارزیابی وزارت امور زنان در چوکات ریاست پاليسی و پلان، مسؤليت پيگيری از تطبيق پاليسی ها و استراتيژی های 

ر در نهاد های ذیربط دولتی را بدوش داشته و از تطبيق پلان کاری مطروحه تصویب شده و همانان اسناد بازنگری شده از دیدگاه جند

 ملی برای زنان در سطح مرکز و ولایات نظارت ميکند. 

ا گزارش تطبيقی ربطور سالانه مطابق پروسه نظارت، زنان به وزارت امور زنان ملی برای تطبيق پلان کاری برای نهاد های مسؤل دولتی 

زنان، گزارش های ادارات دولتی را در راستای تطبيق این پلان، تحليل، توحيد و ارزیابی نموده و گزارش ارائه داشته و وزرات امور 

 ارائه ميدارد.  نهایی آنرا به مراجع مربوط

همانان پروژه های مرتبط به زنان که بر اساس تفاهمنامه ها و قراردادها با نهاد های همکار در مرکز و ولایات در حال تطبيق قرار 

دارند، جهت اطمينان از تطبيق مواد تفاهمنامه ها، نظارت شده و ارزیابی لازم صورت ميگيرد. و نيز ميکانيزم نظارتی موجود بازنگری و 

طوری تنظيم ميگردد تا بتواند پاسخگوی بهتر برای پروسه نظارت در ادارات دولتی و نهاد های همکار باشد، که تا فعلا این نقيصه 

 ست.مرفوع نگردیده ا

توانمندی  با اولویت ملیميثاق شهروندی و برنامه برنامه از تطبيق  ، وزارت امور زناندولتی ذیربط اداره افزون بران، در همکاری با

در ادارات ذیربط دولتی، طی دوره تطبيق آن، نظارت نموده و گزارش  تعهدات ملی و بين المللی و تعدادی دیگری از اقتصادی زنان

 و به مراجع مربوط ارائه ميدارد. آنرا در هر سال در مطابقت با پلان عمل آن تهيه تحليلی نظارتی 

، پلان با الویت توانمند سازی اقتصادی زنان پلان کاری ملی برای زنان  ارزشهای  از تطبیق به موقع نظارتهدف: 

 صورت گرفت. ات دولتیدر ادار مرتبط به زنان ، تعهدات ملی و بین المللی و و برنامه ملی میثاق شهروندی

 شاخص ها: 

گزارش ارائه تعدادی  از و(  و دیگر برنامه های ملی  ،افغانستان از تطبيق پلان کاری ملی برای زناننظارت گزارش سالانه ارائه الف( 

نظارتی وزارت امور  پروژه های انکشافی در حال تطبيق وزارت امور زنان، ج( بازنگری و تقویت ميکانيزمبرنامه ها و نظارتی از تطبيق 

به اساس تفاهمنامه ها و ارائه  نهاد های غير حکومتی همکار تفاهمنامه ها و برنامه هایتعدادی از تطبيق ها نظارت تعدادی از زنان، د( 
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اهمنامه برنامه های ادارات دولتی مرتبط به زنان در سکتور های مختلف مطابق متن برنامه ها/ تفتعدادی نظارت از ها(  ،گزارش ازان

 های منعقد شده با وزارت امور زنان.

 فعالیتهای اساسی:

 از تطبيق پلان کاری ملی برای زنان در ادارات دولتی، ها طرح فورم های معياری برای جمع اوری گزارش -

 ر زنان،جمع آوری گزارش ها راجع به تطبيق پلان کاری ملی برای زنان، مطابق معيار های پروسه نظارت و ارزیابی وزارت امو -

 توحيد، تحليل و ارزیابی گزارش ها و تهيه گزارش نهایی ازان و ارائه آن به مراجع مربوط، -

 درحال تطبيق وزارت امور زنان در مرکز و ولایات و ارائه گزارش ازان به مرجع مربوط،انکشافی نظارت از پروژه های  -

 بازنگری و تقویت ميکانيزم نظارتی وزارت امور زنان، -

نظارت از تطبيق تفاهمنامه های امضاء شده با نهاد های همکار داخلی و بين المللی وزارت و ریاست های مرکزی درهمکاری با  -

 ارائه گزارش از پيشرفت فعاليتها،

از برنامه های ادارات دولتی برای بهبود اقتصاد زنان مطابق متن برنامه ها/ تفاهمنامه ها همکاری با ریاست های مرکزی درنظارت  -

 زارت امور زنان،با و

از تطبيق برنامه ميثاق شهروندی مطابق متن برنامه / تفاهمنامه با وزارت امور زنان و همکاری با ریاست های مرکزی درنظارت  -

 و امور زنان کابينه، ارائه گزارش تحليلی نظارتی آن در هر سال به کميته جندر

 سکتور در زنان تيوضع بهبود امر در غير دولتی ادارات یها مهبرناپروسه تطبيق  ازهمکاری با ریاست های مرکزی درنظارت  -

 زنان امور وزارت با شده منعقد ها تفاهمنامه/ ها برنامه متن مطابق مختلف یها

 : هماهنگی برای تدویر جلسات کمیته جندر و امور زنان کابینه1.2برنامه فرعی 

بينه و ریاست معاونيت دوم ریاست جمهوری، بيانگر حمایت قوی سياسی کميته جندر و امور زنان کابينه حکومت، با عضویت وزرای کا

حکومت از جندر و امور زنان در کشور بوده که وزارت امور زنان سکرتریت تدویر جلسات و پيگيری از فيصله های آنرا بدوش دارد. 

تطبيق تصاميم اتخاذ شده درین جلسات،  وزارت امور زنان جهت تدویر جلسات این کميته، هماهنگی های لازم را انجام داده و از

 پيگيری لازم می نماید. 
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 حمایت های سیاسی دولت از گسترش جندر در فعالیتهای ادارات دولتی، صورت می گیرد. ف:هد

   شاخص ها:

ی جلسات الف( تدویر تعداد جلسات کميته جندر و امور زنان کابينه، و( پيگيری های لازم جهت عملی سازی تعدادی از فيصله ها

ج( تحليل تعدادی گزارشات کميته های جندر ولایتی د( شامل سازی تعدادی از مشکلات و پيشنهادات کميته جندر و امور زنان کابينه،

کميته های جندر ولایتی و ادارات مرکز  در اجندای کميته جندر کابينه ها( پيگيری تعدادی از مشکلات و پيشنهادات کميته های جندر 

 ارات مرکزی دولتی،ولایات واد

 فعالیتهای اساسی:

 ایجاد سکرتریت کميته جندر و امور زنان کابينه در وزارت امور زنان، -

 هماهنگی ها برای تدویر جلسات کميته جندر و امور زنان با اجندای مشخص، -

 پيگيری از فيصله های جلسات کميته جندر و امور زنان کابينه و شریک سازی آن با ادارات مربوط، -

 ویر جلسات برای حل مشکلات و پيشنهادات کميته های جندر ولایات و ادارات دولتی مرکز،تد -

 ارسال مکاتيب جهت حل مشکلات و پيشنهادات کميته های جندر ولایات و ادارات دولتی مرکز، -

از کميته جندر شامل ساختن مشکلات و پيشنهادات کميته های ولایتی و کميته جندر وزرات امورزنان در صورت نياز حمایت  -

 کابينه.
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سومفصل   

 :  مدیریت سازمانی واصلاح ساختار تشکیلاتی 1برنامه 

 : مدیریت مالی و اداری1.1برنامه فرعی 

 بخش در( برنامه اساس به بودجه  هيمال وزارت یمال یکار یها پروسه مطابق را شیخو یانکشاف و یعاد بودجه زنان، امور وزارت

 بودجه قیطر از و کرده مراقبت و حفاظت وزارت موجود امکانات و ساتيتاس از داده، صيتخص وزارت یها برنامه از تیحما

  .کنديم اعمار را زنان امور یتیولا استیر دوتعمير  یانکشاف

 و  ورزش تجارت، و یدست عیصنا شینما حرفه، و سواد آموزش یبرا زنان تجمع جهت مصون محلات جادیا هدف به لازم اقدامات

 باغ یدارا تیولا 07 در( آنها ملحقات و نيدکاک سبز، ساحه وم،یجمناز کتابخانه، ،یآموزش مرکز  شامل کمپلکس، ثيبح زنان حیفرت

 و کمپلکس چهار اقل حد کار که گردديم جادیا یالملل نيب همکار یها نهاد یمال تیحما و یانکشاف بودجه قیطر از زنانه، یها

 زنانه یها باغ ندارد، زنانه باغ که تیولا 71 در تا است بران یسع همانان. شد خواهد ليتکم پلان، نیا قيتطب سال هر در آن محلقات

 .شوديم یعمل و طرح اتیولا و مرکز در زنانه یها باغ از دیعوا یآور جمع جهت مؤثر و کارا زميکانيم و گردد جادیا

تالار سينما زینب در مقر وزارت امور زنان به ترميم  ،معياری می سازد طبق استندرد های بين المللیرا تالار سينما زینب این وزارت 

، به هدف معياری سازی این تالار برای سيمينارها، و برنامه های بزرگ صورت ميگيرد USAIDو تمویل مالی دفتر مور همکاری پروژه 

با در اختيار گذاشتن آن جهت برنامه های مختلف  نامور زنا نيز برای وزرات با حمایت وزارت ماليه که ميتواند یک منبع درامد مالی

 نهاد های استفاده کننده باشد.

 در هيومی یمال امور ليتسه هدف به انترنت ستميس یساز فعال با (AFMIS) یمال اداره یمعلومات ستميس قيتطب و  یترو آن، بر اضافه

 یعمل اقتصاد و هيمال وزارت قیطر از وزارت مؤثر برنامه یبرا یمال منابع جذو جهت ها یهماهنگ و گرفته صورت اتیولا و مرکز

 .گردديم

 قانون ، شوديم برده شيپ به حیلوا و ها رهنمود ریسا و تدارکات ،طرزالعمل عامه تدارکات قانون به مطابق تدارکات امور تمام همانان

 یجمهور محترم استیر ینيتقن فرمان توسط یمل تدارکات اداره قیطر از 7122 سال زانيم ماه یط آن طرزالعمل با دیجد تدارکات
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 عامه وجوه از موثر وکنترول تيشفاف نيتدارکات،تام امور ميتنظ شبرديپ در قانون نیا است دهیگرد نافذ و حيتوش افغانستان یاسلام

 .است ساخته ايمه را یکار یها سهولت و فراهم را طیشرا واجد داوطلبان اشتراک نهيزم

 اجرات عیتسر و نظارت یکار یها بخش با آن ارتباط جهت یمل تدارکات واداره هيمال وزارت یهمکار به تدارکات بخش تابسید و

 بخش تابسید و گردديم جادیا یعصر یتکنالوژ ميستيس بر یمبتن فيارش در تدارکات اسناد رهيذخ ميستيوس ،یتدارکات روزمره

 .خواهد شد قيتطب و ینهائ هيمال وزارت و یالملل نيب اتموسس یمال یهمکار به اتیولا زنان امور یها استیر تدارکات

 ی وزارت امور زنانها برنامه بهتر قیتطبهدف: 

 شاخص ها: 

وزارت در مرکز و ولایات، و( اعمار تعدادی کمپلس ها و بازغ های  های برنامهتعدادی الف( فراهم سازی تسهيلات لازم جهت تطبيق 

وری عواید آ، ج( ترميم تالار سينما زینب مطابق به معيارهای بين المللی، د( تقویت سيستم جمع زنان در ولایات در تعدادی از ولایات

 ولایات،تعدادی از وزارت، ها( فعال سازی سيستم معلوماتی اداره مالی، و( ایجاد دیتابيس اسناد تدارکات وانکشاف آن به 

 فعالیتهای اساسی:

 های وزارت در سطح مرکز و ولایات، هماهنگی و تسهيلات لازم برای تطبيق برنامه -

 ،در دو ولایت اعمار تعمير ریاست ولایتی امور زنان -

 زنانه، یها باغ یدارا تیولا 07 در( آنها ملحقات و نيدکاک سبز، ساحه وم،یجمناز کتابخانه، ،یآموزش مرکزکمپلکس   70ایجاد  -

 ولایت کشور، چهارزنانه در ایجاد باغ -

 ،اتیولا و مرکز در هيومی یمال امور ليتسه هدف به انترنت ستميس یساز فعال با (AFMIS) یمال هادار یمعلومات ستميس قيتطب -

 ،به سطح مرکزایجاد دیتابيس اسناد تدارکات مطابق نياز روز  -

 . سالانه هيقعط راپور ارائه و بيترت و افغانستان یمال اداره یمعلومات ستميس در ها حواله و اسناد ثبت -
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 : بهبود ساختار تشکیلاتی وزارت امور زنان 1.1برنامه فرعی 

 ليتشک در یابیارز و نظارت تیآمر روز، یازمندينمطابق  ليتشکهمسان سازی  و یکلاتيتش ساختار بهبود یبرا زنان امور وزارت

 یها استیر فیظاو حهیلا زين و دهيبخش تیتقو را ها یسيپال توسعه مرکز ليتشک داده، ارتقاء استیر به را یسيپال و پلان استیر

 لیتعد روز یها یازمندين مطابق ،مبهم و دیزا نکاتبازنگری و  یفويوظ تشابه و تداخل از یريجلوگ منظور بهرا  یتیولا و یمرکز

 در یدولت کارمندان یبرا جندر آموزش امور عیتسر هدف به زنان امور وزارت ليتشک در جندرآموزش  استیر جادیا همانان .گردديم

 ی صورت خواهد گرفت.دولت ادارات جندر یها واحد یها تيفعال تیتقو و یهماهنگ ات،یولا و مرکز سطح

 بست با یاضاف یها بست. شده انجام یلاتيتشک یبازنگر مناسبتر، وهيش به ها برنامه قيتطب و یکار پروسه بهبود جهت به اضافه فوق،

 نیا که، در بخش های مختلف جذو می نماید، CBRتطبيق پروسه و کدر های مسلکی و متخصص را با  رديگيم لیتعد ازين مورد یها

 مرکز سطح در جندر یارزشها قيتطب بر یدولت کننده هماهنگ و ناظر ساز، یسيپال نهاد کینيازمندی های   یجوابگو تواندمي اقدامات

 .باشد اتیولا و

 انکشاف یادار اصلاحات مستقل ونيسيکم یهمکار به ار HRMIS سيتابید و جادیا را کارمندان تقاعد سيتابیددر بخش منابع بشری، 

 .بخشد یم یتتقو را یداخل یابیارز و نظارت ستميس و داده،

 ها برنامه به مطابقت در یلاتیتشک ساختار تیتقو و یساز همسان هدف:

 شاخص ها: 

بست های اضافی به بست  تعدادی  لالف( ارتقای آمریت نظارت و ارزیابی به ریاست، و( بازنگری لایحه وظایف ریاست ها و تعدی

 در بخشهای مختلف،  CBRپروسه  از طریق تطبيقکدرهای مسلکی  تعدادی های مورد نياز، ج( جذو

 فعالیتهای اساسی:

 ارتقای آمریت نظارت و ارزیابی وزارت امور زنان به ریاست نظارت و ارزیابی، -

 ارتقای آمریت آموزش جندر به ریاست آموزش جندر، -
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 و اصلاح لایحه وظایف ریاست های مرکزی و لایتی امور زنان،بازنگری  -

 ،تشکيلاتی وزارت با تعدیل بست های اضافی به بست های مورد نيازساختار بازنگری  -

 ،CBR سهجذو کدر کار مسلکی و مجرو در تشکيل وزارت امور زنان با تطبيق پرو -

 ری،به همکاری کميسيون مستقل اصلاحات ادا HRMISانکشاف دیتابيس  -
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 مقام وزارت

 معینیت مالی و اداری

(1 آمریت تفتیش داخلی )بست  

 مشاورین مقام وزارت

 7مشاور ارشد، بست  -
 0حقوقی، بستمشاور  - 
 0گی، بست مشاور فرهن - 

 

(0ریاست دفتر مقام )بست   

 معینت مسلکی و پالیسی

 ریاست پالیسی و پلان ریاست امور حقوقی زنان

ریاست هماهنگی خدمات 

 اجتماعی و اقتصادی زنان

زنان ریاست مراکز حمایوی  

 ریاست اطلاعات و ارتباط عامه

 ریاست منابع بشری

ژی معلوماتیآمریت تکنالو  

تاریاست هماهنگی امور ولای  12ریاست های امور زنان  

 ولایت

 ریاست مالی و اداری

 امور زنان وزارتفعلی  تیساختار تشکیلا
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 : ارتقای ظرفیت 1 .1برنامه فرعی 

 یبرا را یمسلک مدت دراز و مدت کوتاه یآموزش یها برنامه ی مجرو و متخصص، وزارت امور زنانبه منظور داشتن نيروی بشر

 ،یعلم ريس یها برنامه ،یمسلک آموزش یها ورکشاپ ریتدو با یدولت گرید یها نهاد در زن وکارمندان زنان امور وزارت کارمندان

 . دینما یم یعمل و طرح اتیولا و مرکز سطح در یماستر و سانسيل مرحله تا یعموم و مسلکی ماتيتعل یارتقا و یکار تجارو تبادل

 از خارج در زن یتدول کارمندان یمسلک خدمات عرضه تیتقو جهت را یکار المدت لیطو و مدت کوتاه یآموزش یها برنامه همانان

 وزارت کیژياسترات اهداف از یکی خارج و داخل در یليتحص یها هيبورس در زن کارمندان تعداد ادیازد. سازد یم هماهنگ زين کشور

              .گردديم تیتقو و جادیا بسازد ها هيبورس امتحانات به آماده را کارمند زنان و دختران بتواند که دیجد زميمکان. است

بورسيه تحصيلی به درجه ليسانس و ماستری  در مرکز و ولایات برای کارمندان این وزارت به همکاری  722اکنون به تعداد  تا

زن طی پن  سال   1222موسسات همکار روی دست گرفته شده و کارمندان مصروف تحصيل داخل خدمت می باشند، به ادامه آن 

 و ها ائتلاف، اقتصاد عرصه در زنان، حکومت در زنان، زنان رهبری توسعۀ ( در بخش های  پروژه پروموت تطبيق پروژه پروموت  

( در بخش انکشاف سازمانی و اصلاح تشکيلاتی MORE( ظرفيت سازی خواهند شد. و نيز پروژه مور  زنان حقوق مدافع های گروه

کارمند، در سطح ليسانس در  پلان  122ای تحصيلی را برایوزارت فعاليت داشته، برنامه ارتقای ظرفيت کارمندان به شمول بورسيه ه

سيون به همکاری کمي HRMISعلاوتاً، دیتابيس تقاعد کارمندان را ایجاد و دیتابيس  مشترک با وزارت طی سال های تطبيق آن دارد.

 اصلاحات انکشاف داده ميشود.

   ها تیفعال انجام یبرا توانمند و کارا کارمندان داشتنهدف: 

 ص ها: شاخ

کشور، و(  از و خارج داخلشماری از کارمندان وزارت در رشد ظرفيت تحصيلی الف( طرح و تطبيق تعداد برنامه های تحصيلی برای 

(  فراگيری جبه سطح مرکز و ولایات،   برای کارمندان وزارت طرح و تطبيق تعدادی ورکشاپ های آموزشی ارتقای ظرفيت کاری

 برنامه های ظرفيت سازی در مرکز و ولایات، یمطابق نيازسنجی لازم  از تعدادتعدادی از کارمندان وزارت 

 فعالیتهای اساسی:

 ،اتیولا و مرکز در یازسنجين قمطاب کارمندان، یکار تيظرف یارتقا یآموزش یها برنامه قيتطب و طرح -

 مقاطع ليسانس و ماستری، تحصيلات عالی برای کارمندان وزارت در مرکز و ولایت در تسهيلات لازم به هدف ادامه -
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 زمينه سازی بورسيه های تحصيلی برای کارمندان وزارت امور زنان در خارج کشور، -

 ،زمينه سازی جهت اشتراک کارمندان وزارت در برنامه های ارتقای ظرفيت، سير علمی و برنامه های تحصيلی خارج کشور -

 ی وزارتمعلومات یتکنالوژ: تقویت سیستم 1.1برنامه فرعی 

 تیریمدوزارت امور زنان، مسوليت تمام امور وسایل کمپيوتری و انترنت وزارت را بدوش داشته و اخيراً  یمعلومات یتکنالوژ تیمرآ

 وزارت نيز بدان مدغم گردید.  تیسا بیو

 یطارتبا ستميس کی با یمحل یوتريکامپ شبکه  LAN (LOCAL AREA NETWORK )یداخل شبکه ستميسوزارت امور زنان که با 

فعال می باشد، قرار است  گریکدی به( یفوتوکاپ نيماش اسکنر، نتر،یپر  مانند زاتيتجه گرید و ها وتريکامپ اتصال یبرا و بالاست سرعت

 شبکه و. است شده یطراح آن مانند و شرکت کی ای ساختمان کی مانند کوچک هيناح کی یبرا  LAN شبکه محلی یا

 تحت و داده اختصاص خودش به را یادیز مساحت که یا شبکه گسترده، شبکه ینعی Wide Area Network (WAN)یتیولا

 شبکه نیا.  ديتوانيم دهید  را مخابرات WAN شبکه شما شوديم ارائه کشور سطح در که یمخابرات یها شبکه در مثلا  داده قرار پوشش

 ستميس قيتطب و یتیولا ارتباطات توسعه یبرا ،شود یم استفاده آن از یعموم امور یبرا اغلب و LAN یها شبکه از بزرگتر ها

 اطلاعات و آمار به اتیولا زنان امور یها استیر یدسترس و سيتابید قیبطر وزارت یها بخش تمام در تيفيک نيتضم و یاعتبارده

 .شبکه نیا قیطر از عیسر و متداوم صورت به

 قویاً وصل گردیده است ت امور زنان،هدف:  سیستم ارتباطات کاری میان کارمندان مرکزی و ولایتی وزار

 شاخص ها: 

ر زنان، و( تجهيز آمریت ریاست های ولایتی امو یدر تعداد (WAN  Wide Area Network الف( فعال سازی سيستم مخابراتی

 معلوماتی  وزارت حسب نياز، تکنالوژی

 : اساسی یها تیفعال

 ، یکيالکترون یکومتدارح ستميس قيتطب خاطر به یمعلومات یتکنالوژ تیآمر زيتجه -

 برای تأمين ارتباطات کاری ميان وزارت و ریاست های ولایتی امور زنان WANایجاد و تقوی شبکه  -
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 :  نظارت، امکانات، و موانع تطبیقچهارمفصل 

 نظارت  و ارزیابی تطبیق پلان استراتیژیک: .1.1

طبيق آن، معينيت مسلکی و پاليسی، ریاست پاليسی و پلان و نظارت از تطبيق پلان استراتيژیک وزارت امور زنان را طی پنچ سال ت

ریاست نظارت و ارزیابی وزارت  که طی سال اول ایجاد خواهد شد( در هماهنگی مشترک به عهده داشته و همواره تسهيلات لازم را 

ر سطح مرکز و ولایات، نظارت جهت عملی سازی آن با همکاری نهاد های همکار دولتی و غير دولتی فراهم و از جریان تطبيق آن د

می نماید و گزارش هر شش ماه از تطبيق پلان استراتيژیک هذا توسط ریاست نظارت و ارزیابی تهيه و به جلسه هيئت رهبری وزارت، 

 ارائه ميگردد. 

و نقش نهاد های مقامات و جلسه رهبری وزارت در روشنی گزارش نظارتی فوق، تطبيق پلان استراتيژیک را در سطح مرکز، ولایات 

 دولتی و غير دولتی در پروسه تطبيق آنر را ارزیابی و تصاميم لازم اتخاذ ميدارند.

 امکانات و همکاران تطبیقی: .1.1

وزارت امور زنان، تلاش خواهد کرد تا این پلان استراتيژیک پن  ساله را با امکانات نيروی بشری و  بودجه تخمينی 

 افغانی ( معادلدو  و پنجاهو  صد و سههشتاد هزار  وليون م  و سهسی  و صدهشت د وميليار دو  افغانی (03,9932,23930 

همکاری ادارات دولتی و حمایت های  و بودجه غير اختياری به انکشافی وزارت، شامل بودجه عادی، مریکاییدالر ا (4030,431,7)

 هاد های همکار بين المللی تطبيق نماید.نمالی و تخنيکی 

 UNWOMEN ،UNDP،UNFPA ،USAID ،ASIAها و ادارات دولتی، موسسات مختلف چون  در کنار ارگان

FOUNDATION،JSSP, GIZ ،AWN  و دیگر موسسات، وزارت امور زنان را در تطبيق این پلان یاری خواهند رساند. ادارات و

خویش ساخته و در همکاری  های سالانهموسسات همکار تطبيق کننده پلان استراتيژیک، برنامه های حاوی این پلان را شامل پلان 

 کنار این نهاد ها خواهد ایستاد. وزارت عملی ميگردد که وزارت امور زنان بحيث هماهنگ کننده، ناظر و حمایت کننده در نزدیک با

 :در خصوص تطبیق این پلانو تهدید ها  موانع .1.1

 

 تحت پوشش این پلان، ساحاتنا امنی ها در بعضی  -

 رای تطبيق بخش های این پلان استراتيژیک،کمبود بودجه کافی ب -
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 : پلان تطبیقی استراتیژیک پلان وزارت امورزنانپنجمفصل 

7 ضمیمه  

 : پلان تطبیقی استراتیژیک پلان وزارت امور زنان 

 

 وزارت امور زنان                                                                                                                      
 

 ریاست پالیسی و پلان

 (۷۰۴۷الی  ۷۹۳۱پلان تطبیقی استراتیژیک پلان پنج ساله  )

ره
ما

ش
 

 شاخص فعالیت فعالیت های اساسی

سال های تطبیق به فیصد و بودجه 

 پیشنهادی به افغانی  برای هر سال
اداره تطبیق کننده 

 در وزارت

وزارت ها و  

ادارات 

 همکار

 نتایج متوقعه

۷
۹

۳
۱

 

۷
۹

۳
۱

 

۷
۹

۳
۳

 

۷
۰

۴
۴

 

۷
۰

۴
۷

 

مجموع  

بودجه هر 

 فعالیت 

            

 
 . دادخواهی حقوقی برای توانمند سازی زنان1برنامه 

 دادخواهی ها حقوقی برای نفع زنان:  ۷.۷برنامه 

 ها و پروگرام هاي دولت.هدف: اصلاحات و رفع تبعیض علیه زنان دردیدگاه عامه، قوانین، پالیسي ها، برنامه 

مبهم است و پیگیری لازم در جهت شامل سازی آن،  ب( الف( تعدادی طرح های پیشنهادی برای اصلاح تعدادی از قوانین و مقررات موجود که نیازمندی های مشخص برای زنان در نظر گرفته نشده ویا شاخص ها:   

و څارنوالی ها،   ی ها و پالیسی های جدید برای احقاق حقوق قانونی و شرعی زنان ،  ج( فیصدی افزایش زنان در صفوف نیروهای امنیتی مخصوصاً پولیس، محاکمطرح و تسوید تعدادی از قوانین، مقرره ها، استراتیژ

از کارمندان نهاد های دولتی ذیربط راجع به تطبیق قوانین مرتبط به زنان، ی( صدور  د( اشتراک تعدادی زنان در کمیته تقنین ریاست جمهوری، هـ( تعداد برنامه های آگاهی عامه از حقوق زنان و نیز آموزش تعدادی

 رای انعکاس وضعیت زنان افغان و جلب حمایت، در مجامع بینتعدادی اعلامیه ها با موقف گیری های روشن در برابر قضایای حاد خشونت علیه زنان و نقض حقوق بشری آنان، ج(  شرکت هئیت رهبری وزارت ب

 المللی، 
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ارزیابی و بازنگری قوانین و پالیسی ها   1.2.1
 جهت تقویت مشارکت زنان

مرور و ارائه پشنهاد 
سند  1های اصلاحی در 

 قانونی به نفع زنان

7
7
2
2
2
2
2

 

1
2
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2
2

 

                           
7142224222  

ریاست 
 امورحقوق

وزارت عدلیه/ 
ن نهاد همکار بی

 المللی

حصول اطمینان از اصلاحات در قوانین به 
 نفع زنان 

1.2.2 

تعدیل قوانین, مقرره ها و پالیسی های  
موجود تقویت مشارکت زنان, تدوین 
قوانین و پالیسی ها جدید در صورت 

 نیاز

تسوید و طی مراحل 

سند در هر  1اداری 

 سال

2
2
2
2
2
2

 0
1
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

7
7
0
2
2
2
2

 

7
2
2
2
2
2
2

 

                             

241224222  
ریاست 

 امورحقوقی

وزارت عدلیه/ 

UNWOMEN 
 کاهش میزان خشونت علیه زنان  

1.2.3 
دادخواهی برای اصلاح و تطبیق قوانین  

موجود در مطابقت با تعهدات بین المللی 
 أفغانستاندولت 

تعدیل قوانین افغانستان 
در رابطه به خشونت 
علیه زنان بر اساس 

 تسفارشا

     

  
ریاست 

 امورحقوقی

وزارت عدلیه/ 
UNWOMEN 

اصلاح اسناد اپالیسی ها،استراتیژی ها و 
 برنامه های  ادارات دولتی به نفع زنان

1.2.4 
مرور و اصلاح مسوده قانون خانواده، 
مسوده قانون جزا، مسوده قانون منع 
 خشونت علیه زن، قانون جامع اطفال

اصلاح  وارزیابی  
اس قوانین به اس
 پیشنهادات 

     

  
ریاست امور 

 حقوقی

وزارت 
عدلیه/کمیته 
 اصلاح قوانین

 مرور واصلاح مسوده قوانین به نفع زنان 

مرور و اصلاح پالیسی های مربوط به  1.2.5
 ملکیت و حقوق مالی زنان

تهیه رهنمود  ونظریات 
تخنیکی جهت دادخواهی 

ملکیت های جقوقی 
 ومالی زنان

     

  
ریاست امور 

 حقوقی
 وزارت عدلیه

دادخواهی برای حق ملکیت حقوقی ومالی 
 زنان

1.2.6 

طرح ، تصویب  وتطبیق پالیسی های . 7

مربوطه جهت اجباری ساختن ثبت 
ازدواج وطلاق و برنامه های آگاهی 

تدوین . 0، عامه در این ارتباط

استراتیژی ملی ارتباطات جهت پایان 
دادن ازدواج های طفل و زود هنگام و 

. تدوین چارچوب تظبیقی، نظارتی و 1

تعقیبی برای دیده بانی و جلوگیری 
 ازدواج طفل و زود هنگام در کشور

ایجاد یک دفتر ثبت 
ازدواج وطلاق وتدویر 
برنامه های آگاهی دهی  
معیاری و نشر آن از 

 طریق رسانه ها 

     

  
ریاست امور 

 حقوقی

وزارت عدلیه 
 /ستره محکمه
وزارت امور 

رت داخه وزا
ارشاد حج و 

اوقاف، وزارت 
کار امور 

اجتماعی شهدا و 
معلولین، معینیت 

 امور جوانان

و  داشتن آمار دقیق  ازدواج ها وطلاق
های اطفال و زود کاهش در آمار ازدواج 

  هنگام

1.2.7 

تطبیق مقرره منع آزار و اذیت جنسی و 
پالیسی احترام متقابل در محیط کار 

اد میکانیزم )جلوگیری از خشونت( و ایج
های دسیپلینی برای برخورد با آزارو 
اذیت جنسی در محیط کار و آگاهی 

 کارمندان ادارت 

جلوگیری از آزار 
واذیت در محیط کاری 
وایجاد فضای مناسب 

 کاری برا ی زنان

     

  

ریاست امور 
اقتصادی 

وفرهنگی برای 
 زنان

حج 
واوقاف/صحت 
عمه/عدلیه/داخله/
معارف/تحصیلا

ره ت عالی/ست
 محمکه

آگاهی کارمندان ادارات از موجودیت 
 میکانیزیم 

1.2.8 
 طرح و تطبیق مقرره منع تبعیض

تصویب مقرره منع 
 تبعیض علیه زنان 

     

  
ریاست امور 

 حقوقی
 وزارت عدلیه

جلوگیری از انواع خشونت های تبعیض 
 آمیز
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طرح و تطبیق مقرره میانجیگری در  1.2.9
 قضایای خشونت خانوادگی

صویب واجرای ت
طرزالعمل میانجگیری 
در قضایای خشونت 

 های خانودگی

     

  
ریاست امور 

 حقوقی
 وزارت عدلیه

ایجاد هماهنگی در حل وفصل قضایای 
 خشونت خانوادگی

1.2.1

0 
طرح و تطبیق رهنمود برای برخورد با 
 قضایای خشونت خانوادگی برای پولیس

تهیه وتصویب رهنمود 
برخورد با قضایای 

نت خانوادگی برای خشو
 پولیس

     

  
ریاست امور 

 حقوقی 
 ایجاد هماهنگی بین متضررین وپولیس وزارت عدلیه

1.2.1

1 

طرح و تطبیق مقررات برای تطبیق 
قانون منع خشونت از سوی ارگان های 

سکتوری و هماهنگی برای تقویت 
جایگاه قانون منع خشونت علیه زنان 
 ودیگر چارچوب های حقوقی زنان

یت بهتر جایگاه قانون تثب
منع خشونت و در 
 چارچوب  حقوقی

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

                                            
-    

ریاست 
 امورحقوقی

وزارت عدلیه/ 

UNWOMEN 
 کاهش میزان خشونت علیه زنان  

1.2.1

2 

آموزش زنان جهت مشارکت فعال در 
تسوید استراتیژی ها و پالیسی های صلح 

 و امنیت

فراهم آوری فضای  
مساعد برای تشویق 

زنان در تسوید استراتیژ 
ها وپالیسی های صلح 

 وامنیت

     

  
ریاست 

 امورحقوقی

شورای عالی 
صلح  وکمیته 
های ولایتی 

 صلح

 حضور فعال زنان در پروسه صلح وامنیت

1.2.1

3 

گسترش و تداوم فعالیت های کمیسیون 
های منع خشونت علیه زنان در سطح 

و ولایات و طرح تطبیق میکانیزم  مرکز
نظارت بر تطبیق قانون منع خشونت 

علیه زنان و قانون مبارزه علیه قاچاق و 
 اختطاف انسان

هماهنگی برای جلسات 
ماهوار این کمیسیون در 

مرکز و ولایات و 
پیگیری از فیصله های 

 آنها

     

  
ریاست 

 امورحقوقی

ادارات 
مربوط/کمیسیون 

منع 
خشونت/ریاست 

ای مستقل ه
 ارگانهای محل

حصول اطمینان از تطبیق قانون منع 
 خشونت

1.2.1

4 

جذب تعداد زنان متخصص در امور 
شریعیت ، قانون منع خشونت علیه زنان 

 أفغانستانوقانون جزا 

ایجاد یک گروپ از 
زنان متخصص در 
 امور شریعت وقوانین

     
  

ریاست 
 امورحقوقی

وزارت حج 
 واوقاف

 خصص در امور شرعیتافزایش زنان مت

1.2.1

5 
راه اندازی کمپاین ملی برای مشارکت 

 مدنی زنان  در سراسر کشور

بهبود فضای اجتماعی 
در مورد کاندیدا شدن 

زنان در انتخابات 
 وفعالیت های سیاسی 

     

  

ریاست امور 
فرهنگی 

واقتصادی برای 
 زنان 

کمیسیون مستقل 
انتخابات 

وکمیسیون مستقل 
 حقوق بشر

یش حضور فعال زنان در پروسه افزا
 انتخابات

1.2.1

6 

آگاهی دهی پرسونل نظامی در مورد 
حفاظت زنان از خشونت جنسی و 

 مسئولیت آنها در این رابطه

بلند بردن سطح آگاهی 
پرسونل نظامی در 
مورد تدابیر حفاظتی 

 زنان از خشونت جنسی 

     

  
ریاست 

امورحقوقی 
 ومراکز حمایوی

وزارت 
/ریاسدفاع/داخله

 ت امنیت ملی
 ارتقاع ظرفیت پسونل نظامی
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1.2.1

7 

راه اندازی برنامه های آگاهی عامه 
راجع به شمولیت زنان در سکتور امنیتی 
و جهت ارائه خدمات امنیتی بهتر برای 

 زنان

در شمار  %02حد اقل 

زنان موجود در سکتور 
امنیتی از طریق کمپاین 

های آگاهی عامه 
 افزایش گردید

7
1
2
2
2
2
2

 

1
2
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2
2

 

0
2
1
2
2
2
2

 

0
1
1
2
2
2
2

 

                           

7142224222  
ریاست مراکز 

 حمایوی
ارگانهای سکتور 

 امنیت
 بهبود نقش زنان در عرضه خدمات امنیتی 

1.2.1

8 

ارائه پیشنهاد های لازم برای شامل 
سازی در فرامین  مقام ریاست جمهوری 

 به منظور حراست از حقوق زنان

ی پشنهاد ها جهت تعداد
شامل سازی در فرامین 
مقام ریاست جمهوری 

 ارائه گریدد

0
1
2
2
2
2

 

0
1
1
2
2
2

 

0
1
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

0
2
7
2
2
2

 

                             

741224222  
ریاست 

 امورحقوق
وزارت عدلیه/ 

 اداره امور
حمایت سیاسی مقام ریاست جمهوری 

 حراست حقوقی زنان

1.2.1

9 

صدور  موقف گیری های روشن با
اعلامیه ها جهت دادخواهی راجع به 

قضایای حاد خشونت علیه زنان  ونقش 
 حقوق بشری آنان.

صدور تعدادی از 
 اعلامیه ها

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

                                            
-    

ریاست دفتر مقام 
وزارت، ریاست 
اطلاعات وارتباط 
عامه و ریاست 
 امور حقوقی

  
وزارت در قبال قضایای  بازتاب تصامیم

 جاری در خصوص زنان

1.2.2

0 

تدویر جلسات هماهنگی برای افزایش و 
حضور زنان در سکتور عدلی و قضایی 

 و امنیتی، 

تعداد زنان در سکتور 
عدلی و قضایی در هر 

 سال افزایش گردید

0
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

                             

741224222  
ریاست 

 امورحقوق

وزارت عدلیه/ 
اداره لوی 

سارنوالی و ستره 
 محکمه

افزایش حضور و نقش زنان در سکتور 
 عدلی وقضایی

1.2.2

1 

تدویر جلسات هماهنگی با ادارات تطبیق 
کننده قانون منع خشونت علیه زنان برای 

رسیدگی به موقع به قضایای خشونت 
 علیه زنان،

رسیدگی لازم به تعدادی 
ای خشونت از قضای

علیه زنان صورت 
 گرفت 

7
7
2
2
2
2

 

0
0
2
2
2
2

 

0
1
7
2
2
2

 

0
2
1
2
2
2

 

0
2
7
2
2
2

 

                             

742214222  
ریاست 

 امورحقوق

وزارت امور 
داخله، اداره لوی 
سارنوالی و ستره 

 محکمه

رسیدگی لازم به قضایای خشونت علیه 
 زنان

1.2.2

2 

زمینه سازی برای آموزش مسلکی 
سارنوالان و وکلای قضات محاکم، 

مدافع در سطح ولایات و ولسوالی ها 
راجع به تطبیق احکام قوانین فامیلی 

 وسایر مسائل مهم قضایی از دیدگاه جندر

تعدادی از کارمندان 
مسلکی سکتور عدلی و 
قضایی آموزش های 
مهم مسلکی از دیدگاه 
 جندر را فرا گرفتند

 
 

1
2
2
2
2
2
2

 

1
1
2
2
2
2
2

 

2
2
2
2
2
2
2

 

 
 

                           

7142224222  
ریاست 

 امورحقوق

اداره لوی  
سارنوالی و ستره 
محکمه/ نهاد بین 

 المللی همکار

تقویت سیستم عدلی و قضایی برای حراست 
 حقوقی زنان

1.2.2

3 

طرح و عملی سازی تعدادی از برنامه 
ها و کمپاین ها برای آگاهی عامه راجع 
به حقوق زنان و کاهش خشونت علیه 

 زنان

تقویت آگاهی تعدادی از 
عام مردم راجع به 

حقوق قانونی و شرعی 
 زنان

2
1
2
2
2
2
2

 

2
1
2
2
2
2
2

 

2
1
2
2
2
2
2

 

2
1
2
2
2
2
2

 

2
1
2
2
2
2
2

 

                           

1141224222  

ریاست 
امورحقوقی/ریا
ست اطلاعات 
 وارتباط عامه، 

ریاست اطلاعات 
وارتباط عامه، 

نهاد های همکار 
دولتی و  غیر 

دولتی 

UNWOMEN 

 تقویت ذهینت عامه راجع به حقوق زنان

1.2.2

4 

استخدام وکلای مدافع بیشتر برای زنان 
متضرر خشونت ها  و زمینه سازی 
 برای ظرفیت سازی مسلکی آنها، 

تعدادی از وکلای مدافع 
برای زنان متضرر 
خشونت ها استخدام 

گردیده و اموزش دیده 
 اند

2
2
2
2
2
2

 1
2
2
2
2
2
2

 

0
2
1
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2
2

 

                           

7142224222  
ریاست 

 امورحقوقی

موسسات همکار 

 JSSPبین المللی/ 
عرضه خدمات حقوقی بهتر برای زنان 

 متضرر از خشونت ها



 

 Page 58 of 86 ۷۰۴۷ - ۷۹۳۱/ پلان استراتیژیک وزارت امور زنان                                                                                        

1.2.2

5 
ارائه گزارش سالانه از تطبیق قانون منع 

 خشونت علیه زنان به مراجع ذیربط،

تعداد قضایای ثبت شده 
و رسیدگی به آنها در 

هاد های تطبیق کننده ن
 این قانون 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

                                            
-    

ریاست امور 
 حقوقی

ادارات تطبیق 
کننده قانون منع 

 خشونت 
 تطبیق بهتر قانون منع خشونت علیه زن

1.2.2

6 

تحقیقی  -تدویر کنفرانس های علمی 
راجع به حقوق زنان در خانواده و 

 در مرکزاجتماع 

 0حد اقل تدویر 
1 کنفرانس در هر سال

1
1
2
2
2
2

 

1
2
1
2
2
2
2

 

1
2
1
2
2
2
2

 

1
1
1
2
2
2
2

 

1
7
1
2
2
2
2

 

                           

7241124222  
ریاست 

 امورحقوق

ریاست اطلاعات 
وارتباط عامه/ 

UNWOMEN 
 روشن ساختن اذهان عامه از حقوق زنان 

1.2.2

7 

هماهنگی برای تدویر ورکشاپ های 
ابطه به خشونت، علل و آموزشی در ر

برای   7101عوامل آن وقطعنامه 

کارمندان ادارات دولتی و غیر دولتی 
 درمرکز وولایات 

تدویر تعدادی از 
ورکشاپ ها در مرکز و 
ولایات برای کارمندان 

 نهاد های دولتی

7
1
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

                             

241224222  
ت ریاس

 امورحقوق

ریاست اطلاعات 
وارتباط عامه/ 

UNWOMEN / 
NAP1325 

آگاهی کارمندان از علل وعوامل خشونت  

 7101وقطعنامه 

1.2.2

8 

ارزیابی، سنجش و تقویت میکانیزم 
موجود هماهنگی به سطوح رهبری 

)کمیسیون عالی منع خشونت علیه زنان 
و کمیسیون های ولایتی ان، کمیته جندر 

ابینه، کمیته  بین الوزارتی و زنان جنب ک
 و غیره(

تقویت میزان هماهنگی 
و بهبود فعالیت های 

کمیسیون ها/ کمیته های 
 حمایوی زنان

2
 

7
1
2
2
2
2
2

 

2
 

7
1
2
2
2
2
2

 

 
 

                             

042224222  

معینیت مسلکی و 
پالیسی/ ریاست 

امور 
حقوقی/ریاست 
 پالیسی و پلان

نهاد های ذیربط 
 دولتی و غیر

 دولتی

اطمینان از پیشرفت بهتر فعالیت های 
 مربوط

1.2.2

9 

ثبت و رسیدگی به قضایای خشونت علیه 
زنان و ارائه گزارش سالانه از تطبیق 

 قانون منع خشونت

ثبت قضایای خشونت 
علیه زنان در مرکز و 
ولایات و درج آنها در 

دیتابیس قضایای 
خشونت و هماهنگی با 
نهاد های ذیربط جهت 

 ی به آنهارسیدگ

7
0
2
2
2
2
2

 

7
2
2
2
2
2
2

 

7
1
1
2
2
2
2

 

7
1
1
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

                              

241224222  
ریاست 

 امورحقوق
ارگانهای دولتی 
 و غیر دولتی

حصول اطمینان از دریافت مشکلات و راه 
 حل ها برای زنان آسیب دیده خشونت 

1.2.3

0 

تدویر جلسات بین الوزارتی برای اتخاذ 
هت اشتراک در اجلاس آمادگی ها ج

سالانه کمیسیون وضعیت زنان و 
 پیگیری لازم از تصامیم آن

تعداد جلسات بین 
الوزارتی آمادگی جهت 

اشتراک در اجلاس 
سالانه کمیسیون 

وضعیت زنان تدویر 
 گردید

0
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

                              

742224222  
ریاست پالیسی و 

 پلان

ارگانهای دولتی  
و غیر دولتی 

 ذیربط
 حمایت از زنان در سطوح بین المللی

1.2.3

1 

زمینه سازی برای بحث و گفتگوهای 
سازنده میان حکومت و نهادهای تمویل 

کننده  بین المللی در راستای تقویت 
چارچوب های حقوقی برای تامین 

 دسترسی زنان به عدالت

تدویر تعداد جلسات 
د های هماهنگی با نها

بین المللی برای تقویت 
 چارچوب های حقوقی 

0
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

                             

742224222  

ریاست امور 
حقوقی/ ریاست 
 پالیسی و پلان

ارگانهای دولتی  
و غیر دولتی 

ذیربط 

UNWOMEN 

هماهنگی برای تمویل برنامه های حقوقی 
 زنان
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1.2.3

2 

کنفرانس سالانه راجع به جلب تدویر 
حمایت سیاسی رهبری حکومت، احزاب 

سیاسی، علماء وجامعه مدنی روی 
 اجندای تساوی جندر به سطح ملی.

تدویر  چهار کنفرانس 
سالانه به شکل زون 

 وار

1
2
2
0
2
2
2
2

 

1
2
2
2
2
2
2
2

 

1
2
2
2
2
2
2
2

 

1
2
2
2
2
2
2
2

 

1
2
2
0
2
2
2
2

 

                         

0124122422
2  

ریاست اطلاعات 
وارتباط عامه و 
ریاست امور 

 حقوقی

UNWOMEN بازتاب اجماع ملی در قضایای زنان 

1.2.3

3 

تهیه گزارش های سالانه از عملی سازی 
تعهدات وزارت امور زنان در قبال زنان 

 به سطح بین المللی

تهیه تعدادی از گزارش 
های سالانه برای تطبیق 

 تعهدات بین المللی

0
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2

                                  

7224222  
ریاست پالیسی و 

 پلان

وزارت امور 
خارجه، ادارات 
ذیربط دولتی/ 

UNWOMEN 

تطبیق تعهدات بین المللی حکومت در  
 خصوص قضای زنان

1.2.3

4 

اشتراک هیئت رهبری وزارت امور 
زنان در برنامه ها به سطح بین المللی به 

ا در زمینه هدف انعکاس پیشرفت ه
تطبیق تعهدات بین المللی برای بهبود 

 وضعیت زنان در افغانستان 

اشتراک هیئت رهبری 
وزارت در تعدادی از 

 جلسات بین المللی

7
2
2
1
2
2
2
2

 

7
2
2
1
2
2
2
2

 

7
2
2
1
2
2
2
2

 

7
2
2
1
2
2
2
2

 

7
2
2
1
2
2
2
2

 

                           

1240124222  
ریاست پالیسی و 

 پلان

وزارت امور 
خارجه، ادارات 

ربط ذی
دولتی/

UNWOMEN 

 حمایت از اجندای زنان در سطح بین المللی

1.2.3

5 

تهیه گزارش از فعالیت ها و کارکرد 
های وزارت امورزنان در قبال بهبود 
وضعیت زنان و انعکاس آن از طریق 
تدویر کنفرانس های مطبوعاتی در هر 

 ربع سال

ارائه گزارش های 
ربعوار از کارکرد های 

طی وزارت امور زنان 
 یک کنفرانس مطبوعاتی

 
A

FN
  
 

0
2
2
42
2
2

 
 

 
A

FN
  
 

0
2
2
42
2
2

 
 

 
A

FN
  
 

0
2
2
42
2
2

 
 

 
A

FN
  
 

0
2
2
42
2
2

 
 

 
A

FN
  
 

0
2
2
42
2
2

 
 

                              

742224222   

ریاست پالیسی و 
پلان/ ریاست 

اطلاعات 
 وارتباط عامه

ادارات ذیربط 
 دولتی

انعکاس کارکرد های وزارت امور و 
 ر زمینهتصامیم بعدی د

 جمع کل بودجه به افغانی: 

 
A

FN
  

6
7
37
3
2
32
2
2

 
 

 
A

FN
  

6
7
30
3
2
32
2
2

 
 

 
A

FN
  

6
7
30
3
2
32
2
2

 
 

 
A

FN
  

6
7
30
3
2
32
2
2

 
 

 
A

FN
  

6
7
37
3
2
32
2
2

 
 

                

9263792322
2   

      

 : حمایت ها و مساعدت های حقوقی برای زنان  7.0برنامه 

 د وباش و مراقبت های صحی زنانی که متضرر خشونت اند به صورت جدی رسیده گی صورت پذیرفت.برای قضایای حقوقی زنان متضرر ؛ محل بو هدف:

ی حمایتی و و احداث گردید،  ج( تقویت میکانیزم ها الف( رسیدگی به تعداد از زنان متضرر صورت گرفت و حمایت های حقوقی ارایه گردید،  ب( تعداد از مراکز حمایوی دولتی در سطح کشور ایجادشاخص ها:  
گاهی عامه از حقوق زنان و ایجاد زمینه های کاری و شغلی برای هماهنگی جهت بهبود وضعیت زنان متضرر از خشونت،  د( نظارت از مراکز حمایوی دولتی و غیر دولتی ومحابس زنانه، هـ( تعداد برنامه های آ

 متضررین زن،
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5.6.5 

ایجاد و تداوم مراکز حمایوی زنان و 
 مایی خانواده در سطح ولایاتمراکز رهن

ارایه خدمات برای  
خانواده ها ومتضررین  

خشونت  در مراکز 
حمایوی فعال در سطح 

 ولایات 

 
 

 
 

 
 

 
 

    
ریاست مراکز 

 حمایوی

وزارت مالیه 
/نهاد های جامعه 

 مدنی

 ارایه خدمات برای متضررین

5.6.6 

ارائه خدمات صحی، روانی و اجتماعی، 
ان خشونت از طریق حقوقی برای قربانی

 خدمات ابتدایی صحی کشور

ایجاد مراکز مشوره 
دهی روان در مرکز 

وولایات برای 
متضررین واستخدام  

مشاورین وزنان 
 متخصص  

 
 

 
 

 
 

 
 

    
ریاست مراکز 

 حمایوی
وزارت صحت 

 عامه
حمایت روانی از متضررین وآگاهی دهی  

 از علل واقعات خشونت ها

واضح در هماهنکی  ایجاد یک میکانیزم 5.6.9
با وزارت های داخله ، دفاع و صحت 

عامه جهت انتقال متضررین خشونت از 
ولایات به مرکز و خارج از کشور جهت 

 تداوی.

تداوی لازم تعدادی از 
زنان متضرر خشونت 

 ها

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

                                            
-    

ریاست امور 
حقوقی و مراکز 

 نانحمایوی ز

وزارت های 
داخله ، دفاع و 
 صحت عامه

 رسیدگی لازم به زنان متضرر خشونت ها

هماهنگی برای افزایش زنان در سکتور  5.6.0
امنیتی جهت ارائه خدمات امنیتی بهتر 

 برای زنان

افزایش شمار زنان در 
7 سکتور امنیتی

1
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2

 

                                 
2224222  

ریاست مراکز 
 حمایوی

ارگانهای سکتور 
 امنیت

 بهبود نقش زنان در عرضه خدمات امنیتی 

ایجاد دستورالعمل مشخص برای مدیریت  5.6.1
قضایای محرمانه و چگونگی ارجاع 

دهی در داخل هربخش خدماتی )صحی، 
پولیس، رفاه اجتماعی، عدالت، آموزش 

 و مراکزحمایوی(

ی ارجاع دهی قضایا
محرمانه بین ارایه 
دهندگان خدمات در 

 مرکز ولایات  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
ریاست مراکز 

 حمایوی

کمیسیون منع 
خشونت علیه 
زنان/وزارت 
 های مربوط

 حفظ ورسیدگی به قضایای محرمانه

ایجاد میکانیزم مشخص برای محاکم  5.6.2
فامیلی به منظورنظارت ازقضایای 

 خشونت علیه زنان

نظارت وحمایت 
ضایای خشونت علیه ازق
 زنان

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
ریاست مراکز 

 حمایوی

کمیسیون منع 
خشونت علیه 
زنان/وزارت 
 های مربوط

 نظارت وپیگیری از قضایای خشونت

ایجاد میکانیزم ارجاع دهی امن و  5.6.0
 محرمانه برای متضررین 

هماهنگی وهمکاری 
میان نهاد های که آمار 
مربوط به خشونت علیه 

آوری  زنان را جمع
 میکنند

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
ریاست مراکز 

 حمایوی

کمیسیون منع 
خشونت علیه 
زنان/وزارت 
 های مربوط

ایجاد اعتماد به نفس متضررجهت پیگری 
 قضایای شان

ارزیابی نیازمندیها جهت اتخاذ تدابیر  5.6.1
حقوقی برای محافظت از قربانیان 

خشونت جنسی، شاهدان و اعضای فامیل 
شت نیاز های خاص آنها با درنظر دا

 شان

موجودیت یک سیستم 
محافظتی برای محافظت 

قربانیان خشونت 
جنسی،شاهدان واعضای 

 فامیل آنها

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
ریاست مراکز 

 حمایوی

وزارت 
عذلیه/امورداخله/
ارگانهای عدلی 

 وقضایی

 محافظت قربانیان خشونت 
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تلاش دادخواهی برای ازدیاد محاکم  5.6.3
شونت علیه زنان رسیدگی به قضایای خ

 و مراکز حمایوی دولتی برای زنان،

تعدادی از محاکم خاص 
رسیدگی به قضایای 

خشونت علیه زن ایجاد 
 گردید

2
2
2
2
2
2

 7
2
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

7
2
1
2
2
2
2

 

7
7
7
2
2
2
2

 

                             

241224222  

ریاست 
امورحقوق/ 

ریاست مراکز 
 حمایوی

ستره محکمه/ 
 نهاد های مربوط

د مراجع رسیدگی به قضایا و حمایت ازدیا
 از زنان

5.6.5

1 

ایجاد کمیته عالی جهت نظارت از 
وضیعیت حقوق بشری زنان در محلات 

سلب آزادی و اتخاذ تدابیر محافظتی 
 جهت پیشگیری از همه انواع خشونت

نظارت از وضعیت 
حقوق بشری زنان در 
محلات سلب آزادی 
زنان و  اتخاذ تدابیر 

محافظتی جهت 
یشگیری از همه انواع پ

 خشونت

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

ریاست 
امورحقوق/ 

ریاست مراکز 
 حمایوی

ارگان های 
امنیتی و عدلی و 
قضایی، وزارت 

 صحت

ایجاد میکانیزم نظارت از وضعیت حقوق 
 بشری زنان در محلات سلب آزادی

5.6.5

5 

ایجاد و تقویت میکانیزم های حمایتی و 
هماهنگی بیشتر جهت بهبود وضعیت 

ان در زندان های زنانه و مراکز زن
حمایوی و نظارت دوامدر ازین محلات 
با طرح  رهنمود نظارتی و استفاده لازم 

 از آن،

تدویر جلسات ماهوار 
کمیته هماهنگی فعالیت 
 های مراکز حمایوی، 

2
2
2
2
2

 7
1
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2

 

7
2
1
2
2
2

 

7
2
7
2
2
2

                                  

2124222  
ریاست مراکز 

 ایویحم
وزارت های 
 داخله و عدلیه 

رسیدگی لازم به وضعیت زنان زندانی و 
 زنان در مراکز حمایوی

5.6.5

6 
جلب حمایت های مالی برای صندوق  

وجهی رسیدگی به قضایای حاد خشونت 
علیه زنان توسط سکتور دولتی و 

 خصوصی

هماهنگی با  تعدادی از 
نهاد ها و شخصیت های 

خیر برای تمویل 
جهی رسیدگی صندوق و

به قضایای خشونت علیه 
 زن

1
2
2
2
2

 

1
2
2
2
2

 

1
1
2
2
2

 

2
1
2
2
2

 

2
1
2
2
2

                                  

1114222  
ریاست مراکز 

 حمایوی

نهاد های داخلی 
وبین المللی و 
شخصیت های 

 خییر

رسیدگی بهتر مالی به قضایای حاد خشونت 
 علیه زن

5.6.5

9 

نظارت از خدمات صحی در مراکز 
 زادی زنانه و مراکز حمایوی ،سلب آ

از نوعیت عرضه 
خدمات صحی برای 
زنان در مراکز سلب 

آزادی و مراکز حمایوی 
 نظارت صورت گرفت

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

                                            
-    

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
اجتماعی/ 

ریاست مراکز 
 حمایوی زنان

ادارات ذیربط 
د دولتی/ نها

 همکار بین المللی

رسیدگی بهتر صحی به زنان مستقر در 
 مراکز سلب آزادی و مراکز حمایوی

5.6.5

نظارت از خدمات صحی در حالات  0
اضطراری برای اطفال و زنان در 

 کشور،

از نوعیت عرضه 
خدمات صحی برای 

زنان و اطفال متضرر 
حالات اضطرار نظارت 

 صورت گرفت
2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

                                            
-    

ریاست مراکز 
حمایوی زنان/ 
ریاست امور 

حقوقی/ ریاست 
 پالیسی و پلان

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

رسیدگی بهتر صحی به زنان متضرر 
 حالات اضطرار

5.6.5

تدویر جلسات هماهنگی در جهت بهبود  1
فعالیت های مراکز حمایوی زنان، 

بس و مراکز اصلاح و تربیت اطفال محا
در  مرکز و ولایات و نظارت از 

 وضعیت این مراکز

تدویر جلسات کمیته 
هماهنگی مراکز 
حمایوی، نظارت 

دوامدار ازین مراکز و 
ارائه گزارش های 

کاری و پیگیری برای 
 رفع مشکلات و چالشها

7
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2

 

7
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2

                                  

2124222  
ریاست مراکز 

 حمایوی

ارگانهای دولتی  
و غیر دولتی 

ذیربط 

UNWOMEN 

 حمایت از زنان متضرر خشونت 
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 جمع کل بودجه به افغانی: 

0
2
7
1
1
2
2
2

 

9
6
0
,
4
2
2
2

 

9
0
,
2
2
2
2
2

 

9
0
1
7
1
2
2
2

 

0
3
6
4
7
2
2
2

 

               

7413673322
2  

      

 المللی برای نفع زنان :  تقویت هماهنگی بهتربا نهاد بین 7.9برنامه 

 وزارت امور زنان روابط خویش را با نهاد های همکارمالی و تخنیکی بین المللی تقویت نموده استهدف: 

سات همکار وزارت مطابق تفاهمنامه ها، ج( تقویت موس الف( تدویر تعدادی جلسات هماهنگی ربعوار با نهادهای همکار بین المللی وزارت، ب( ارزیابی و اجراآت لازم در زمینه فعالیت های تعدادی شاخص ها: 
ضعیت زنان. هـ( تهیه نشر و تطبیق تعداد اسناد رهنمودی معیارهای ثبت و راجستر موسسات و انجوها در وزارت امور زنان، د( ثبت و راجستر تعدادی از موسسات داخلی و خارجی فعال در خصوص بهبود و

  هدات بین المللی حکومت در قبال زنان.تطبیقی جهت تسهیل برای عملی سازی تع

1.3.1 
تدویر جلسات ربعوار با نهاد های  

همکار بین المللی وزارت امور زنان با 
 اجندای مشخص،

تعدادی از جلسات 
هماهنگی با نهاد های 

 همکار دایر شد

2
2
2
2
2
2

 

1
2
2
2
2
2

 

1
2
2
2
2
2

 

1
1
2
2
2
2

 

2
2
2
2
2
2

 

                             

141124222  
پلان و ریاست 
 پالیسی

امریت روابط 
 بین المللی

جلوگیری از تداخل کاری و تطبیق بهتر 
 برنامه ها به نفع زنان

1.3.2 
تهیه پلان نظارتی واضح برای نظارت 
از موسسات همکار به صورت مستقل و 

 یا مشترک با خود ایشان.

ارزیابی فعالیتهای نهاد 
های همکار وزارت 
صورت گرفته و 
 خاذ شداقدامات لازم ات

1
2
2
2
2

 

1
2
2
2
2

 

1
2
2
2
2

 

1
2
2
2
2

 

1
2
2
2
2

 

                                 

0124222  
ریاست پلان و 

 پالیسی
امریت روابط 

 بین المللی
اطمینان از تطبیق موثر و به موقع برنامه 

 های نهاد همکار وزارت

1.3.3 
تنظیم سفر های مقامات و کارمندان 

وزارت جهت اشتراک در کنفرانس ها و 
 نامه های کاری خارج کشوربر

هماهنگی برای انجام 
تعدادی از سفرهای 
مقامام و کارمندان به 
خارج کشور صورت 

 گرفت

1
1
2
2
2

 

1
1
2
2
2

 

2
1
2
2
2

 

2
2
2
2
2

 

2
2
2
2
2

                                  

1114222  
ریاست پلان و 

 پالیسی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد های 
 همکار بین المللی

وقع مقامات و کارمندان انجام سفرهای به م
 وزارت

1.3.4 

انکشاف معیار ها با هماهنگی با وزارت 
های اقتصاد و وزات عدلیه جهت ثبت و 
راجستر موسسات و انجوهای فعال برای 
بهبود وضعیت زنان در وزارت امور 

 زنان،

معیاری سازی پروسه 
ثبت موسسات همکار 

 وزارت

0
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2

 

 
 

 
 

 
 

                                   

224222  
ریاست پلان و 

 پالیسی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد های 
 همکار بین المللی

انجام سفرهای به موقع مقامات و کارمندان 
 وزارت

1.3.5 
ثبت و راجسترعملی و امضاء تفاهم نامه 
ها با نهاد های ملی و بین المللی فعال در 

 راستای بهبود وضعیت زنان.

دادی ثبت و راجستر تع
زا نهاد های همکار در 

 حمایت از زنان

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

                                            
-    

ریاست پلان و 
 پالیسی

موسسات همکار 
داخلی و بین 

 المللی
 تقویت فعالیت ها در قبال زنان

1.3.6 
معرفی ونشر نتایج تحقیق و گزارشات 
از تطبیق تعهدات ملی و بین المللی 

 مت افغانستان در قبال زنان،حکو

تطبیق تعهدات حکومت 
در قبال زنان در سطح 
بین المللی، چون سیدا، 

سارک، کمیسیون 
 وضعیت زنان و غیره

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

                                            
-    

ریاست پلان و 
 پالیسی

UNWOMEN  
انعکاس کارکرد های وزارت امور زنان به 

للی و جلب حمایت ها در سطح بین الم
 زمینه
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3 جمع کل بودجه به افغانی: 
2
1
2
2
2

 

3
0
1
2
2
2

 

,
1
1
2
2
2

 

,
6
6
2
2
2

 

1
3
,
2
2
2

 

                   

933133222  
      

 حمایت و هماهنگی خدمات اجتماعی و اقتصادی زنان  : ۳.۱برنامه 

 . حکومتداری7.4.7

 ای در دست داشته قبلی افزایش یافته استهدف: مشارکت زنان در حکومتداری با در نظر داشت فیصدی ه

و ماستری در برنامه های آموزشی  کاری و جذب آنان در الف(. شمولیت تعدادی از  کارمندان زن در ادارات دولتی در برنامه های تحصیلات عالی، ب(. شمولیت تعدادی از دختران فارغ دوره لیسانس  شاخص ها:
  ادی برنامه های ارتقای ظرفیت رهبری برای زنان،ادارات دولتی، ج(. طرح و تطبیق تعد

1.4.1.

1 

ایجاد میکانیزم ها برای تضمین 
مصونیت محیط کار برای افزایش 

 دسترسی زنان به اشتغال 

تعداد میکانیزم های 
دسیپلینی برای برخورد 
با آزار و اذیت جنسی 
در محیط کار تهیه و 

 تطبیق میگردد

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
ریاست پلان و 

 سیپالی
 پروژه پروموت

میکانیزم های دسیپلینی برای برخورد با 
آزار و اذیت جنسی در محیط کار تهیه و 

 تطبیق میگردد

1.4.1.

2 

تدویر جلسات هماهنگی برای ادامه 
تحصیل دوره های تحصیلات عالی 

)لیسانس و ماستری( برای  کارمندان 
 زن در ادارات دولتی ،

معرفی تعداد از 
ره کارمندان زن در دو

های تحصیلی لیسانس و 
 ماستری در هر سال

7
2
2
2
2
2

 

7
2
2
2
2
2

 

7
2
1
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2

 

7
1
7
2
2
2

 

                                 

2124222  

ریاست هماهنگی 
اقتصادی و 
 اجتماعی

موسسات 
تحصیلات عالی/  
نهاد همکار بین 

 المللی

تقویت اندوخته های علمی زنان برای نقش 
 یآفرینی مثبت در ادارات دولت

1.4.1.

3 

هماهنگی برای طرح و تطبیق برنامه 
های آموزشی کاری برای دختران فارغ 
از پوهنتون ها و نهاد های تحصیلی و 
جذب آنان بعد از تکمیل دوره آموزشی 

 در ادارات دولتی،

شمولیت تعدادی از 
فارغان اناث دوره 

پوهنتون به برنامه های 
آموزش کار و جذب 
 آنان در ادارات دولتی

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

                                            
-    

ریاست هماهنگی 
اقتصادی و 
 اجتماعی

 پروژه پروموت
جذب کدر تحصیل کرده  دختران جوان در 

 پست های ادارات دولتی

1.4.1.

4 

همکاری وهم آهنکی لازم با پروژه 
پروموت بخش حکومت داری و ادارات 

 دولتی جهت کار های عملی وجذب
رسمی دختران فارغ التحصیل از این 

 پروژه. 

تعدادی از فارغان 
پوهنتون و لیسه ها از 
برنامه حکومتداری 

پروژه پروموت مستفید 
 شدند

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

                                            
-    

ریاست هماهنگی 
اقتصادی و 
 اجتماعی

 ه  تقویت ظرفیت کاری زنان تحصیل کرد پروژه پروموت

1.4.1.

5 
حمایت از تبعیض مثبت جهت جذب 

 بیشتر زنان در ادارات دولتی

جذب تعدادی از زنان 
تحصیل کرده به اساس 
حمایت از تبعیض مثبت 

 در ادارات دولتی

2
2
2
2
2

 7
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2

 

7
2
2
2
2
2

 

7
2
2
2
2
2

 

                                 

2124222  

ریاست هماهنگی 
اقتصادی و 
 اجتماعی

دارات تمام ا
 دولتی

 تقویت حضور زنان در ادارات دولتی
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 جمع کل بودجه به افغانی: 

9
6
0
0
,
2
2
2

 

3
6
9
9
3
2
2
2

 

3
7
2
1
6
2
2
2

 

3
0
2
6
3
2
2
2

 

4
0
3
9
3
2
2
2

 

               

0733403322
2  

      

 . رهبری و مشارکت سیاسی زنان7.4.0 

 هدف:زنان در عرصه  های سیاسی و اجتماعی، اشتراک فعال دارند

پست های رهبری و سیاسی دولت. ج( زمینه  (. ایجاد یک میکانیزم برای اجرای برنامه های ظرفیت سازی جهت توسعه موثریت نقش زنان منحیث رهبران سیاسی، ب(. افزایش تعدادی زنان درالفشاخص ها:  
 د سرپرست و معتاد.سازی کار و اشتغال برای تعدادی از زنان تحصیل کرده  شامل عودت کنند/ بیجا شده داخلی ، معلول و خو

1.4.2.

1 

هماهنگی با ادارات ذیربط دولتی و 
حمایت برای سهم دهی بیشتر زنان در 

 پست های سیاسی ادارات دولتی،

تعداد جلسات هماهنگی 
در جهت سهم دهی زنان 

در پست های دولتی 
 تدویر شد

 
 

0
0
2
2
2
2

 

2
0
1
2
2
2

 

1
1
1
2
2
2

 

1
0
2
2
2
2

 

                             

741224222  
ریاست امور 

 حقوقی

تمام ادارات 
دولتی در مزکز 

 و ولایات

افزایش حضور زنان در پست های سیاسی  
 دولتی

1.4.2.

2 

راه اندازی نشست ها با اشتراک زنان 
روستا ها و شهر ها در مرکز و ولایات 
جهت اشتراک فعال شان در پروسه صلح 

 و امنیت

تدویر تعدادی از جلسات 
با اشتراک زنان شهری 

روستایی جهت و 
سهمگیری در پروسه 

 صلح و امنیت

 
 

7
2
2
0
2
2
2
2

 

7
2
2
0
2
2
2
2

 

7
2
2
0
2
2
2
2

 

7
2
2
0
2
2
2
2

 

                           

1241224222  

ریاست مراکز 
حمایوی/  

ریاست ارتباط 
 امور ولایات

پروژه 
پروموت/ادارات 
ذیربط دولتی در 

 ولایات 

تقویت نقش  زنان در پروسه صلح و تأمین 
 رامنیت در کشو

1.4.2.

3 

علمی راجع  -تدویر کنفرانس های تحقیقی
به مشارکت سیاسی زنان و نقش آنان در 

 پروسه صلح و ادغام مجدد

 -دو کنفرانس علمی  
تحقیقی در هر سال 

 تدویر گردید

2
1
2
2
2
2

 7
1
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

7
2
2
2
2
2
2

 

7
1
1
2
2
2
2

 

                             

241224222  
ریاست اطلاعات 

 مهوارتباط عا
JSSP 

رشد آگاهی عامه در خصوص اهمیت نقش 
 زنان در پروسه صلح و امنیت

1.4.2.

4 

تحقیقی نقش  -تدویر کنفرانس های علمی
رسانه ها در گسترش جندر و  کاهش 

 خشونت علیه زنان 

 -یک کنفرانس علمی 
تحقیقی در هر سال 

 تدویر گردید

2
2
2
2
2
2

 7
2
2
2
2
2
2

 

7
1
0
2
2
2
2

 

7
2
1
2
2
2
2

 

7
1
7
2
2
2
2

 
                             

241224222  
ریاست اطلاعات 

 وارتباط عامه
JSSP  کسب حمایت رسانه ای برای گسترش جندر 

1.4.2.

5 

هماهنگی و حمایت از تطبیق و عملی 
سازی برنامه های توسعه رهبری زنان 

 توسط پروژه پروموت،

شمولیت تعدادی از زنان  
ودختران در برنانمه 
 توسعه رهبری زنان

2
 

2
 

2
 

 
 

 
 

                                            
-    

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

 توانمند سازی زنان برای رهبریت جامعه پروژه پروموت

1.4.2.

6 

هماهنگی و حمایت از تطبیق برنامه 
زنان در حکومت توسط پروژه 

 پروموت،

شمولیت تعدادی از زنان  
ودختران در برنانمه 

 ان در حکومتزن

2
 

2
 

2
 

 
 

 
 

                                            
-    

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

 توانمند سازی زنان برای رهبریت جامعه پروژه پروموت
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1.4.2.

7 

هماهنگی و حمایت از تطبیق برنامه 
شبکه سازی نهاد های جامعه مدنی 

 توسط پروژه پروموت،

تطبیق برنامه نظارت از 
 و ارزیابی آن

2
 

2
 

2
 

 
 

 
 

                                            
-    

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

 پروژه پروموت
تحکیم روابط کاری نهاد های فعال در 

 جهت بهبود وضعیت زنان

1.4.2.

8 

هماهنگی برای اشتراک فعال زنان در 
صمیمات بزرگ برنامه های مهم توأم با ت

وحیاتی  به نفع زنان در سطح  مرکز، 
 ولایات و ولسوالی ها،

اطمینان از عملی سازی 
تدویر جلسات و اشتراک 

زنان ولایتی درین 
 برنامه

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

                                            
-    

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

 پروژه پروموت
برای اشتراک در برنامه حمایت از زنان 
 های مهم ملی

1.4.2.

9 

تدویر جلسات هماهنگی با ادارات 
خدمات ملکی برای افزایش زنان در 

 سطوح ارشد سکتور عامه.

افزایش تعداد کارمندان 
زن درسطوح رهبری 

 سکتور عامه

2
1
2
2
2

 

2
1
2
2
2

 

2
1
2
2
2

 

2
1
2
2
2

 

2
1
2
2
2

 

                                 

1114222  
ن و ریاست پلا

 پالیسی

تمام ادارات 
دولتی در مرکز 

 و ولایات

افزایش حضور زنان در سطوح رهبری 
 ادارات دولتی

1.4.2.

10 

تدویر جلسات هماهنگی با نهادهای 
ذیربط دولتی، جامعه مدنی و منابع 

تمویل کننده بین المللی برای تقویت و 
حمایت کاندیدان زن و رای دهنده گان  

 .در پروسه های انتخاباتی

تطبیق تعداد برنامه ها 
راجع به نقش و حضور  
فعال زنان در پروسه 

 انتخابات

7
0
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

 
 

 
 

                                 

2124222  
ریاست امور 

 حقوقی

نهاد های ذیربط 
دولتی و نهاد 

های همکار بین 
 المللی

تقویت حضور و نقش زنان در پروسه 
 انتخابات

1.4.2.

11 

رح و تطبیق برنامه های آگاهی عامه ط
راجع به حضور و نقش رهبری و 
 مشارکت سیاسی زنان در کشور،

تعداد برنامه های طرح 
 و تطبیق گردید

7
2
7
2
2
2
2

 

0
1
2
2
2
2
2

 

0
2
1
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2
2

 

7
2
2
2
2
2
2

 

                           

7242124222  
ریاست امور 

 حقوقی

نهاد های ذیربط 
دولتی و نهاد 
بین های همکار 

 المللی

رشد آگاهی عامه راجع به اهمیت حضور 
 زنان در پست های سیاسی کشور

1.4.2.

12 

حمایت از زنان تحصیل کرده عودت 
کننده/ بیگاشده گان داخلی، زنان معلول 
و زنان خود سرپرست که با ظرفیت اند 
برای فراهم سازی زمینه های کار و 

اشتغال در ادارات دولتی  و حتی سکتور 
 .  خصوصی

زمینه کار و اشتغال 
برای تعداد زنان 

تحصیل کرده عودت 
کنند/ بیجا شده داخلی، 
زنان معلول و زنان 
خود سرپرست فراهم 

 گردید

0
2
2
2
2
2

 0
2
2
2
2
2
2

 

0
1
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2

 
                             

141124222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

نهاد های ذیربط 
اد دولتی و نه

های همکار بین 
 المللی

فراهم سازی کار و اشتغال برای زنان 
تحصیل کرده عودت کنند/ بیجا شده داخلی، 

 زنان معلول و زنان خود سرپرست 

 جمع کل بودجه به افغانی: 
9
,
4
1
2
2
2

 0
1
4
3
9
2
2
2

 

0
4
1
9
,
2
2
2

 

0
4
7
9
,
2
2
2

 

0
9
6
3
9
2
2
2

 

               

7293,03322
2  

      

 ن. انکشاف اقتصاد زنا7.4.9 

 هدف::  برای تقویت بنیه اقتصادی زنان و دسترسی آنها به منابع اقتصادی کار های جدی صورت گرفته است
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کشور، ج(. افزایش شماری از اقتصادی به نفع زنان در  الف(. اصلاح تعدادی پالیسی ها و استراتیژی های اقتصادی از دیدگاه جندر، ب(. طرح، تصویب و هماهنگی برای تطبیق تعدادی از پالیسی هایشاخص ها: 
ت لازم قرضه های کوچک برای زنان و تدویر تعدادی از نمایشگاهای زنان در سکتور اقتصاد دولتی.  د(  طرح و تطبیق تعداد برنامه های اقتصادی و آموزشی برای زنان دارای معلولیت. هـ( فراهم سازی تسهیلا

 عدادی از زنان عودت کنند/بیجا شده داخلی از برنامه های اقتصادی مستفید شدندصنایع دستی زنان به سطح ملی و بین المللی. و( ت

1.4.3.

1 

مرور پالیسی و استراتیژی های 
اقتصادی  موجود ادارات ذیربط دولتی و 
ارائه پیشنهادات لازم جهت اصلاح و 

 بازنگری از دیدگاه جندر،

تعداد پالیسی ها و 
استراتیژی های 

اقتصادی ادارات دولتی 
جمع آوری، مرور و 

نظریات لازم از دیدگاه 
 جندر ارائه گردید

2
1
2
2
2
2

 

2
1
2
2
2
2

 

2
1
2
2
2
2

 

2
1
2
2
2
2

 

2
1
2
2
2
2

                              

242224222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
 دولتی

اصلاح اسناد ا)پالیسی های و استراتیژی ها 
 نفع زنانو برنامه ها( ادارات دولتی به 

1.4.3.

2 

طرح پالیسی های اقتصادی جدید حسب 
نیاز به نفع زنان و پیگیری از تصویب و 

تطبیق آن در ادارات ذیربط دولتی، 
)استخدام مشاور تخنیکی و تدویر 

 جلسات(

تعداد پالیسی ها و 
استراتیژی های 

اقتصادی به نفع زنان 
طرح ، تصویب و 

 تطبیق گردید

2
2
2
2
2
2

 7
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241224222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
 دولتی

تقویت نقش زنان در پالیسی ها و اسناد 
 اقتصادی کشور

1.4.3.

3 
نهایی سازی و تطبیق برنامه با اولویت 

 ملی توانمند سازی اقتصادی زنان 

لویت تطبیق برنامه با او
ملی توانمند سازی 

 اقتصادی زنان 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

 کاراموراجتماعی
توانمند سازی اقتصادی زنان به سطح ملی  

 عملی میگردد

1.4.3.

4 

طرح برنامه های معیاری رشد مهارت 
و دختران  ها برای زنان قربانی خشونت

 سال جهت کسب کمایی 72بالاتر از 

تعداد مستفدین زنان 
قربانی خشونت از این 

 برنامه ها 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

وزارت کار و 
امور اجتماعی 

شهدا و معلولین، 
برنامه انکشافی 

 ملل متحد

طرح و تطبیق برنامه های معیاری رشد 
و  مهارت ها برای زنان قربانی خشونت

 حرفه دستیابی دختران به کسب و

1.4.3.

5 

تدویر جلسات دادخواهی با وزارت کار 
و امور اجتماعی و وزارت مالیه برای 

شمولیت موارد مهم استراتیژی 
مصئونیت شغلی یا کاری زنان در 

برنامه باالویت توانمند سازی اقتصادی 
 زنان،

تطبیق استراتیژی 
 مصونیت شغلی زنان

2
 

2
 

2
 

2
 

 
 

                                            
-    

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

وزارت کار و 
امور اجتماعی و 

 وزارت مالیه 

شامل سازی اهداف اساسی استراتیژی 
مصونیت شغلی زنان در برنامه با اولویت 

 توانمند سازی زنان

1.4.3.

6 
حمایت و داد خواهی برای سهمگیری 
 بیشتر زنان در سکتور اقتصاد دولتی

داد برنامه های جهت تع
افزایش زنان در سکتور 

 اقتصاد افزایش یافت
2
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2
2
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242224222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
 دولتی

تقویت نقش زنان در سکتور اقتصادی 
 دولتی
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1.4.3.

7 

تحقیق روی موضوعات  انجام حد اقل دو
شناسایی شده و با اولویت زنان در 

سکتور اقتصاد کار و فقر زدایی در هر 
 سال

تعدادی از موضوعات 
اقتصادی زنان شناسایی 
و به همکار نهاد های 
تحقیقاتی داخلی مورد 
تحقیق قرار گرفت که 

تا هنوز در خصوص آن 
 آمار وجود ندارد
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7242124222  

ریاست پالیسی و 
 پلان

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
اجتماعی/ 

وزارت کار 
وامور اجتماعی/ 
نهاد تمویل کنند 

 بین المللی

 تطبیق مؤثر برنامه میثاق شهروندی

1.4.3.

8 

نظارت از برنامه میثاق شهروند و 
همکاری در امر نظارت از تطبیق 

با اولویت ملی توانمندی  برنامه 
 اقتصادی زنان،

نظارت از تطبیق بهتر 
وموثر برنامه به نفع 

 زنان
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241224222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

وزارت احیاء و 
انکشاف دهات، 
ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 بین المللی همکار

 تقویت نقش زنان در سکتور اقتصاد

1.4.3.

9 

تدویر جلسات هماهنگی برای فراهم 
سازی قرضه های کوچک برای زنان به 

 شیوه سهلتر،

تعداد زنان از قرضه 
های کوچک مستفید 

 شدند
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741224222  

ریاست امور 
نگی، فره

اقتصادی و 
 اجتماعی

نهاد همکار بین 
 المللی

 تقویت زمینه های کاری و شغلی زنان

1.4.3.

10 

هماهنگی ها برای تدویر برنامه های 
اقتصادی و آموزشی برای زنان کوچی، 
معیوب ، مهاجرین داخلی و عودت کننده 
ها و معتادین مواد مخدر و زنان مراکز 

 حمایوی،

تعداد برنامه های 
اقتصادی  - آموزشی

برای  شماری از زنان 
معلول و زنان کوچی 

 تطبیق گردید
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742124222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
اجتماعی/ 

ریاست اطلاعات 
 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 
همکار غیر 

 حکومتی

ی از زنان معلول و زنان استفاده شمار
 کوچی از برنامه های آموزشی و اقتصادی

1.4.3.

11 

ایجاد مارکیت های دایمی برای فروش 
فراورده ها و محصولات زنان در کشور 

در هماهنگی با شرکای بین المللی و 
 مسئولین ادارات ملی 

تعداد مارکیت های 
دایمی برای زنان در 
مرکز و ولایات ایجاد 

 گردید
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0247224222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 
همکار غیر 

 حکومتی

 تقویت زمینه های کاری و شغلی زنان

1.4.3.

12 

حمایت و دادخواهی برای کاهش مالیات 
بر اموال زنان و تخفیف اعلانات 

طریق تعدیل در  تجارتی رسانه ایی از
قوانین، لوایح و مقرره های مربوط ، 

 )تدویر جلسات هماهنگ(

تعداد زنان که از تخفیف 
 های مالی مستفید شدند
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2124222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
 دولتی

 ی و شغلی زنانتقویت زمینه های کار

1.4.3.

13 

فراهم سازی تسهیلات برای برگزاری 
نمایشگاه های زنان به سطح ملی و بین 

 المللی،

تعداد نمایشگاه فروش 
فراورده های زنان در 
داخل و خارج کشور 

 دایر شد
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242224222  

ریاست امور 
گی، فرهن

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

بازاریابی برای تولیدات زنان در سطح ملی 
 و بین المللی

1.4.3.

14 

حمایت و دادخواهی برای توسعه برنامه 
های اقتصادی زنان بخصوص در مناطق 

 روستایی

تعداد برنامه ها و زنان 
مستفیده شونده از برنامه 

ادی در های اقتص
 روستاها
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241224222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

انکشاف برنامه های اقتصادی برای زنان 
 در مناطق روستایی
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1.4.3.

15 

طرح و تطبیق  حمایت و هماهنگی برای
پروژه های کوچک اقتصادی زنان به 

 شیوه های سهلتر

حمایت از تطبیق برنامه 
میثاق شهروندی و 

چارچوب ملی صلح و 
 انکشاف افغانستان 
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2024222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ریاست امور 
نگی، فره

اقتصادی و 
اجتماعی/ 

وزارت کار 
وامور اجتماعی، 
وزارت انکشاف 

دهات/ نهاد 
تمویل کنند بین 

 المللی

استفاده شمار زنان از برنامه های اقتصادی 
 در مرکز و ولایات

1.4.3.

16 

طرح و تطبیق برنامه های آگاهی عامه 
راجع به نقش زنان در رشد و موثریت 

 اقتصاد خانواده و اجتماع 

یات از تطبیق برنامه حم
 میثاق شهروندی 
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241224222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
اجتماعی/  

وزارت انکشاف 
دهات/ نهاد 

تمویل کنند بین 
 المللی

جع به اهمیت نقش تنویر اذهان عامه را
زنان در اقتصاد و تطبیق برنامه میثاق 

 شهروند

1.4.3.

17 

هماهنگی برای طرح برنامه های 
اقتصادی )آموزش حرفه، قرضه های 

کوچک، فورم های مرغداری، مالداری 
و وزراعتی... وغیره( برای زنان 

عودت کننده/ بیگاشده داخلی و زنان 
 کوچی،

تعدادی از زنان عودت 
ا شده داخلی از کنند/بیج

برنامه های اقتصادی 
 مستفید شدند
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242124222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی
 تطبیق برنامه های اقتصادی کوچک

 ی:جمع کل بودجه به افغان 
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3037423222  
      

 . دسترسی زنان به عرضه خدمات صحی7.4.4 

 هدف:  خدمات صحی برای زنان مطابق به نیازمندی های زنان در کشور در حالات عادی و اظطراری عرضه می شود.

راجع به حقوق های صحی ارزشهای جندرشامل گردید ، ب( تعداد کارمندان مسلکی صحی زن در مراکز صحی بخصوص مناطق روستایی، ج( آگاهی شماری از عام مردم الف( در تعدادی از پالیسی  شاخص ها: 
ر تعدادی از برنامه های آگاهی عامه بخش صحت زنان و اطفال درحالات صحی زنان. د( تعداد زنان عودت کننده/ بیجا شده داخلی و زنان کوچی ، معتاد و معلول از انواع خدمات صحی مستفید شدند.هـ( تدوی

  اضطراری .
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1.4.4.

1 
گسترش جندر در پالیسی ها و برنامه  

 های صحی و نظارت از تطبیق آن. 

تعداد اسنادی سکتور 
صحی که ارزشهای 

 جندر دران شامل گردید
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141224222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

اطمینان از شامل سازی ارزشهای جندر در 
 برنامه های صحی کشور

1.4.4.

2 

دادخواهی و هماهنگی با وزارت صحت  
عامه جهت ازدیاد کارمندان مسلکی 

صحی صحی اناث در مراکز خدمات 
مناطقی که کارمندان صحی زن وجود 

 ندارد،

تعداد کارمندان صحی 
زن که در مناطق 

روستایی به کار گماشته 
 شده اند
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7242124222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 
 المللی همکار بین

افزایش حضور بیشتر زنان در سکتور 
صحی و عرضه خدمات بهتر برای زنان 

 روستایی

1.4.4.

3 

هماهنگی  با وزارت صحت عامه جهت 
فراهم آوری خدمات صحی روان 

درمانی و اعتیاد  و صحت باروری 
 برای زنان در مرکز و ولایات،

تعداد زنان معتاد مواد 
 مخدر که تداوی شده اند
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141124222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

تداوی زنان معتاد به مواد مخدر در مرکز 
 و ولایات

1.4.4.

4 

طرح و تطبیق برنامه ها و کمپاین های 
ق صحی زنان و آگاهی عامه راجع حقو
 اضرار مواد مخدر،

تعداد برنامه های آگاهی 
عامه راجع به حقوق 
صحی زنان و اضرار 

 مواد مخدر
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241224222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
اجتماعی/ 

ریاست اطلاعات 
 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

تنویر اذهان عامه راجع به اضرار مواد 
 مخدر بخصوص برای زنان و کودکان

1.4.4.

5 

هماهنگی و حمایت از طرح و تطبیق 
برنامه های خدمات صحی برای زنان 
عودت کننده/ بیگاشده داخلی و زنان و 

 دختران کوچی، معتاد و معلول

تعداد زنان عودت کننده/ 
شده داخلی و زنان بیجا 

کوچی از انواع خدمات 
 صحی مستفید شدند
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742124222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

استفاده تعدادی از زنان عودت کننده/ بیجا 
 و زنان کوچی از خدمات صحی شده داخلی

1.4.4.

6 

همکاری و هم آهنگی برای تطبیق پلان 
جهت حمایت از زنان مبتلا با امراض 
روانی حاد و امراض عقلی و عصبی 

 بدون سرپرست .

تداوی تعدادی از زنان 
مبتلا به امراض روانی 
حاد، عقلی و عصبی 

 بدون سرپرست

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

                                            
-    

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

رسیدگی به زنان بی سرپرست که مبتلا به 
 امراض روانی، عقلی و عصبی اند

 جمع کل بودجه به افغانی: 
0
6
1
2
2
2
2

 

1
2
7
2
2
2
2

 

,
2
3
4
2
2
2

 

3
7
0
6
2
2
2

 

4
3
7
2
2
2
2

 

                 

0134723222  
      

 . دسترسی زنان به تعلیم و ادامه تحصیل7.4.3 

  هدف:  خدمات تعلیمی و تحصیلی برای زنان و دختران در مطابقت با نیازمندی های شان عرضه می گردد.



 

 Page 70 of 86 ۷۰۴۷ - ۷۹۳۱/ پلان استراتیژیک وزارت امور زنان                                                                                        

رای استخدام تعدادی از معلمان زن در مناطق روستایی و اطمینان از فعالیتهای مثمر الف( اطمینان از شامل سازی جندر درتعدادی و یا دوره های نصاب تعلیمی و تحصیلی کشور، ب( سهولت آفرینی ب شاخص ها: 
جتماع. ش تعلیم زنان و نقش آن در بهبود وضعیت زندگی خانواده و اآنها، ج( تعدادی زنان شامل در کورس های سواد اموزی ایجاد شده بخصوص در مناطق روستایی، د( تعداد برنامه های آگاهی عامه راجع به ارز
های سواد آموزی و برنامه های تعلیمی با حمایت از موسسات ملی و  هـ( تعدادی از زنان عودت کننده/ بیگاشده داخلی و زنان و دختران کوچی ، معلول ؛ معتاد و زنان در حالات اضطراری ی( ایجاد تعداد کورس

  بین المللی.

1.4.5.

1 

مرور پالیسی های تعلیمی و تحصیلی 
ائه پشنهادات سازنده جهت کشور و ار

بهبود از دیدگاه جندر از طریق استخدام  
 یک مشاور  و تدویر جلسات هماهنگی

تعداد اسنادی سکتور 
تعلیمی و تحصیلی که 
ارزشهای جندر دران 

 شامل گردید

7
2
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

                             

242224222  

ریاست امور 
گی، فرهن

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

شامل سازی ارزشهای پلان کاری ملی 
برای زنان در پالیسی های تعلیمی 

 وتحصیلی

1.4.5.

2 
دادخواهی برای  استخدام معلمان زن با 
 امتیازات بیشتر در مناطق روستایی،

تعداد معلمان زن که در 
مناطق روستایی به کار 

0 گماشته شده اند
2
0
2
2
2
2

 

2
1
1
2
2
2
2

 

1
2
2
2
2
2
2

 

2
2
2
2
2
2
2

 

2
2
2
2
2
2
2

 

                           

1141224222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

عرضه خدمات تعلیمی بهتر برای دختران 
 روستایی

1.4.5.

3 

ر دادخواهی برای تدوین نصاب جندر د
سطوح ابتدایه، متوسطه و ثانوی 

 معارف،

اطمینان از شامل سازی 
جندر در نصاب تعلیمی 

 کشور

1
2
2
2
2
2

 0
1
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

                             

241224222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

های جندر در نصاب شامل سازی ارزش
 تعلیمی در سطح ومختلف

1.4.5.

4 

مرور نصاب فعلی درمکاتب و موسسات 
تحصیلات عالی و پیشنهاد برای تعدیل 

 آن و نظارت از آن برای تطبیق،

دریافت نکات قابل تغییر 
و نواقص برا اصلاح از 

 دیدگاه جندر

 
 

7
2
2
1
2
2
2

 

7
2
2
1
2
2
2

 

7
2
2
1
2
2
2

 

 
 

                             

142714222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

شامل سازی ارزشهای جندر در نصاب 
 تعلیمی در سطح ومختلف

1.4.5.

5 

دادخواهی برای  تدوین نصاب جندر در 
سطوح دوره نیمه عالی و تحصیلات 
 عالی کشور و نظارت ازتطبیق ان،

امل سازی اطمینان از ش
جندر در نصاب 
 تحصیلی کشور

 
 

0
0
1
2
2
2
2

 

0
0
1
2
2
2
2

 

0
0
2
2
2
2
2

 

 
 

                             

241224222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

شامل سازی ارزشهای جندر در نصاب 
 دوره های تحصیلی در سطح ومختلف

1.4.5.

6 
از پروسه های شامل سازی  نظارت

 جندردر نظام تعلیمی و تحصیلی کشور 

اطمینان از شامل سازی 
جندر در نصاب 
 تحصیلی کشور

 
 

0
1
7
2
2
2
2

 

7
1
7
2
2
2
2

 

 
 

 
 

                             
242024222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

شامل سازی ارزشهای جندر در اطمینان از 
 سیستم تعلیمی و تحصیلی کشور

1.4.5.

7 

هماهنگی برای ایجاد کورس های بیشتر 
سواد آموزی برای زنان بخصوص در 

 مناطق روستایی،

تعداد زنان که از 
کورس های سواد 

اموزی بخصوص در 
مناطق روستایی مستفید 

 شدند

1
2
2
2
2
2

 0
7
2
2
2
2
2

 

7
2
2
2
2
2
2

 

7
2
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

                             

242224222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی
 افزایش سواد زنان روستایی
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1.4.5.

8 

راه اندازی برنامه ها و کمپاین های 
آگاهی دهی عامه در محوریت ارزش 

 سواد و تعلیم و تحصیل زنان و دختران،

بیق تعداد طرح وتط
برنامه ها برای آگاهی 
عامه راجع به تحصیل 

 و تعلیم دختران

0
2
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2
2

 

0
2
2
2
2
2
2

 

                           

7142224222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
اجتماعی/ 

ریاست اطلاعات 
 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

ت آگاهی عامه راجع به ارزش سواد تقوی
 برای زنان و دختران

1.4.5.

9 

هماهنگی برای طرح و تطبیق برنامه 
های تعلیمی و سواد آموزی برای زنان 
عودت کننده/ بیگاشده داخلی و زنان و 

دختران کوچی،معلول و معتاد و زنان در 
 مراکز سلب آزادی و مراکز حمایوی 

استفاده تعدادی از زنان 
کننده/ بیگاشده عودت 

داخلی و زنان و دختران 
کوچی،معلول و معتاد و 
زنان در مراکز سلب 

 آزادی و مراکز حمایوی 

2
2
2
2
2

 7
2
2
2
2
2

 

7
2
2
2
2
2

 

7
2
2
2
2
2

 

7
2
2
2
2
2

 

                                 
2224222  

ریاست امور 
فرهنگی، 

اقتصادی و 
 اجتماعی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

فاده زنان عودت کننده/ بیگاشده داخلی و است
زنان و دختران کوچی،معلول و معتاد و 
زنان در مراکز سلب آزادی و مراکز 

 حمایوی 

 جمع کل بودجه به افغانی: 

6
1
3
6
2
2
2

 0
4
4
,
9
2
2
2

 

0
2
9
3
9
2
2
2

 

7
1
1
,
7
2
2
2

 

7
4
4
4
0
2
2
2

 

                 

,93,333222  
      

 ه ها و پالیسی های دولتگسترش جندر و نظارت از برنام: ۲برنامه 

 . بازنگری و انکشاف قوانین و پالیسی ها0.7برنامه فرعی 

  هدف: طرح پالیسی های جدید برای رسیدگی به اهداف استراتیژیک دولت و وزارت

اسناد ادارات دولتی به هدف مرور و ارائه پیشنهاد های لازم جهت شامل سازی ارزشهای  الف(ارایه طرح برای ایجاد پالیسی های جدید جهت عملی نمودن میکانیزم های موجوده و جمع اوری تعدادی ازشاخص ها:  
الیسی ها از جهت رشد ظرفیت کارمندان آن درامر پالیسی سازی و مرور پجندر درین اسناد، ب( اطمینان از شامل سازی نظریات ارائه شده در تعدادی از اسناد ادارات دولتی، ج( حمایت از امریت توسعه پالیسی ها 

 دیدگاه جندر،

2.1.1 

جمع آوری پالیسی ها، استراتیژی ها و 
پلان های ادارات دولتی جهت مرور و 
شامل سازی ارزشهای جندر و پلان 

 کاری ملی برای زنان در ان

جمع آوری تعدادی از 
پالیسی، استراتیژی و 
برنامه های ادارات 
دولتی به هدف شامل 

 سازی جندر دران
2
2
2
2
2

 7
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2

 

7
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2

 

                                 

2124222  
ریاست پلان و 

 پالیسی
ادارات ذیربط 

 دولتی
اطمینان ازینکه چی تعداد اسناد ادارات 
 دولتی قابل تعدیل و اصلاح می باشد

2.1.2 
مرور و ارائه نظریات لازم از دیدگاه 
جندر راجع به اسناد جمع اوری شده به 

 درج نظریات  دران، منظور

تعدادی از اسناد ادارات 
دولتی مرور و نظریات 
لازم جهت شامل سازی 

 ارائه گردید

2
2
2
2
2
2

 7
2
2
2
2
2
2

 

7
2
2
2
2
2
2

 

7
1
2
2
2
2
2

 

7
1
0
2
2
2
2

 

                             

241224222  
ریاست پلان و 

 پالیسی

ادارات ذیربط 
دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

رزشهای جندر  اطمینان از شامل سازی ا
 در اسناد ادارات دولتی
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2.1.3 
نظارت جهت حصول اطمینان از تعدیل 
اسناد مرور شده مطابق نظریات ارائه 

 شده،

تعدادی از اسناد ادارات 
دولتی نظریات ارائه 
شده را درج اسناد 

 خویش ساختند

1
1
2
2
2
2

 

2
2
2
2
2
2

 

2
2
2
2
2
2

 

1
1
2
2
2
2

 

2
2
2
2
2
2

 

                             

141124222  
ریاست پلان و 

 پالیسی
ادارات ذیربط 

 دولتی
اطمینان از درج نظریات در اسناد ادارات 

 دولتی و عملی سازی آن

2.1.4 
حمایت ریاست های مرکزی وزارت 

برای طرح و تسوید پالیسی ها و 

 استراتیژی ها،

همکاری های لازم در 

جهت طرح و نهایی 

سازی تعدادی از پالیسی 

ها و استراتیژی ها 

 رت گرفتصو

0
0

1
1
1

 

1
0

1
1
1

 

0
0

1
1
1

 

1
0

1
1
1

 

2
0

1
1
1

                                  

991,111  

ریاست پلان و 

 پالیسی

ریاست های 

 مرکزی وزارت

اطمینان از طی مراحل دقیق پروسه تهیه 

 یک استراتیژی یا پالیسی

زمینه سازی برای رشد ظرفیت کاری  2.1.5

 کارمندان آمریت توسعه پالیسی ها،

ی از کارمندان تعداد

امریت توسعه پالیسی ها 

از برنامه های رشد 

ظرفیت کاری مستفید 

 شدند

3
1

1
1
1

 9
6

1
1
1

1
 

9
9

6
1
1

1
 

9
5

0
1
1

1
 

6
2

1
1
1

1
 

                             

5,901,111  

ریاست پلان و 

 پالیسی

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

 بهبود در امور کاری کارمندان

2.1.6 
شکیل آمریت توسعه پالیسی ها تقویت ت 

به حیث یک اداره پالیسی ساز در چوکات 

 ریاست پالیسی و پلان،

افزایش تعداد کارمندان 

برای طرح، مرور و 

تعدیل پالیسی ها و 

برنامه به نفغ زنان 

 مطابق ضرورت روز

0
1

1
1
1

1
 

0
1

1
1
1

1
 

 
 

 
 

 
 

                                 

111,111  

ریاست پلان و 

 یپالیس

ادارات ذیربط 

 دولتی
 داشتن یک اداره پالیسی ساز و مطئمن

2.1.7 
تدویرسمپوزیم های اقتصادی زنان در 

مرکز و ولایات در طرح پالیسی ها و 

 برنامه های اقتصادی زنان،

استفاده از نظریات 

بدست امده از 

تدویرسمپوزیم های 

اقتصادی زنان در مرکز 

و ولایات در طرح 

های  پالیسی ها و برنامه

 اقتصادی زنان

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

                                            

-    

ریاست پلان و 

 پالیسی

ادارات ذیربط 

 دولتی

نظریات بدست امده از تدویرسمپوزیم های 

اقتصادی زنان در مرکز و ولایات در طرح 

پالیسی ها و برنامه های اقتصادی زنان 

 گنجانیده شد

 افغانی:جمع کل بودجه به  

1
0

1
9
1

1
1

 

0
0

0
9
1

1
1

 

0
0

0
0
1

1
1

 

0
0

0
5
1

1
1

 

0
0

0
9
1

1
1

 

                 

1011951111  
      

 . انجام تحقیق برای طرح پالیسی ها و برنامه ها0.0برنامه فرعی 

 داشتن ارقام دقیق احصائیوی جندر برای طرح برنامه ها و پالیسی هاهدف: 

نماینده گان وزارت امور ر بخش آمریت تحقیق و احصائیه وزرات امور زنان. ب( طرح  تعدادی  برنامه ها  و پالیسی ها به اساس نتایج تحقیق، ج( اشتراک تعدادی از الف( ایجاد یک مرکز تحقیقات جندر دشاخص ها:  

ها و غیره(. د( تعدادی برنامه های آموزشی برای تقویت ظرفیت کاری بخش تحقیق و  زنان در پروسه تعدادی از سروی ها به نفع زنان و اطفال در حالات اضطراری یاحوادث طبیعی) زلزله، سیلاب ها، برف کوچ

 احصائیه وزارت امور زنان تطبیق گردید.
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2.2.1 

تقویت بخش تحقیق و احصائیه وزارت 

امور زنان با ایجاد یک مرکز تحقیقاتی 

 جندر

ایجاد مرکز تحقیقات 

جندر در بخش آمریت 

تحقیق و احصائیه 

 زنانوزرات امور 

 
 

5
1

1
1
1

1
1

 

1
1

0
1
1

1
 

1
1

0
1
1

1
 

1
1

0
1
1

1
 

                             

9,050,111  

ریاست پلان و 

 پالیسی
UNWOMEN بهبود فعالیت ها در بخش تحقیقات جندر 

2.2.2 
جمع آوری آمار احصائیوی جندر حسب 

 نیاز وزارت و دسترسی به آن،

جمع آوری آمار 

احصائیوی جندر از 

 طریق تهیه و اسفتاده

فورم ها وسایل جمع 

آوری آمار احصائیوی 

جندر از ادرات ذیربط 

 دولتی حسب ضرورت

6
1

1
1
1

 

6
1

1
1
1

 

6
1

1
1
1

 

6
1

1
1
1

 

6
1

1
1
1

 

                                 

511,111  

ریاست پلان و 

 پالیسی

اداره احصائیه 

مرکزی و نهاد 

های ذیربط 

 دولتی

استفاده از آمار احصائیوی جندر در طرح 

 و برنامه هاپالیسی ها 

2.2.3 

معیاری سازی تعدادی فورم های 

احصائیوی اداره مرکزی احصائیه از 

 لحاظ جندر،

تعدادی از فورم های 

اداره احصائیه مرکزی 

از لحاظ جندر معیاری 

 گردید.

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

                                            

-    

ریاست پلان و 

 پالیسی

اداره احصائیه 

نهاد  مرکزی و

های ذیربط 

 دولتی

جمع آوری آمار احصائیوی جندر برای 

 استفاده در پالیسی ها و برنامه ها

2.2.4 

تقویت همکاری مشترک میان وزارت 

امور زنان و اداره مرکزی احصائیه به 

 هدف جمع آوری آمار احصائیوی جندر.

تدویر جلسات هماهنگی 

برای شامل سازی 

ارزشهای جندر در 

روی ها و برنامه ها، س

فورم های احصائیوی 

 اداره مرکزی احصائیه

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

                                            

-    

ریاست پلان و 

 پالیسی

اداره احصائیه 

مرکزی و نهاد 

های ذیربط 

 دولتی

جمع آوری آمار احصائیوی جندر برای 

 استفاده در پالیسی ها و برنامه ها

2.2.5 

ی موضوعات انتخاب انجام تحقیق رو

شده با اولویت وزارت راجع به 

موضوعات مختلف حقوقی زنان شامل 

سکتور های ششگانه پلان کاری ملی 

 برای زنان  

تعداد موضوعات با 

اولویت وزارت امور 

زنان در سکتور های 

مختلف مورد تحقیق 

1 قرار گرفت
1

1
1
1

1
1

 

2
1

1
1
1

1
1

 

2
6

1
1
1

1
1

 

2
9

1
1
1

1
1

 

2
6

1
1
1

1
1

 
                           

99,111,111  

ریاست پلان و 

 پالیسی
UNWOMEN 

طرح پالیسی ها و برنامه ها حسب یافته 

 های تحقیق

2.2.6 

هماهنگی برای چاپ ونشر گزارش های  

تحقیقات انجام شده توسط نهادهاي 

 تحقیقاتي همكار وزارت

یافته های موضوعات 

تحقیق شده چاپ و مورد 

 استفاده عام قرار گرفت

6
2

1
1
1

1
 

6
2

1
1
1

1
 

6
2

1
1
1

1
 

6
2

1
1
1

1
 

6
2

1
1
1

1
 

                             

5,901,111  

ریاست پلان و 

 پالیسی
UNWOMEN استفاده از یافته های تحقیقات جندر 

2.2.7 

جمع آوری ارقام  احصائیوی جندر در  

سکتور های مختلف شامل پلان کاری 

ملی برای زنان جهت تحلیل و استفاده 

ه ها و پلان ها، ازانها برای طرح برنام

 استراتیژی و پالیسی ها  

آمار احصائیوی جندر 

در سکتور های مختلف 

از نهادهای دولتی جمع 

آوری و مورد تحلیل  

 قرار گرفت

1
1

1
1
1

 5
1

0
1
1

1
 

5
0

0
1
1

1
 

5
9

6
1
1

1
 

5
9

1
1
1

1
 

                                 

201,111  

ریاست پلان و 

 پالیسی

ادارات ذیربط 

 دولتی

ار احصائیوی جندر در طرح استفاده از آم

 پالیسی ها و برنامه ها
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2.2.8 

ایجاد و فعال سازی دیتابیس ارقام 

احصائیوی جندر در سکتور های مختلف 

 به هدف استفاده سهلتر از ارقام موجود،

داشتن آمار احصائیوی 

جندر در سکتور های 

مختلف با امکانیت 

6 استفاده سهلتر ازان 
0

1
1
1

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

                                 

601,111  

ریاست پلان و 

 پالیسی

اداره مرکزی 

احصائیه/ نهاد 

 تمویل کننده

دخیره سازی آمار احصائیوی جندر و 

 استفاده سهلتر ازان

2.2.9 

در نظرداشت متضررین حوادث طبیعی 

با تهیه فورم های مشخص احصائیوی 

جندر و جمع آوری آمار در زمینه برای 

تصادی و طرح ها جهت حمایت های اق

 جلوگیری از حوادث بعدی

جمع آوری آمار 

متضررین حواادث 

طبیعی) زلزله، سیلاب 

ها، برف کوچ ها و 

غیره( از طریق تهیه 

فورم های مشخص در 

زمینه به همکاری 

 ادارات ذیربط دولتی

1
1

1
1
1

1
 

1
1

1
1
1

1
 

1
1

1
1
1

1
 

1
1

1
1
1

1
 

1
1

1
1
1

1
 

                             

6,111,111  

ست پلان و ریا

پالیسی/ ریاست 

امور فرهنگی، 

اقتصادی و 

 اجتماعی

اداره مرکزی 

احصائیه/ نهاد 

 تمویل کننده

دسترسی به آمار متضررین حوادث طبیعی 

 با تفکیک جنس برای طرح برنامه ها

2.2.1

0 

ایجاد کمیتهٔ تحقیق، هماهنگی و نظارت 

(RCMC وزارت امور زنان برای )

علوم و ایجاد هماهنگی با اکادمی 

 پوهنتون کابل

ایجاد کمیتهٔ تحقیق، 

هماهنگی و نظارت 

(RCMC وزارت )

 امور زنان 

 
 

6
1

1
1
1

 

6
1

1
1
1

 

6
1

1
1
1

 

6
1

1
1
1

 

                                   

11,111  

ریاست پلان و 

 پالیسی

اکادمی علوم و 

 پوهنتون کابل

تقویت هماهنگی میان وزارت امور زنان، 

بل برای انجام اکادمی علوم و پوهتنون کا

 تحقیقات مورد نظر

2.2.1

1 

طرح و تطبیق برنامه های ارتقای 

ظرفیت کارمندان بخش احصائیه و تحقیق 

در داخل و اشتراک آنها در برنامه های 

 ظرفیت سازی خارج کشور،

تعداد کارمندان بخش 

احصائیه و تحقیق از 

ظرفیت های لازم کاری 

 مستفید شدند 

 
 

6
2

1
1
1

1
 

6
2

1
1
1

1
 

6
2

1
1
1

1
 

6
2

1
1
1

1
 

                             

5,106,111  

ریاست پلان و 

 پالیسی

اداره مرکزی 

احصائیه/ نهاد 

 تمویل کننده

تقویت ظرفیت کاری کارمندان بخش 

 احصائیه و تحقیق

 جمع کل بودجه به افغانی: 

1
1

5
0
0

1
1
1

 

1
0

5
1
9

1
1
1

 

9
5

5
0
1

1
1

 

9
5

0
1
1

1
1

 

9
0

0
9
1

1
1

 
                 

5110091111  
      

 . آگاهی دهی و آموزش جندر0.0رنامه فرعی ب

 ظرفیت کاری کارمندان نهاد های دولتی راجع به شامل سازی  جندر در اسناد قانونی تقویت گردید. هدف:

ولایات درآموزش های مسلکی جهت شامل سازی جندر در اسناد،  ج( الف( طرح و تصویب تعدادی از پالیسی آموزش جندر و کریکیولم درسی جندر،  ب(  اشتراک تعدادی از کارمندان دولت در مرکز و شاخص ها: 

د( تدویر تعدادی از کورس های آموزشی برای کارمندان از اسناد تدویر تعدادی از کورس های آموزشی برای کارمندان ادارات دولتی و سکتور های خصوصی به اساس نیازمندی شان برای آگاهی از موضوعات جندر.

  ن المللی از زنان،حمایوی ملی و بی
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2.3.1 

بازنگری پالیسی آموزش جندر برای 

کارمندان  در ادارات دولتی و غیر 

 حکومتی، به اساس نیاز روز 

پالیسی آموزش جندر 

 برای تهیه گردید

5
1

1
1
1

1
 

6
9

1
1
1

1
 

 
 

 
 

 
 

                                 

991,111  

ریاست اطلاعات 

 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 

ی/ نهاد دولت

 همکار بین المللی

 داشتن پالیسی کارا برای آموزش جندر

2.3.2 

تقویت ریاست اموزش وزارت امور 

زنان از طریق ایجاد کمیته تخصصی به 

منظور رهبری برنامه های ظرفیت 

سازی و تهیه رهنمود برای ظرفیت 

سازی و شناسایی نهاد های که نیاز به 

 آموزش دارند. 

ان تعداد تسهیل کننده گ

ماهر بالای موضوع 

خشونت علیه زنان و 

 جندر

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

ریاست اطلاعات 

و ارتباط عامه و 

 ریاست حقوق

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

دسترسی کامل تسهیل کننده گان ماهر بالای 

 موضوع خشونت علیه زنان و جندر 

2.3.3 
اجرای نیاز سنجی آموزشی به منظور 

 مه های آموزشی وآگاهی دهیتدویر برنا

تجزیه و تحلیل نتایج 

ارزیابی از نیاز های 

 آموزشی

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

ریاست اطلاعات 

و ارتباط عامه و 

 ریاست حقوق

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

تهیه گزارش از تجزیه و تحلیل نتایج 

 ارزیابی از نیاز های آموزشی

2.3.4 
استندرد درسی   طرح و تدوین کریکیولیم

 آموزش جندر برای کارمندان دولتی،

کریکیولیم درسی 

آموزش جندر تهیه 

 گردید

1
1

1
1
1

1
 

1
0

1
1
1

1
 

 
 

 
 

 
 

                             

5,901,111  

ریاست اطلاعات 

 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

کریکیولیم  استندرد درسی آموزش جندر 

 دیدتهیه گر

  ایجاد آکادمی جندر طرح و دیزاین ایجاد آکادمی جندر 2.3.5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

ریاست اطلاعات 

و ارتباط عامه و 

ریاست پلان و 

 پالیسی

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

آکادمی جندر در چوکات وزارت امور  

 زنان ایجاد گردید

2.3.6 

تدویر کورس های اختصاصی کوتاه مدت 

ای پولیس در مورد وظایف و مکلفیت بر

 های شان برای منع خشونت

تعداد کارمندان پولیس 

از این برنامه ها مستفید 

 شده اند

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

ریاست اطلاعات 

و ارتباط عامه و 

ریاست پلان و 

 پالیسی

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

کورس های اختصاصی کوتاه مدت تدویر 

 گردید

2.3.7 

تدویر کورس های اختصاصی کوتاه مدت 

برای رسانه ها در مورد وظایف و 

 مکلفیت های شان برای منع خشونت

تعداد کارمندان رسنانه 

از این برنامه ها مستفید 

 شده اند

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

ریاست اطلاعات 

و ارتباط عامه و 

ریاست پلان و 

 پالیسی

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

س های اختصاصی کوتاه مدت تدویر کور

 گردید

2.3.8 

تدویر کورس های اختصاصی کوتاه مدت 

برای کارمندان عرضه خدمات در مورد 

وظایف و مکلفیت های شان برای منع 

 خشونت

تعداد کارمندان عرضه 

خدمات از این برنامه ها 

 مستفید شده اند

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

ریاست اطلاعات 

و ارتباط عامه و 

ن و ریاست پلا

 پالیسی

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

کورس های اختصاصی کوتاه مدت تدویر 

 گردید
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2.3.9 

تدویر کورس های اختصاصی کوتاه مدت 

برای  آموز گاران مدارس دینی در مورد 

نقش و مکلفیت های شان  برای منع 

 خشونت

تعداد ک آموز گاران 

مدارس دینی از این 

 ید شده اندبرنامه ها مستف

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

ریاست اطلاعات 

و ارتباط عامه و 

ریاست پلان و 

 پالیسی

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

کورس های اختصاصی کوتاه مدت تدویر 

 گردید

2.3.1

0 

تدویر کورس های اختصاصی کوتاه مدت 

برای  ستاژران  کورس قضاءدر مورد 

نع وظایف و مکلفیت های شان برای م

 خشونت

تعداد ستاژران  کورس 

قضاء از این برنامه ها 

 مستفید شده اند

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

ریاست اطلاعات 

و ارتباط عامه و 

ریاست پلان و 

 پالیسی

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

کورس های اختصاصی کوتاه مدت تدویر 

 گردید

2.3.1

1 

آموزش کارمند ادارات دولتی راجع به 

سازی جندر در برنامه، پالیسی، شامل 

بودجه و تطبیق برنامه ها در سطح مرکز 

 و ولایات،

کارمند  111سالانه 

ادارات دولتی در سطح 

مرکز و ولایات راجع 

به شامل سازی جندر در 

1 اسناد اموزش دیدند
1

1
1
1

1
1

 

6
2

2
1
1

1
1

 

5
3

1
1
1

1
1

 

5
0

1
1
1

1
1

 

5
0

1
1
1

1
1

 

                           

59,011,111  

اطلاعات ریاست 

 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

شامل سازی جندر در اسناد ادارات دولتی 

 در سطح مرکز و ولایات

2.3.1

2 

راه اندازی ارزیابی از برنامه های 

موجود دولتی با تحلیل میزان جندر شمول 

بودن این برنامه ها و شناسایی 

 نیازمندیهای زنان

مه های جدید تعداد برنا

دولتی بر اساس 

اطلاعات بدست آمده از 

ارزیابی جندر و 

شناسایی نیاز مندی های 

 زنان

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
ریاست پلان و 

 پالیسی

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

طرح برنامه ها بر اساس ارزیابی به اساس 

 جندر انجام شد

2.3.1

3 
 تحلیل بودجه ملی از دیدگاه جندر

داد برنامه ها و تع

ابتکارات زنان که از 

طریق بودجه ملی 

افغانستان تمویل گردیده 

 اند

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
ریاست پلان و 

 پالیسی

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

تهیه رهنمود به منظور توزیع مساویانه و 

 عادلانه

2.3.1

4 

رشد ظرفیت کاری آموزگاران آموزش 

یق برنامه های جندر برای طرح و تطب

 بیشتر و با کیفیت،

تعداد کارمندان آمریت 

ارتقای ظرفیت جندر از 

برنامه های ظرفیت 

 سازی مستفید شدند

 
 

2
0

1
1
1

1
 

2
0

1
1
1

1
 

 
 

 
 

                             

5,901,111  

ریاست اطلاعات 

 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

رب برای آموزش داشتن آموزگاران مج

 جندر در ادارات دولتی

2.3.1

5 

تدویر ورکشاپ های آموزشی برای 

کارمندان ادارات دولتی در مورد اسناد 

ملی و بین المللی در حمایت از حقوق 

 زنان وبرنامه های آنان

تعداد ورکشاپ ها راجع 

به آگاهی از اسناد ملی و 

بین المللی برای تعداد 

کارمندان ادارات دولتی 

 ر شددای

0
1

1
1
1

1
 

0
1

1
1
1

1
 

0
0

1
1
1

1
 

0
2

1
1
1

1
 

2
0

1
1
1

1
 

                             

9,911,111  

ریاست اطلاعات 

 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

آگاهی دهی کارمندان دولتی راجع به اسناد 

 ملی  و بین المللی به نفع زنان



 

 Page 77 of 86 ۷۰۴۷ - ۷۹۳۱/ پلان استراتیژیک وزارت امور زنان                                                                                        

 جمع کل بودجه به افغانی: 

0
5

1
1
1

1
1

 

5
1

0
5
1

1
1

 

0
0

9
1
1

1
1

 

0
5

0
1
1

1
1

 

0
1

5
1
1

1
1

 

                 

1910051111  
      

 . بلند بردن آگاهی عامه راجع به تساوی جندر0.0برنامه فرعی 

 تغیرات مثبت در طرز دید عامۀ و افزایش  آگاهی عامه راجع تساوی جنسیتی و اعاده حقوق زنان پدید گردیده است. هدف:

ات، ج( تهیه و نشر تعدادی پیام های جامع تراتیژی آگاه عامه. ب( راه اندازی تعدادی از برنامه های آگاهی عامه در سکتور های مختلف راجع به ارزشهای حقوقی زنان در مرکز و ولایالف( تهیه یک اس شاخص ها: 

امه میثاق شهروند،و دیگر اسناد ملی و بین المللی    د( تامین ارتباطات نزدیک با ادارات ذیربط دولتی بخصوص راجع به ارزشهای پلان کاری ملی برای زنان و پلان با الویت توانمند سازی ملی اقتصادی زنان  و برن

رت امور زنان، ز( نشر مجله و جریده بخشهای نشراتی و تبلیغاتی وزا وزارت ارشاد حج و اوقاف در جهت تطبیق از برنامه های وزارت، هـ( تجلیل از روزهای ملی و بین المللی در حمایت از حقوق زنان، و( تقویت

 وزارت بطور ماهوار، ه( تهیه و تطبیق پلان عملی برای استراتیژی ارتباطات وزارت

 طرح و تدوین استراتیژی آگاهی عامه، 2.4.1
داشتن یک استراتیژی 

  آگاه عامه
 

6
2

1
1
1

1
 

 
 

 
 

 
 

                                 

621,111  

ریاست اطلاعات 

 اط عامهو ارتب

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

 تنویر ذهنیت عامه راجع به حقوق زنان 

2.4.2 

هماهنگی ها برای تدویر کنفرانس های 

مطبوعاتی، سمینارها، میزهای مدور، 

 ورکشاپ ها، تهیه اعلامیه ها و نشر آن،

تدویر تعداد کنفرانس، 

سمینار، میزمدور، 

ورکشاپ، تهیه و نشر 

6 لامیه هااع
1

1
1
1

1
 

9
1

1
1
1

1
 

9
1

1
1
1

1
 

9
1

1
1
1

1
 

9
1

1
1
1

1
 

                             

5,011,111  

ریاست اطلاعات 

 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

تنویر ذهنیت عامه راجع به حقوق زنان  و 

 انعکاس خبری کارکرد های وزارت

2.4.3 

تی، تدویر راه اندازی کمپاین های تبلیغا

کنفرانس ها، ورکشاپ ها، سیمینار ها، 

میز های مدور، انجام مصاحبه ها، و 

همایش های خورد و بزرگ در مرکز و 

 ولایات  به مناسبت های مختلف

تعداد کمپاین های 

تبلیغاتی،  کنفرانس ها، 

ورکشاپ ها، سیمینار 

ها، میز های مدور،  

مصاحبه ها، و همایش 

های خورد و بزرگ در 

 کز و ولایاتمر

9
2

5
1
1

1
1

 

9
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5
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9
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51,131,111  

ریاست اطلاعات 

 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

 تنویر ذهنیت عامه راجع به حقوق زنان 

2.4.4 

ارزیابی از موثریت برنامه های آگاهی 

زم مطابق به یافته وزارت و اقدامات لا

 های آن

تشخیص فیصدی مفیدیت 

طرح و تطبیق برنامه 

 های آگاهی عامه

 
 

 
 

5
1

1
1
1

1
1

 

 
 

 
 

                             

5,111,111  

ریاست اطلاعات 

 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

 موثریت بیشتر برنامه های آگاهی عامه
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2.4.5 

و نشر پیام های آگاهی عامه  تهیه، چاپ

در مطابقت با سکتور های ششگانه پلان 

کار ملی برای زنان  از طریق پوستر، 

بنر، بلبورد، فلم های کوتاه، تلویزیون ها 

 و رادیو ها در مرکز و ولایات

تعداد پیام ها راجع به 

سکتورها پلان کاری 

ملی برای زنان از 

طریق تعداد پوستر، 

و ها و بنر، بلبورد، رادی

تلویزیون ها نشر در هر 

 سال نشر گردید

9
9
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1
1

1
1
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52,011,111  

ریاست اطلاعات 

 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

تنویر ذهنیت عامه راجع به حقوق زنان و 

 انعکاس فعالیت های وزارت

2.4.6 

نشرات تلویزیونی در رابطه به حقوق 

زنان و اهمیت مشارکت زنان در سطوح 

 رهبری ادارات دولتی و غیر دولتی

یک برنامه نیم ساعته در 

روز یکبار از  51هر 

طریق تلویزیون ملی در 

رابطه به حقوق زنان و 

اهمیت مشارکت زنان 

در سطوح رهبری 

ادارات دولتی و غیر 

 دولتی به نشرگردید
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59,011,111  

ریاست اطلاعات 

 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

تنویر ذهنیت عامه راجع به حقوق زنان و 

 انعکاس فعالیت های وزارت

2.4.7 
تجلیل از مناسبت های ملی و بین المللی 

 زنان

ن، روز مادر، روز ز

روز منع خشونت علیه 

زن و دیگر روز های 

ملی و بین المللی در 

مرکز و ولایات تجلیل 

 گردید

9
9

1
1
1

1
1

 

0
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1
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61,511,111  

ریاست اطلاعات 

 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد های 

 همکار بین المللی

 ز ارزشهای حقوقی زنانحمایت ا

2.4.8 

تقویت بخشهای آگاهی عامه) وب سایت ، 

پرودکشن، انترنت کلپ، تبلیغلت و روابط 

 رسانه یی( وزارت امور زنان 

فراهم اوری نیازمندی 

های بخش های ویب 

 سایت و پرودکشن

1
1

1
1
1

1
 

3
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0,161,111  

ست اطلاعات ریا

 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

انعکاس بهتر از فعالیتهای و کارکرد های 

 وزارت

2.4.9 

چاپ ونشر مجله میرمن و جریده ارشاد 

النسوان بطور ماهوار و توزیع آن در 

 سطح مرکز و ولایات،

نشر جریده ارشاد 

النسوان و مجله میرمن 

یراژ در هر ماه با ت

5 مشخص
9
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2,011,111  

ریاست اطلاعات 

 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

انعکاس بهتر از فعالیتهای و کارکرد های 

 وزارت

2.4.1

0 

نظارت از تطبیق پلان کاری  وتطبیقی 

 ارتباطات وزارت،استراتیژی 

استراتیژی ارتباطات 

وزارت با فیصدی بلند 

 تطبیق گردید
1

 

1
 

1
 

1
 

1
 

                                            

-    

ریاست اطلاعات 

 و ارتباط عامه

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

انعکاس بهتر از فعالیتهای و کارکرد های 

 وزارت

 ه افغانی:جمع کل بودجه ب 

1
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1
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1
1
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0110001111  
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 .  نظارت از تطبیق پلان کاری ملی برای زنان، پالیسی هاو برنامه های مرتبط به زنان در نهاد های دولتی0.5برنامه فرعی 

ارات دولتی، و رای زنان ، پلان با الویت توانمند سازی اقتصادی زنان و برنامه ملی میثاق شهروندی ، تعهدات ملی و بین المللی و مرتبط به زنان در ادنظارت به موقع از تطبیق ارزشهای  پلان کاری ملی بهدف: 

  صورت گرفت.

ی  ب( ارائه تعدادی  از گزارش نظارتی از تطبیق برنامه ها و پروژه های انکشافی در حال تطبیق الف( ارائه گزارش سالانه نظارت از تطبیق پلان کاری ملی برای زنان افغانستان، و دیگر برنامه های ملشاخص ها:  

فاهمنامه ها و ارائه گزارش امه های نهاد های غیر حکومتی همکار به اساس توزارت امور زنان، ج( بازنگری و تقویت میکانیزم نظارتی وزارت امور زنان، د( تعدادی از نظارت ها از تطبیق تعدادی تفاهمنامه ها و برن

  ده با وزارت امور زنان.ازان، هـ( نظارت از تعدادی برنامه های ادارات دولتی مرتبط به زنان در سکتور های مختلف مطابق متن برنامه ها/ تفاهمنامه های منعقد ش

2.5.1 

بازنگری فورم های معیاری برای جمع 

اوری گزارش ها از تطبیق پلان کاری 

 زنان در ادارات دولتی، ملی برای

فورم های نظارتی 

بازنگری شده و 

اصلاحات لازم مطابق 

5 نیاز دران وارد گردید
9
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1

1
 

1
9

1
1
1

1
 

 
 

 
 

 
 

                                 

201,111  

ریاست پلان و 

 پالیسی

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

گزارش گیری بهتر از تطبیق پلان کاری 

 برای زنان در ادارات دولتیملی 

2.5.2 
بازنگری و تقویت میکانیزم نظارتی 

 وزارت امور زنان،

میکانیزم نظارتی مطابق 

 نیاز تعدیل گردید

9
0
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1
1

1
 

3
0

1
1
1

1
 

 
 

 
 

 
 

                             

5,901,111  

ریاست پلان و 

 پالیسی
 بهبود در پروسه نظارتی وزارت مشاورین وزارت

2.5.3 

ری گزارش ها راجع به تطبیق جمع آو

پلان کاری ملی برای زنان، مطابق 

معیار های پروسه نظارت و ارزیابی 

 وزارت امور زنان،

گزارش از تطبیق پلان 

کاری ملی برای زنان از 

نهاد ذیربط دولتی مطابق 

فورم های نظارتی جمع 

 اوری  گردید

9
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1
1
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6
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6
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6
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6
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5,901,111  

ریاست پلان و 

 پالیسی

ادارات ذیربط 

 دولتی 

داشتن گزارش های سودمند جهت تحلیل و 

 ارائه گزارش

2.5.4 

توحید، تحلیل و ارزیابی گزارش ها و 

تهیه گزارش نهایی ازان و ارائه آن به 

 مراجع مربوط،

ارائه گزارش نهایی 

سالانه از تطبیق پلان 

 کاری ملی برای زنان

1 افغانستان
1

1
1
1

1
 

0
2

1
1
1

1
 

2
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1
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1

1
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3

1
1
1
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9,911,111  

ریاست پلان و 

 پالیسی
 مشاورین وزارت

ارائه گزارش نهایی از تطبیق پلان کاری 

 ملی برای زنان

2.5.5 

نظارت از پروژه های انکشافی درحال 

تطبیق وزارت امور زنان در مرکز و 

ه گزارش ازان به مرجع ولایات و ارائ

 مربوط،

ارائه گزارش نظارتی 

از تطبیق پروژه های 

 انکشافی وزارت

9
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1
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9,911,111  

ریاست مالی 

واداری/ ریاست 

نظارت او 

ارزیابی/ریاست 

 پلان و پالیسی

ریاست های 

مرکزی و ولایتی 

 وزارت

از تطبیق بهتر پروژه های انکشافی اطمینان 

 در ولایات

2.5.6 

نظارت از تطبیق برنامه میثاق شهروندی 

مطابق متن برنامه / تفاهمنامه با وزارت 

امور زنان و ارائه گزارش تحلیلی 

نظارتی آن در هر سال به کمیته جندر و 

 امور زنان کابینه،

نظارت از جریان تطبیق 

برنامه میثاق شهروندی 

هبود وضعیت برای ب

 زنان 
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1
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111,111  

ریاست نظارت و 

ارزیابی/ریاست 

پلان و پالیسی/ 

ریاست های 

امور زنان در 

 ولایات ذیربط

وزارت احیاء و 

انکشاف دهات، 

ادارات ذیربط 

دولتی/ نهاد 

 همکار بین المللی

 یثاق شهروندیتطبیق موثر برنامه م
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2.5.7 

نظارت از برنامه های ادارات دولتی در 

امر بهبود وضعیت زنان در سکتور های 

مختلف مطابق متن برنامه ها/ تفاهمنامه 

 ها منعقد شده با وزارت امور زنان

نظارت از جریان تطبیق 

موثر برنامه ها به نفغ 

 زنان
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201,111  

ریاست پلان و 

پالیسی/ ریاست 

نظارت و 

 ارزیابی

ادارات ذیربط 

دولتی وغیر 

 دولتی ذیربط

تطبیق موثر تفاهمنامه های منعقهد با 

 وزارت امور زنان

2.5.8 

نظارت از تطبیق تفاهمنامه های امضاء 

شده با نهاد های همکار غیر دولتی داخلی 

و ارائه گزارش از  و بین المللی وزارت

 پیشرفت فعالیتها،

ارائه گزارش نظارتی 

از تطبیق تفاهمنامه های 

همکاری با نهاد های 

همکار غیر دولتی 

 داخلی و بین المللی
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5,901,111  

ریاست پلان و 

پالیسی/ ریاست 

نظارت و 

 ارزیابی

ی ملی و نهاد ها

 بین المللی همکار

حصول اطمینان از تطبیق مفید و به موقع 

 تفاهمنام های نهاد های همکار وزارت

 جمع کل بودجه به افغانی: 
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1010011111  
      

  ر زنان کابینه. هماهنگی برای تدویر جلسات کمیته جندر و امو0.0برنامه فرعی 

  حمایت های سیاسی دولت از گسترش جندر در فعالیتهای ادارات دولتی، صورت می گیرد.هدف: 

حلیل تعدادی گزارشات کمیته های امور زنان کابینه،ج( ت الف( تدویر تعداد جلسات کمیته جندر و امور زنان کابینه، ب( پیگیری های لازم جهت عملی سازی تعدادی از فیصله های جلسات کمیته جندر وشاخص ها:  

  یری تعدادی از مشکلات و پیشنهادات کمیته های جندر ولایات وادارات مرکز،جندر ولایتی د( شامل سازی تعدادی از مشکلات و پیشنهادات کمیته های جندر ولایتی  و ادارات مرکز در آجندای کمیته جندر کابینه ذ( پیگ

2.6.1 
و امور زنان  ایجاد سکرتریت کمیته جندر

 کابینه در وزارت امور زنان،

هماهنگی ها برای 

گسترش جندر و تطبیق 

بهتر برنامه ها به نفع 

 زنان صورت گرفت

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

                                            

-    

معینیت مسلکی 

وپالیسی/ ریاست 

 پالیسی و پلان

دفتر معاونیت 

دوم ریاست 

جمهوری/ 

 ادارات دولتی

طرح و تطبیق بهتر برنامه ها به نفع زنان 

 در ادارات دولتی

2.6.2 
هماهنگی ها برای تدویر جلسات کمیته 

 جندر و امور زنان با اجندای مشخص،

تعداد جلسات کمیته  

جندر و امور زنان 

 کابینه دایر شد

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

                                            

-    

ریاست پلان و 

 یسیپال

دفتر معاونیت 

دوم ریاست 

جمهوری/ 

 ادارات دولتی

تطبیق بهتر برنامه ها به نفع زنان در 

 ادارات دولتی

2.6.3 

پیگیری از فیصله های  جلسات کمیته 

جندر و امور زنان کابینه و شریک 

 سازی آن با ادارات مربوط،

از اجرای فیصله ها و 

تصامیم کمیته جندر و 

امور زنان پیگیری 

2 رفتصورت گ
0
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0
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991,111  

ریاست پلان و 

 پالیسی

دفتر معاونیت 

دوم ریاست 

جمهوری/ 

 ادارات دولتی

عملی سازی به موقع فیصله ها کمیته جندر 

 و امور زنان کابینه
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2.6.4 

تدویر جلسات برای حل مشکلات و 

ر ولایات و پیشنهادات کمیته های جند

 ادارات دولتی مرکز،

تعداد جلسات برای 

رسیدگی به مشکلات 

کمیته های جندر ولایتی 

و ادارات مرکزی دولتی 

 تدویر گردید.

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

                                            

-    

سکرتریت کمیته 

جن`در و امور 

زنان کابینه در 

وزارت امور 

 زنان

دفتر معاونیت 

است دوم ری

جمهوری/ 

ادارات دولتی در 

 مرکز و ولایات

 رسیدگی لازم به مشکلات کمیته های جندر

2.6.5 

شامل ساختن مشکلات و پیشنهادات 

کمیته های ولایتی و کمیته جندر وزرات 

امورزنان در صورت نیاز حمایت از 

 کمیته جندر کابینه.

مشکلات کمیته های در 

سطح مرکز و ولایات به 

امور زنان کمیته جندر و 

کابینه ارجاع و هدایات 

 لازم تعمیل گردید

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

                                            

-    

سکرتریت کمیته 

جندر و امور 

زنان کابینه در 

وزارت امور 

 زنان

دفتر معاونیت 

دوم ریاست 

جمهوری/ 

ادارات دولتی در 

 مرکز و ولایات

 ی جندررسیدگی لازم به مشکلات کمیته ها

 جمع کل بودجه به افغانی: 

0
0

1
1
1

 

0
0

1
1
1

 

0
0

1
1
1

 

0
0

1
1
1

 

0
0

1
1
1

 

                      

0051111  
      

 . مدیریت و هماهنگی0برنامه  

 . مدیریت مالی و اداری0.1برنامه فرعی 

 تطبیق بهتر برنامه های وزارت امور زنانهدف:  

میم تالار سینما زینب تطبیق تعدادی برنامه های وزارت در مرکز و ولایات، ب( اعمار تعدادی کمپلس ها و بازغ های زنان در ولایات در تعدادی از ولایات، ج( ترالف( فراهم سازی تسهیلات لازم جهت شاخص ها:  

 ایجاد دیتابیس اسناد تدارکات وانکشاف آن به تعدادی از ولایات، مطابق به معیارهای بین المللی، د( تقویت سیستم جمع آوری عواید وزارت، هـ( فعال سازی سیستم معلوماتی اداره مالی، و(

3.1.1 

تسهیلات لازم اداری و مالی برای تطبیق 

برنامه های وزارت در سطح مرکز و 

 ولایات،

  

5
3

6
3
5

1
1
1

1
 

6
9

6
3
6

0
1
1

1
 

6
9

2
2
0

2
1
1

1
 

6
0

5
1
6

1
1
1

1
 

6
1

9
1
0

2
1
1

1
 

                     

5,512,110,

111  

ریاست مالی و 

 اداری

های  ریاست

مرکزی و ولایتی 

 وزارت

تطبیق بهتر برنامه های وزارت در مرکز و 

 ولایات

3.1.2 

اعمار تعمیر ریاست ولایتی امور زنان 

در دو ولایت )مشروط به دسترس 

 قراردادن زمین(

تعمیرریاست امور زنان 

ولایت نورستان وکابل 

 اعمار گردید
 

 

6
1

5
1
1

1
1
1

 

0
1

6
1
1

1
1
1

 

 
 

 
 

                           

21,911,111  

ریاست مالی و 

 اداری

ریاست های 

مرکزی و ولایتی 

 وزارت

 تسهیلات لازم دفتری برای کارمندان
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3.1.3 

ایجاد مراکز آموزشی، کتابخانه، 

جمنازیوم، ساحه سبز، دکاکین و دیگر 

ملحقات آن در محوطه باغ های زنانه در 

 صورت امکان در ولایات

تکمیل دو پروژه در هر 

 سال

9
2

1
3
5

6
3
6

 

0
2

3
1
1

1
1
1

 

3
1

1
0
0

1
6
1

 

3
1

1
0
0

1
6
1

 

3
1

1
0
0

1
6
1

 

                         

901,199,11

6  

ریاست مالی و 

 اداری

ریاست های 

مرکزی و ولایتی 

 وزارت

فراهم سازی نیازمندی های مکان مناسب 

برای زنان ولایات در امر سواد اموزی، 

 اشتغال، تفریح و ورزش

 شور،ولایت ک 0اعمار باغ زنانه در  3.1.4
یک باغ زنانه در هر 

  سال ایجاد گردید
 

 
 

2
0

1
1
1

1
1

 

0
9

0
1
1

1
1

 

1
1

0
1
1

1
1

 

                           

66,551,111  

ریاست مالی و 

 اداری

ریاست های 

مرکزی و ولایتی 

 وزارت

تسهیلات ساحه سبز مصون و تفریح برای 

 زنان ولایت

3.1.5 

توسعه سیستم معلوماتی اداره مالی 

(AFMISبا فعا ) ل سازی سیستم انترنت

به هدف تسهیل امور مالی یومیه در 

 مرکز و ولایات،

 ,Fileسرور ها )

DNS, DHCP, ISA 

server جهت حفاظت )

از سیستم انترنت نصب 

 و فعال گردید

 
 

 
 

9
1

5
1
1

1
 

 
 

 
 

                                 

915,111  

ریاست مالی و 

 اداری
 وزارت بهبود در سیستم مالی  وزرات مالیه

3.1.6 
ایجاد دیتابیس اسناد تدارکات جهت ثبت 

 اسناد تدارکات به سطح مرکز

دیتابیس اسناد تدارکات و 

استفاده ازان در مرکز  

 ایجاد گردید

 
 

5
1

1
1
1

1
 

 
 

 
 

 
 

                                 

511,111  

ریاست مالی و 

 اداری

اداارت ذیربط 

دولتی / نهاد 

 همکار بین المللی

 بود در سیستم مالی و اداری وزارتبه 

3.1.7 

ثبت اسناد و حواله ها در سیستم معلوماتی 

اداره مالی افغانستان و ترتیب و ارائه 

 گزارش قطعیه سالانه

  

6
1

1
1
1

 

6
1

1
1
1

 

6
1

1
1
1

 

6
1

1
1
1

 

6
1

1
1
1

 

                                 

511,111  

ریاست مالی و 

 اداری

اداارت ذیربط 

دولتی / نهاد 

 ار بین المللیهمک

 بهبود در سیستم مالی و اداری وزارت 

3.1.8 

هماهنگی و دادخواهی برای تمویل 

برنامه های وزارت از طریق بودجه 

عادی و انکشافی منظور شده از جانب 

 وزارت مالیه

تعدادی از برنان های 

وزارت امور زنان از 

طریق بودجه عادی و 

انکشافی وزارت تطبیق 

 گردید.

5
1

1
1
1

1
 

5
1

1
1
1

1
 

5
1

1
1
1

1
 

5
1

1
1
1

1
 

5
1

1
1
1

1
 

                                 

111,111  

ریاست مالی و 

 اداری

اداارت ذیربط 

دولتی / نهاد 

 همکار بین المللی

توانمندی برای تطبیق برنامه های وزارت 

 از طریق بودجه خود وزارت

 جمع کل بودجه به افغانی: 
0

0
9

1
0

1
0
9

0
 

0
1

1
1
0

0
1
1

1
 

0
0

9
0
1

5
1
0

1
 

0
0

0
0
0

0
5
0

1
 

0
5

0
1
0

0
5
0

1
 

            

1101115091

050  

      

 . بهبود ساختار تشکیلاتی وزارت امور زنان 0.0برنامه فرعی 

 همسان سازی و تقویت ساختار تشکیلاتی در مطابقت به برنامه هاهدف:  
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دیل  تعدادی بست های اضافی به بست های مورد نیاز، ج( جذب تعدادی کدرهای مسلکی از طریق تطبیق الف( ارتقای آمریت نظارت و ارزیابی به ریاست، ب( بازنگری لایحه وظایف ریاست ها و تعشاخص ها:  

  در بخشهای مختلف، CBRپروسه 

3.2.1 
ارتقای آمریت نظارت و ارزیابی وزارت 

 امور زنان به ریاست نظارت و ارزیابی،

ایجاد ریاست نظارت 

  وارزیابی
 

5
2

0
1
1

1
1

 

5
2

0
1
1

1
1

 

 
 

 
 

                             

9,911,111  

ریاست منابع 

 بشری

کمیسیون 

 اصلاحات اداری

موثریت بیشتر در آموزش جندر کارمندان 

 دولتی

3.2.3 
بازنگری و اصلاح لایحه وظایف ریاست 

 های مرکزی و لایتی امور زنان،

تصحیح لایحه وظایف 

ریاست های مرکزی و 

ولایتی وزارت امور 

3 زنان
1

1
1
1

1
 5

5
1

1
1

1
1

 

 
 

 
 

 
 

                             

6,151,111  

ریاست منابع 

 بشری

کمیسیون 

 اصلاحات اداری

جلوگیری از تداخل کاری و بهبود انجام 

 فعالیت ها

3.2.4 

بازنگری ساختار تشکیلاتی وزارت با 

تعدیل بست های اضافی به بست های 

 مورد نیاز،

معیاری سازی تشکیل 

وزارت مطابق نیاز 

 روز

9
1

1
1
1

1
 

1
0

1
1
1

1
 

0
0

1
1
1

1
 

 
 

 
 

                             

5,901,111  

ریاست منابع 

 بشری

کمیسیون 

 اصلاحات اداری
 انسجام در امور اداره

3.2.5 

تداوم استخدام کدر های مسلکی و شایسته 

از طریق رقابت آزاد  با تطبیق پروسه 

CBR ،در بست های خالی وزارت 

حذب تعدادی از 

کدرهای مجرب در 

یل وزارت تشک

5 امورزنان 
2

1
1
1

 

9
2

1
1
1

 

6
6

1
1
1

 

6
3

1
1
1

 

6
0

1
1
1

 

                                 

590,111  

ریاست منابع 

 بشری

کمیسیون 

 اصلاحات اداری
 موثریت بالا در انجام فعالیتها

3.2.6 
به همکاری  HRMISانکشاف دیتابیس 

 کمیسیون مستقل اصلاحات اداری،

آماده  HRMISدیتابیس 

 ردیداستفاده ګ

5
9

0
1
1

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

                                 

590,111  

ریاست منابع 

 بشری

کمیسیون 

 اصلاحات اداری
 بهبود کیفیت در انسجام امور منابع بشری

3.2.7 
ارزیابی سالانه کارمندان وزارت وطی 

 مراحل اداری آن

تعدادی از کارمندان 

ریاست های مرکزی و 

ولایتی مطابق پالیسی 

9 ابی گردیدندارزی
0

1
1
1

 

1
0

1
1
1

 

0
0

1
1
1

 

2
1

1
1
1

 

2
3

1
1
1

 

                                 

991,111  

ریاست منابع 

 بشری

کمیسیون 

 اصلاحات اداری
 بهبود در موثریت کاری کارمندان

3.2.8 

طرح و تطبیق میکانیزم ارزیابی اجراآت 

کاری کارمندان قراردادی خارج تشکیل 

 وزارت،

 یک میکانیزم ارزیابی

کارمندان خارج تشکیل 

 طرح و تطبیق گردید

6
9

1
1
1

1
 

0
9

1
1
1

1
 

 
 

 
 

 
 

                                 

201,111  

ریاست منابع 

 بشری

کمیسیون 

 اصلاحات اداری
 بهبود در موثریت کاری کارمندان

3.2.9 
طی مراحل اداری پروسه های کاری 

 تقاعد کارمندان، 

سوق به تقاعد تعدادی از 

وزارت مطابق کارمندان 

6 پالیسی
0

1
1
1

 

0
0

1
1
1

 

1
0

1
1
1

 

0
1

1
1
1

 

2
3

1
1
1

 

                                 

991,111  

ریاست منابع 

 بشری

کمیسیون 

 اصلاحات اداری
 احقاق حقوق تقاعد کارمندان مستحق تقاعد

 جمع کل بودجه به افغانی: 

0
0

9
0
1

1
 1

0
1

5
0

1
1

 

0
5

0
0
1

1
 

1
0

9
0
1

1
 

1
0

5
0
1

1
 

                   

019001111  
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 . ارتقای ظرفیت 0.0برنامه فرعی 

   داشتن کارمندان کارا و توانمند برای انجام فعالیت هاهدف: 

زشی ارتقای ظرفیت کاری دادی ورکشاپ های آموالف( طرح و تطبیق تعداد برنامه های تحصیلی برای رشد ظرفیت تحصیلی شماری از کارمندان وزارت در داخل و خارج کشور، ب( طرح و تطبیق تعشاخص ها: 

 یت سازی در مرکز و ولایات،برای کارمندان وزارت به سطح مرکز و ولایات،  د(  فراگیری تعدادی از کارمندان وزارت مطابق نیازسنجی لازم  از تعدادی برنامه های ظرف

3.3.1 

نیازسنجی کلی ظرفیت کارمندان بعد از 

بازنگری ساختار تشکیلاتی وزارت و 

ه های ظرفیت سازی مطابق طرح برنام

 نیاز

تعدادی از کارمندان 

برای حفظ و ارتقای 

ظرفیت مطابق نیاز 

6 شناسایی گردید
1

1
1
1

1
 

1
1

6
1
1

1
 

0
1

6
1
1

1
 

0
6

0
1
1

1
 

0
9

6
1
1

1
 

                             

6,151,111  
      

3.3.2 

شمولیت کارمندان وزارت به دوره های 

تحصیلی الی مقاطع لیسانس و ماستری 

 کز و ولایات در مر

تعدادی از کارمندان 

وزارت شامل دوره های 

 تحصیلی گردیدند

1
1

1
1
1

1
 6

0
2

1
1

1
1

 

6
1

2
1
1

1
1

 

5
1

1
1
1

1
1

 

5
1

1
1
1

1
1

 

                             

3,911,111  

ریاست منابع 

 بشری

موسسات 

تحصیلی 

خصوصی/ نهاد 

 بین المللی همکار

تقویت اندوخته های علمی برای انجام بهتر 

 وظیفویفعالیت های 

3.3.3 

طرح پلان ظرفیت سازی و تطبیق 

برنامه های آموزشی مسلکی برای 

کارمندان وزارت در سطح مرکز و 

 ولایات مطابق نیازسنجی کاری

تعدادی از کارمندان در 

اثر تطبیق تعدادی از 

برنامه های ظرفیت 

0 سازی مستفید شدند
1

1
1
1

1
 5

6
0

6
1

1
1

 

5
5

5
1
1

1
1

 

5
5

1
3
1

1
1

 

5
1

1
3
1

1
1

 

                             

1,921,111  

ریاست منابع 

 بشری

نهاد بین المللی 

 همکار
 رشد ظرفیت و تطبیق بهتر برنامه ها

3.3.4 

اشتراک کارمندان وزارت در سیرهای 

علمی و برنامه های تبادل تجارب در 

 داخل از کشور

استفاده تعداد کارمندان 

وزارت از برنامه های  

 تبادل تجارب کاری 

 
 

5
9

0
1
1

1
1

 

5
9

0
1
1

1
1

 

5
9

0
1
1

1
1

 

5
9

0
1
1

1
1

 

                             

1,921,111  
      

3.3.5 

هماهنگی برای اشتراک کارمندان زن در 

ادارات دولتی در سیرهای علمی و 

برنامه های تبادل تجارب  در خارج از 

 کشور

استفاده تعداد کارمندان 

وزارت از برنامه های  

1 تبادل تجارب کاری 
1

1
1
1

 5
1

1
1
1

1
 

5
1

1
1
1

1
 

5
1

1
1
1

1
 

5
1

1
1
1

1
 

                                 

011,111  
      

3.3.6 

زمینه سازی و هماهنگی جهت اشتراک 

کارمندان وزارت در برنامه های ارتقای 

ظرفیت و برنامه های تحصیلی خارج 

 کشور،

تعدادی از کارمندان در 

برنامه های ارتقای 

ظرفیت )دوره های 

تحصیلی درازمدت( در 

خارج از کشور مستفید 

 شدند

5
2

1
1
1

1
 

9
9

3
1
1

1
 

6
0

1
1
1

1
 

6
1

1
1
1

1
 

6
3

0
1
1

1
 

                             

5,901,111  

ریاست منابع 

 بشری

کمیسیون 

 اصلاحات اداری
 رشد ظرفیت و تطبیق بهتر برنامه ها
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3.3.7 

طرح و تصویب و تطبیق میکانیزم 

ارزیابی موثریت سفرهای های علمی / 

ی کارمندان و نحوه تبادل تجارب کار

 گزارشدهی ازان

داشتن یک میکانیزم 

1 ارزیابی سفرهای علمی
 

2
0

1
1
1

1
 

1
 

1
 

1
 

                                 

201,111  
      

 جمع کل بودجه به افغانی: 

0
0

0
0
0

1
1

 

0
5

1
0
0

1
1

 

5
9

0
0
0

1
1

 

5
0

9
1
0

1
1

 

5
0

1
0
0

1
1

 

                 

0019111111  
      

 لوژی معلوماتی. تکنا0.0برنامه فرعی 

 هدف: سیستم ارتباطات کاری میان کارمندان مرکزی و ولایتی وزارت امور زنان، قویاً وصل گردیده است

  در تعدادی ریاست های ولایتی امور زنان، ب( تجهیز آمریت تکنالوژی معلوماتی  وزارت حسب نیاز، WANالف( فعال سازی سیستم مخابراتی شاخص ها:  

3.4.1 

ریت تکنالوژی معلوماتی به تجهیز آم

خاطر تطبیق سیستم حکومتداری 

 الکترونیکی، 

تعدادی اجناس و وسایل 

مورد نیاز برای امریت 

تکنالوژی معلوماتی 
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5,901,111  

آمریت معلوماتی 

 تکنالوژی

نهاد همکار بین 

 المللی

ر سیستم خدمات تکنالوژی کارایی بهتر د

 معلوماتی

3.4.2 

برای تأمین  WANایجاد و تقوی شبکه 

ارتباطات کاری میان وزارت و ریاست 

 های ولایتی امور زنان

در تمام  WANشبکه

ریاست های امور زنان 

 ولایات  فعال گردید
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6,211,111  

آمریت معلوماتی 

 تکنالوژی

نهاد همکار بین 

 المللی

تحکیم ارتباطات کاری میان مرکز و ریاست 

 های امور زنان در ولایات

 جمع کل بودجه به افغانی: 
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 ( ترتيب و صحت است .۷۰۴۷الی  ۷۹۳۱فعاليت جهت تطبيق آن طی سال های   722فعاليت فرعی و  72ساله وزارت امور زنان در سه برنامه،  قرار شرح فوق پلان تطبيقی استراتيژیک پلان پن 

 
 

 با احترام 

 وزارت امور زنان 

 


